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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél sz6lo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Haromfa Kézség Onkormdnyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartadsdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa
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o Sombe 0

Somogy megye déli részén Horvatorszagtdl és a Dravatél 8 km-re, Nagyatadtdl 16 km, Kaposvartol 70 km.
Délen Babdcsaval és Bolhdval, északon Tarannyal, keleten Bakhazaval, délkeleten Rinyaujnéppel hataros.
Haromfa els6 okleveles emlitése 1377-bél vald, amikor Harumfa-ként szerepelt. Kés6bb Haromfafalvanak
nevezték, majd az id6k folyaman ez rovidiilt Hiromfara. ( A legenda szerint harom nagy nyarfa allt egy
dombon, innen kapta a falu a nevét. Ez a harom nyarfa szerepel most a falu cimerében is.) 1406 és 1418
kozott a berzencei Lérantfi Gyorgy, 1477-ben Forster Gyorgy volt a birtokos. 1481-ben felerészben ugyanez
a Forster, illetve a tolnai Bornemissza Janos birtoka. Az 1554. évi torok kincstari addlajstrom szerint 3
hazbdl allt. A XVIII. szazad hdszas éveiben 6rgrof Turinetti Herkules Lajos a birtokos. 1733-tél a Festetics
csaldadnak volt itt 1945-ig nagyobb birtoka. A kozségbe mar a 17. szdzadban telepiltek le szlovénok
(vendek) Grof Festetich Kristdéf a XVIII. szazad elsG évtizedeiben Muraszombat vidékérdl tovabbi vend
lakosokat telepitett ide, akik késébb elmagyarosodtak.

Nevezetességei:

. katolikus templom

. Nepomuki Szent Janos barokk szobra

o "z6ld pokol" néven emlegetett horgasztd

o vadaszhaz, melyet a helybeliek "kastélynak" neveznek. A torok hddoltsdag idején sdhazként
mUkodott.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Hires emberek:
. Itt szUletett 1942-ben Kerék Imre kolt6, mifordito

A teleplilés cimere:
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Heraldikai leiras:

Jobb oldaldn hornyolt, feliil domboru ivvel siivegezett, ezlist szegély(i all6 kerektalpu tdrcsapajzs. Az eziist
oromvonallal vagott pajzs felsé voros mezejében két lebegd, stilizalt arany bastyamotivum szerepel, alsé
z6ld mezejében harom stilizalt arany jegenyefa all. A pajzsot két oldalrél egy-egy, szaran alul 6sszefogott,
arany bogyétermésti zold babérag ovezi. A pajzs folott lebeg6, fecskefarok-végz6désd, ives arany szalagon
fekete nagybetlis Hiromfa felirat olvashaté.

Magyarazat:

A hagyomany szerint a telepillésre igyekvGket egy révész vitte at a folyon, és a révészlak mellett harom fa
allt. Innen nyerte a teleplilés a nevét, melyet (Harumfa) 1377-ben olvashatunk elGszor. A két bastya
motivuma is a torténelmi multra emlékeztet, a Nagyatddtdl Babdcsdra vezet6 ut mellett allo két egykori
foldvarra utal. A tdrcsapajzs a cimer altal idézett torténelmi korszakot hangsulyozza. A pajzsot Ovezé
babérkoszoru a telepiilés pecsét-hagyomanydnak folytatdja, mivel ez az elem szerepelt mar a XVIII-XIX.
szazadi pecséteken.

Elhelyezkedés

Nagyatdd varos kozpontjabdl a kivadari varosrész felé fordulva jutunk el Haromfara. Ehhez azonban a
varostél mintegy 16 kilométert kell autdzni vagy buszozni a kozepes mindségl orszaguton. A falut
megkozelithetjlik a déli orszaghatar feldl is. Barcsrdl Babdcsa irdnydba, majd a nagykozségbdl az északi Uton
hat kilométer megtétele utan érjik el Haromfat. Az autdbuszok hajnali fél 6t és 23 déra kozott sdrlin jarnak.
Vasutallomas viszont legkozelebb Babdcsan taldlhatd, amely a Barcs-Nagykanizsa vonalra épilt. A Rinya
patak volgyében fekvé 850 lelkes, tipikus egyutcds falu lakéi az Ut mellett épitették fol hazaikat, igy
csaknem Ot kilométer hosszan nyulik el a kdzség kissé kanyargds utcdja. Szildrd burkolatu jarda az at
mindkét oldalan van. Temploma, iskoldja a falu kbzepén helyezkedik el. A falu északi hataraban fekszik a
viztarozd, amit halastoként, a bojlisok paradicsomaként tartanak szamon egész Eurépaban.

Romai katolikus templom

Az 1881-ben épiilt templomot a haromfaiak idén ujitottdk fol, a 7,5 millié forint palydzatos pénzhez, az
Onkormanyzat és a lakossdg is hozzdjarult, igy a végdsszeg tobb mint tizmillio forintra rdg. A renovalas mar
nagyon sziikséges volt, hiszen a helyileg védett éplilet felett eljart az id6. A templom véd@szentjei Péter és
Pal, az 6 névnapjukon tartjak a hagyomanyos bucsut is, junius 29-én. Misét minden kedden, csiitértokon és



vasarnap tartanak, elletve jeles eseményekkor (eskiivs, temetés, kereszteld) nyitjak ki a templom kapujat. A
misét Rdka Daniel plébanos celebralja, aki a szomszédos Babdcsardl jar at a kozségbe.

Vilaghaborus hésok emlékmdve

Az 6nkormanyzat elGtti téren allitottak fel 1992-ben a két vildgégés hdromfai dldozatainak tiszteletére
emelt emlékmiivet. A tégldval korbevett bronztablan 10 elsé és 50 masodik vildaghaborus dldozat neve
szerepel.

Polgarmesteri hivatal

A falu f6terén szinével rogton kitlinik a tébbi haz kozil az 6nkormanyzatnak helyet add épiilet. A sargdara
festett hivatalt 2003-ban ujitottdk fel kiviil-belll 9 millid forintért. A tornacos bejarat korili virdgtenger sem
utolso latvany. Szintén ebben az éplletben kapott helyet a posta is, melyre 2 millié forintot koltottek.

Ahol a nyugodt kikapcsolddas varja vendégeinket
A haromfai viztarozo

A t6 a Rinya patak vizgy(jt6teriiletén épiilt arvizvédelmi célokbdl, a telepiilés északi hataraban. Otvennégy
hektar horgdszhaté vizfelilettel rendelkezik. Felszinének 70 szazaléka vizitok levelekkel benétt. Erré6l és a
horgdszati nehézségérdl nevezték el a turistdk Green Hell-nek, azaz Zold pokolnak. Az atlagosan egy méter
hatvan centi mélység( t6 korili nddasokban vizimadarak (itottek tanyat, a vadkacsak és a szarcsak mellett
gyakran latni méltdsagteljesen sétdlé darvakat is. A paratlan szépségli csendes koérnyék pihenéként is
szolgdl az erre jaréknak. A faluban és a té partjan is szdmos vendéghaz vdrja a turazokat. A bojlisok
paradicsoma A hdromfai tavon horgdszokra a nagyotmondds biztosan nem igaz, hiszen nem ritkan
akasztanak 15-25 kilds pontyot a sporthorgaszok a Zéld pokolban. A nevét, a vizfeliilet 70 szazalékat boritd
toklevélr6l és a nehézségérél kapta a viztdrozd. 1962-ben épitették arvizvédelmi célokra, mélysége
atlagosan egy méter hatvan centi, fellilete 54 hektdr. Honos fajai a ponty, az amur, a sill6, a csuka, a harcsa
és a compo, illetve a fehér halak, a keszegfélék. A tavat gondozd és felligyel6 Natura horgaszegyesilet
"Fogd és tedd vissza!" elve miatt szinte csak rekordlistds halak vannak a vizben. A legnagyobb ponty,
csaknem 32 kilét nyomott. Ejjel-nappal, a partrél és csénakbdl is lehet halat fogni. Az egyesiiletnél
allanddéan nagy a nylizsgés, hiszen Magyarorszag egész teriletérél, valamint Eurépa minden tajarol, féleg
Cseh- és Németorszaghol, Romanidbdl és Szlovakidbol jonnek bojlizni a horgaszok. Mint a tapasztalatok
mutatjdk, hamar hozza lehet szokni a Z6ld pokolhoz, s két-hdrom nap utdn eredményesen tavoznak a
vendégek. A hosszabb tartézkodas esetére a horgdszegyesiilet 3-4 agyas firddszobas vendéghazaiban,
tovabba a 2005-ben Kulcsar Istvan vallalkozé altal épitett 7 szobds, 21 férGhelyes panzidban, valamint a
falusi vendégfogaddknal lehet szallast talalni.

Haromfan még ma is a mez6gazdasdg a megélhetés f6 forrdsa, bar kis szammal, de vannak vallalkozasok is.
A 7 véllalkozé kozott megtaldlhatdk az iparosok és a keresked6k, de az egyéni gazddk is. Fejlesztésre var a
falusi vendéglatds, hiszen a csoddlatos kdrnyezetben fekvé horgdsztd jelents forgalmat bonyolit le féként
az évente 3 alkalommal is megrendezésre keril6 horgdszversenyek alkalmaval.

Az egészségligyi szolgaltatdsokat az itt él6 haziorvos latja el, a raszoruldknak szocidlis étkeztetést és hazi
gondozast nyujt az dnkormanyzat.



Demografiai helyzet bemutatdsa

Haromfa kozség lakédnépességére a 2007-2012 kozott szinte minden évben folyamatos, gyorsuld Gtem(
csokkenés, fogyas jellemz6, ami az 1. szamu tablazat adataibdl jol megfigyelhetd.

A csokkenés leginkabb abbdl eredeztethetd, hogy sem a telepiilés, sem a kozeli varos Nagyatad nem tudott
és tud megfelel6 szamu munkalehet6séget biztositani a munkavallald koru lakosok szdmara, ezért érezhetd
a fiatalok korében az elvandorlas.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 828
2008 797 96%
2009 787 99%
2010 757 96%
2011 756 100%
2012 742 98%
Lakonépesség
840
820 -
800 -
780 -
760 -
740 -
720 -
700 -
680 - T T T T T )
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, KSH-TSTAR (2007-2011); somogy.gov.hu (2012)

Ezen okok vezettek oda, hogy a lakd népesség szama 6t év tdvlataban, 2007 és 2012 kdzott 86 fével esett
vissza ez mintegy 9 %-os csokkenést eredményez a lakdnépesség szamaban.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

i {¢] %
nék férfiak |0Osszesen nék férfiak

né 419 379 798 53% 47%

0-2 évesek
0-14 éves 68 70 138 49% 51%
15-17 éves 19 14 33 58% 42%
18-59 éves 195 245 440 44% 56%
60-64 éves 27 6 33 82% 18%
65 év feletti 85 35 120 71% 29%
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Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az allandd népesség életkor és nemek szerinti bontdsa tekintetében a 2. szamu tablazatbdl is kitlinik, hogy
a férfiak és a n6k szdma kozel azonos a 0-14 éves korosztaly esetén, a 18-59 éveseknél a férfiak aranya a
nagyobb, a 60 év felettiek kdzil a n6k vannak jelent6s tobbségben. EsélyegyenlGség szempontjabdl ez a

réteg kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon.

A lakossag korosszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy magas az id6skordak lakossagon belili ardnya,
ami kiemelt és egyre novekvs terhet ré a szocialis elldtérendszer egészére. A teleplilésen él6 lakossag
kordsszetételébdl leolvashatd, hogy 2001-ben a lakdnépesség 20 %-a volt 60 év felett.
A rendelkezésilinkre allé adatok - 3. szamu tablazat - alapjan lathatd, hogy 2001 6ta a 65 év feletti lakossag
aranya a 14 év alattiakkal 6sszehasonlitva névekedett, lathatd, hogy bar nem rohamosan, de érvényesil, a
lakossdg eloregedése, amelynek varhatd eredménye a telepiilés eléregedése. Mindezek kovetkeztében
fontos az id6sek fokozottabb ellatasara, valamint komfortérzetiik javitdsara valé odafigyelés.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 127 153 83,0%
2008 128 158 81,0%
2009 123 151 81,5%
2010 118 139 84,9%
2011 120 138 87,0%
2012 119 120 99,2%

120,0%

Oregedésiindex (%)

100,0%

80,0% |

60,0% -

40,0%

20,0% -

0,0% -

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok szemléltetését a 2008 és 2011 kozotti idészakban vizsgaljuk. Megfigyelhetd, hogy az
elvandorlasok mértéke Osszességében magasabb volt az odavandorlasokénal. Az elvandorlas leginkabb
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abbdl eredeztethet6, hogy sem a telepiilés, sem a kozeli varos Nagyatdd nem tud megfelel
munkalehet8séget biztositani a fiatalok szamara, igy a 4. szdmu tablazaton is nyomon kovethetd az
elvandorlas mértéke.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

e elvandorlas egyenleg
odavandorlas
2008 12 23 s
2009 26 28 2
2010 10 19 2
2011 17 18 =

Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6)

0 T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

-10 —

-12

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A teleplilésre torténé bevandorlas a kozeli telepiilésekrdl torténik, a kozeli falvakbdl az itt él6k rokonainak
idekoltozése jellemz6.

Helyi informaciokra alapozva elmondhatd, hogy munkanélkiili fiatalok nagyobb varosokban, vagy kilféldon
probdlnak szerencsét a felsGoktatasi intézményekben tovabbtanuldk iskolai tanulmdanyaik befejezésével
nem, vagy csak ritkan térnek vissza Haromfara, a nagyvarosokban maradnak.

Tehat a korcsoportok szerinti megoszlast elemezve a tendencia egyértelmilen romld, a lakossag lassu
eloregedésérdl beszélhetiink. Nemcsak az dllandd lakossdagszam csokken, de az egyik legfontosabb
korosztdly, a 14 éven aluliak jelentds visszaesésérdl is beszélhetiink (3. szamu tabla), ami annak egyenes
kovetkezménye lehet, hogy a fiatal munkavallalé koru lakossag elvandorol a telepiilésrél, igy a gyermekek
szama is csokken.

A fentieket aldtamasztja az 5. szamu tablazat is, ugyanis ezek alapjan, Haromfan a haldlozasok aranya a
vizsgalt idGszakban jelent6sen meghaladja az élve szliletések szamat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések o 3 természetes

, halalozasok szama S

szama szaporodas (f6)
2008 8 11 -3
2009 9 15 -6
2010 5 12 -7
2011 7 10 -3
2012 9 11 -2




természetes szaporodas (fd)

2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A kozszolgaltatasok elérhetdsége a telepiilésen

Helyben megoldott szolgdltatasok: haziorvosi ellatds, védénéi szolgalat (félalldasban nagyatadi védéndvel),
d6vodai nevelés, altalanos iskolai oktatas, fejleszt6 felkészités, iskolai napkozi, hazi segitségnyujtas,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés.

Helyben nem elérhet6 szolgdltatasok: szakorvosi és kérhazi ellatas, korai fejlesztés, nevelési tanacsadas,
palyavalasztdsi tanacsadds, gyogytestnevelés, bolcséde, csaladi napkozi, csalddok atmeneti otthona. A
szolgéltatasnyujtas fenntartdi/szervezeti hattere 6nkormanyzat tarsulds utan latja el a fejlesztd felkészitést
és a nevelési tanacsadast. Onkormanyzati fenntartassal mikédik az dvodai nevelés, védénéi szolgalat. A
2013. januar 1-jei dallami atvételt kovetben az altaldnos iskolai oktatasrdl,és az iskolai napkozirdl a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont gondoskodik. Tobbcéld Tarsuldsi fenntartdsd a gyermekjoléti
szolgaltatas.

Ertékeink, kiildetéstink

Haromfa Koézség Onkormanyzatanak célja, hogy a telepiilésen él6k szamara elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az id6sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetli személyek
esélyegyenl@ségét az élet minden tertletén. A cél minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa
érdekében Haromfa Kozség Onkormanyzata megalkotja Helyi Esélyegyenl&ségi Programjit. A program
potencialisan kiemelt hatranyos helyzet( tarsadalmi célcsoportjai a mély szegénységben él6k és a romak, a
gyermekek, a nék, az id&sek, valamint a fogyatékkal él6 személyek. A célcsoportok helyzetelemzése soran
megallapitasra keril, hogy a Haromfan él6 hatranyos helyzet(i tdrsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz
viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatdsi, képzettségi, szocialis, lakhatdsi, terlleti, egészségligyi
mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizdenek. A
problémak feltarasat, dsszegzését kovetben intézkedések fogalmazédnak meg a problémak kezelésének
lehetdségei kapcsan és beazonositasra keriilnek a problémak megolddsdahoz sziikséges beavatkozasok
megvaldsitoi.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Haromfa K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,




a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttm(ikodik az
intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség
el6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarél szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrodl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenl6ségi programnak a telepiilésen éI6 hatranyos helyzetl csoportokra kell vonatkoznia
elsédlegesen a helyzetelemzés adatait, Osszefliggéseit figyelembe véve, és minden itt él6 embernek
biztositani kell az egyenld esélyt az élet minden terlletén.

A jovGkép tekintetében rovid, kozép és hosszu tavu célokat hatdroz meg, az akcidtervet tdblazat
formajdban rogziti. Részletezi a megvaldsulast, illetve a megvaldsuldst segité tényez6ket. A
Kockazatelemzés ciml fejezetben tér ki a megvaldsuldst potencidlisan gatld tényezdkre, illetve azok
elharitasanak, kezelésének tervezett maédjara.

A zaré részben mutatja be a dokumentum a nyilvdnossag biztositasanak eszkozeit, a kotelezettség, a
felelGsség, az érvényesiilés tényezGit, valamint az elfogadds madjat.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Haromfa Kozség helyi stratégiai és teleptilési dnkormanyzati dokumentumai mindegyikébe beépiilt az
esélyegyenl&ség szempontja.

11



A telepuilés gazdasagi programjaban igen nagy hangsulyt kapnak a kormany prioritasként kezelt fejlesztési
irdnyai: az oktatas terililetén az oktatdsi reform keretében cél, hogy esélyegyenlGséget teremtd korszerd
kozoktatas jojjon létre, a kOzigazgatds teriletén szolgaltatdskdzpontu kozigazgatads elterjedése valdsuljon
meg. A kozlekedési infrastruktura fejlesztése sordan cél az orszdg egységének megteremtése, az
elszigeteltségek csdkkentése.

Az infrastrukturalis fejlesztések (jarda, akadalymentes buszvard) a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést
segitik, az informatikai infrastruktira megteremtése és fejlesztése pedig a tudashoz, informdcidkhoz jutds
feltételeit biztositja.

Megjelenik az esélyegyenlGség elve a gazdasdgi program telepilésfejlesztési céljai kozott is: az
onkormdnyzat alldspontja szerint hattérbe kell helyezni azokat a fejlesztéseket, melyek a lakossag, vagy a
vallalkozék nagyon szlik korét érintik. A helyi addpolitikai célkitlizések megalkotasakor nagy hangsulyt
kapott a méltdnyossag elve.

A kozigazgatds megfelel6 szinvonaldnak biztositasa érdekében az 6nkormanyzat igen fontosnak tartja a
szolgdltatd jellegli kozigazgatast, lehet&ségei szerint torekszik a kozintézmények akadalymentesitésére. A
helyi kozbiztonsdg javitdasat célzé intézkedések, az oktatdé és nevel6 tevékenység mindségbiztositasi
rendszere mind a szinvonalas, minden réteg altal ,élhet6bb” telepiilés megvaldsulasat szolgaljak.

Az altalanos egészségligyi helyzet javitasa érdekében az dnkormanyzat kezdeményezi az egészséglgyi,
higiéniai szempontbdél nem megfeleld, illetve sérilékeny telepilésrészek felkutatasat, és a helyzet
javitasara vonatkozd programok kidolgozasat, majd megvaldsitasat, kilonods tekintettel a rossz
kortulmények kdzott élékre.

A gazdasagi programban rogzitik a lakossdg szamdra biztonsagot nyujtd szocidlis hdlé megteremtésének
fontossagat. Ennek érdekében a képvisel6-testiilet rendszeresen fellilvizsgalja a helyi szocialis ellatasok
rendszerét meghatarozé rendeletét.

Az 6nkormanyzat kiemelten kezeli a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat. Rendszeresen feliilvizsgalja a
helyi gyermekvédelmi, gydmigyi rendeletet. Egylttmd{kodik a gyermekvédelmi rendszerrel, biztositja a
csaladsegit6 és gyermekvédelmi, valamint a véd6éndi szolgalat miikodésének feltételeit. Tamogatja azokat a
kezdeményezéseket, melyek az egészséges életmdddal, az egészségmeglrzéssel, az id&skoruak
problémajaval, a hatranyos szocialis helyzetbe keriilt személyekkel kapcsolatos felvilagositd, tajékoztato,
segit6 tevékenységre iranyulnak.

Az Onkormanyzat képviselS-testiilete a Polgadrmesteri Hivatalon keresztiil biztositja a telepiilésen é16 Cigany
lakossdag jogainak maximalis érvényesiilését.

Haromfa jelenleg kistérségi szint(i szocidlis szolgdltatastervezési koncepciéval és kdzoktatasi intézkedési
tervvel rendelkezik. A Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcié azzal a céllal irédott, hogy atfogd képet
nyujtson a Nagyatadi Kistérségen beliili telepiilések ellatasi kotelezettségének helyzetérdl, a szocidlis
szlikségletekrél és a rendelkezésre allé lehet6ségekrdl. Alapelvei kozott emliti az emberi méltdsag, az
allampolgari jogok tiszteletben tartdsat a szocialis eljarasok soran, a szocialis ellatasokat igénybe vevs
személy életfeltételeinek javuldsat, jogainak és érdekeinek érvényesitését, a szocidlis minimum biztositasat
mindenki szdmara. Mindennem({ hatranyos megkllénboztetést, elGitéletet elutasit. Fontosnak tartja az
egyén autondmidjanak megdrzését, a gyermekek és felnSttek csaladban éléséhez vald jogat. A helyi
tarsadalom zavartalan egyiittélését, valamint a fogyatékossaggal él6 emberek dnrendelkezési jogat.
Célcsoportjai kozott emliti az esélyegyenl&ség szempontjdbdl is relevans veszélyeztetett rétegeket. Szakmai
célkitlizései is teljesen Osszhangban vannak a HEP céljaival: Pl. az id&sek lakékornyezetiikben torténd
egyénre szabott mentalhigiénés gondozdsa, a jovedelemmel nem rendelkezé id6seknél, rokkantaknal
fontos az alapvet6 megélhetési, gondozasi feltételek szocidlpolitikai eszkozokkel vald biztositdsa. A
veszélyeztetett csalddok gyermekeinél meg kell erGsiteni a gyermekjéléti elldtdsok, napkdzbeni ellatdsok
igénybevételének lehetdségeit. A specidlis ellatast igényl6 csoportok gondozasi feltételeinek
megteremtése. A fogyatékos személyek tarsadalmi integracidjanak erdsitése, s e célhoz hozzarendelhetd
eszkozok (akadalymentesités, védett munkahelyek, személyi segités) biztositasa.

Ertékei is analdgidt mutatnak a Helyi Esélyegyenl&ségi Programmal: szabadsag, egyenlGség, igazsagossag,
szolidaritds, méltanyossag, hatékonysag.

A romak szdmaranyanak noévekedése az utdbbi években gyorsult fel, amihez hozzajarult, hogy létszamuk
novekedésével parhuzamosan jelentGsen csokkent a telepililések nem roma népessége a természetes
fogyas és az elvandorlas kovetkeztében. Helyzetiket és életkilatasaikat tovabb rontjak az alacsony
iskolazottsagukbdl eredd hatranyok. Rajtuk kiviil azonban még mds csoportokat is fenyeget a kdzosségi
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életbdl és a munkaerGpiacrdl valé kirekesztédés, ugymint: nagycsaladosokat, idéskoruakat vagy a régidban
az orszagos atlagot meghaladd aranyu, tobb gyermeket egyediil neveld sziilGket.

Haromfa Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a szocidlis ellatasokrdl sz6l6 rendeletében a szocialis
biztonsdg megteremtése és megdrzése érdekében szocidlis rdszorultsagtol fliggben a kovetkez6 pénzbeli
elldtasokat allapitja meg: méltanyossagi kozgydgyellatdst, méltanyossagi apoldsi dijat, foglalkoztatast
helyettesité tdmogatds, rendszeres szocidlis segély, lakdsfenntartasi tdmogatas, dtmeneti segély, temetési
segély, normativ lakdsfenntartasi tamogatds. Az Onkormanyzat biztositja a szocialis informacids
szolgaltatdst, az étkeztetést, hazi segitségnyujtast, a csaladsegitést is.

e Haromfa Kézség Onkormanyzatanak 2013. évi koltségvetési rendelete

o Telepllésrendezési Terv

o Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Terv

e Hiromfa Kozség Onkormanyzatdnak 6/2011 (IV.27.) szdmu rendelete a szocidlis pénzbeli és
természetbeni ellatasokrol

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

e  Rinyamenti Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsuldsi Megdllapodasa
e Rinyamenti Kistérség Stratégiai Fejlesztési Programja

A megdllapodas az egészségligyi, a szocidlis, valamint a csaldd-, gyermek- és ifjusagvédelem feladatainak
elldtasara iranyul. Az egészségligyi szolgdltatas esetében a tarsulas a kdzponti orvosi lgyeletet kézosen
tartja fenn. A Nagyatad székhely( (Nagyatad, Tallian u. 2/A. Egészségligyi Kozpont) kézponti orvosi tgyelet
a haziorvosi praxishoz kapcsolddd sirgbsségi betegellatdst a 18 tarsult teleplilési dGnkormanyzat miikodési
terliletére kiterjedGen végzi. A kistérség szocidlis feladatainak elldtasat a Tarsulds altal alapitott és
fenntartott intézmény utjadn latja el. A Rinyamenti Kistérség Tobbcéld Onkormanyzati Tarsulas
fenntartasaban |évs intézmény, a Rinyamenti Szocialis Szolgdltatd Kézpont.

A Szolgdltatd Kézpont intézményegységei:

e Bolcséde intézményegység

e Labodiintézményegység

e Nagyatddi intézményegység

e Segesdiintézményegység
A tarsulas mikro-korzeti kozpontok keretében a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrdl szélé 1993.
évi lll. tv. 63-64. §-aiban, valamint a gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI.
tv. 39-40 §-aiban meghatarozott feladatok kozil az alabbiakat Iatja el:

e  bolcsédei ellatas szervezése,

e  csaladi napkézi,

e csaladsegit6 szolgdlat mikodtetése,

e jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas mikodtetése, 6sszehangoldsa és fejlesztése,

e  hazi segitségnyujtas biztositasa,

o gyermekjoléti szolgalat miikddtetése,

e |d&sek Otthona

e tdmogatd szolgdlat

o  kozOsségi ellatas (kozosségi pszichiatriai ellatas)

e  szocidlis étkeztetés

e szakmai tanacskozast szervez a szocialis ellato rendszerben résztvevs szakemberek szamara,

e e teriileten megjelend palyazatok figyelése, palyazati forrasgydijtés és palyazatok elkészitése,

e térségi konferencidk, rendezvények szervezése, szakmai anyagok, kiadvanyok készitése,

o elkésziti, a kistérségi telepilésekre kiterjed szocidlis szolgaltatastervezési koncepciét, illetve

Osszehangolja a teleplilési koncepcidkat.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabal relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, 2011. évi népszamlalas
adataibdl, a telepllésen m(ikoédR itézmények nyilvantartasaibdl, valamint az 6nkormanyzati
nyilvantartdsokbdl gy(jtottik Ossze. Adathidny felmeriilésekor esetenként becslésre tamaszkodtunk.
El6zetesen feltérképezésre és Aattanulmanyozasra kerliltek a vonatkozd jogszabalyok, torvényi
rendelkezések, a helyi képviselS-testiileti elGterjesztések és az azok nyoman meghozott hatdrozatok,
valamint Haromfa kozség meglév6 hatdlyos dnkormanyzati dokumentumai, a kapcsolédd dnkormadnyzati
szakmai anyagok. Azon teriiletekhez kapcsoléddan, ahol nem 3llt rendelkezésiinkre adat, ott azok
Osszegylijtésére, a valds allapotok megismerésére, feltérképezésére a helyi esélyegyenl&ségi programban
intézkedést irtunk eld.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység nem etnikai probléma

A mez6gazdasag nem tudja eltartani a vidéki népességet, a szegénység pedig feltartdztathatatlanul terjed
féleg a kisteleplléseken - figyelmeztet Juhdsz Pal, a Budapesti Corvinus Egyetem tudomdnyos
fémunkatarsa. A szociolégus-kozgazdasz szerint az 1960-as évek eleje 6ta nem volt ennyi szegény a
falvakban Magyarorszdgon, mint ma. A helyzet annyival rosszabb, mint fél évszazada, hogy napjainkban
mar vannak olyan falvak, ahol csak szegények élnek.

A mélyszegénység egy viszonylag Uj, azonban manapsag egyre gyakrabban emlegetett fogalom. Ezen
elsGsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki(k) tartésan a létminimum szintje alatt
él(nek), és szinte esélye/ik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbSl-6ner6bél kilépjen(ek). A mélyszegénység
igen Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek kozott a tarsadalmi és gazdasagi hatranyokban, az iskolai
végzettség és a foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkozik meg, és ezdltal sulyos megélhetési
zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi és taplalkozasi
kortilményekben, valamint az érintett személyek egészségi allapotdban is jelentkezik.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak - (2011-2020.)
ciml dokumentum el6szavaban foglaltak szerint ,Ma Magyarorszdg egyik legsulyosabb gondja a
szegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a
leszakadas, a kiszorulas az életlehetGségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségigyi
szolgaltatasok teriletén, valamint a hatranyos helyzet(i térségekben és telepiilések perifériajan ndvekvd és
Ujonnan kialakulé rossz lakhatasi koriilmények” A dokumentum megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiliszob alatt él, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetd
térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb.
750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.”

A roma lakossag helyzetének vizsgalatat jelentGsen befolyasolja, hogy jelenleg Magyarorszagon hivatalosan
az a lakos tekintend6 romanak, aki magat romdnak vallja, tekintettel arra, hogy az adatvédelmi torvény
értelmében a nemzetiséghez vald tartozdsra vonatkozd személyes adat kiilonleges személyes adatnak
mindsil, amelyet — a torvényben meghatarozott eseteket kivéve - az érintett irdsos beleegyezése nélkiil
nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni vagyas illetve a ciganyokkal szembeni el6itéletek miatt azonban
Magyarorszagon ma a roma népesség egy része nem szivesen vdllalja roma identitasat, éppen ezért
szamukat megmondani nagyon nehéz vallalkozas. Teleplilésiinkén a 2011. évi népszamldlds soran 103 f6
vallotta magat romdnak, igy a telepiilés roma lakosainak ardnya mintegy 14 %-ra tehetd. A telepiilésen é16
roma lakossag nagy hanyada halmozottan hatranyos helyzetlinek mindsil.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Haromfa kozség Somogy megye déli részén talalhato, |élekszama évrél évre folyamatos csokkenést mutat.
A foglalkoztatottak jelentés része naponta ingdzik a kornyez6 varosokban taldlhaté munkahelyekre,
legtobben a helykozi autébuszjaratokat veszik igénybe.

A szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb. Haromfan él6 lakosok jovedelmi helyzetén is jol érzékelhetd a jelenlegi
gazdasagi, tarsadalmi valtozasok hatasa.

A statisztikai adatok és az 6nkormadnyzat felmérései és segélyezési mutatdi alapjan megfigyelhetd, hogy a
telepiilésen él6k jovedelmi viszonyai folyamatosan romlanak. Evrél évre egyre tébben veszik igénybe a
kiilonbdz8, rendszeres szocidlis pénzbeli juttatdsokat. igy: foglalkoztatast helyettesité tdmogatast,
lakdsfenntartasi tdmogatdst, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, stb.

A telepulés aktiv koru lakosainak jelenleg kb. 18 %-at érinti a munkanélkiiliség. Az elmult évek sordn a
nyilvantartott, regisztralt allaskeres6k szdma emelkedett.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fé f6 f6é % f6 % f6 %
2008 269 279 548 42 15,6% 51 18,3% 93 17,0%
2009 269 221 490 39 14,5% 70 31,7% 109 22,2%
2010 268 278 546 49 18,3% 70 25,2% 119 21,8%
2011 266 277 543 48 18,0% 50 18,1% 98 18,0%

Allaskeres&k aranya
35,0%

30,0%
25,0%

20,0%

15,0%
10,0%
5,0%
0,0% T T T T

2008 2009 2010 2011"™ NSba 7 ferdigks ™ E56395CN 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az aktiv kord népességen belil nyilvantartott allaskeres6k szama a 2008-2011-es idGszakban -2011 évet

kivéve- novekvGlE tendenciat mutat. A nemek szerinti megoszlast figyelembe véve a férfiak minden esetben
magasabb aranyban jelennek meg, mint a ndi allaskeresék. A 3.2.2 tablazatban bemutatott korcsoport

szerinti vizsgdlat alapjan jellemz8, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott legalacsonyabb a 20 éves és

fiatalabb, valamint az 56-60 és 61 év felettiek aranya, amely az id6sebb korcsoport esetében a nyugdijba

vonulas, mig a fiatalabb korosztdly esetében a tanulassal eltoltott id6 kitolodasat jelezheti, ennek

kovetkeztében a fiatalok kés6bb keriilnek ki a munkaerdpiacra, bar a vizsgdlt id6szakban emelkedést

tapasztalunk. A 2008-as évek adataihoz képest 2009, valamint 2010. évben jelent6sen nétt, mig 2011. évre

csokkent a regisztralt munkanélkiliek szama. A csokkenés okat nem sikerdlt kideriteni, hiszen nem jottek

|étre a térségben Uj munkahelyek, valamint kiemelked6 elvandorlas sem tapasztalhatd.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyllvant’artot"t allaskeresdk 6 93 109 119 98
Szama osszesen
8 2 3 2 3
20 éves és fiatalabb
eves esfiatata % 2.2% 2.8% 1,7% 3.1%
8 11 12 11 12
21-25 &
eV % 118% | 11,0% 9.2% 12.2%
8 14 17 10 10
26-30 &
eV % 151% | 15,6% 8.4% 10,2%
8 10 14 16 12
31-35 ¢
eV % 108% | 12,8% | 134% | 12.2%
8 13 14 16 8
36-40 &
eV % 140% | 12,8% | 134% | 82%
8 11 15 13 10
41-45 &
eV % 118% | 13,8% | 10,9% | 102%
8 16 21 18 15
46-50 &
eV % 172% | 193% | 151% | 153%
8 10 12 22 17
51-55 &
eV % 108% | 11,0% | 185% | 17.3%
8 6 1 11 11
56-60 &
ev % 6,5% 0,9% 9.2% | 11,2%
8 0 0 0 0
61 év felett
eviele % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Allaskeresék szama (&)
140
120
100
80 —
60
40
20
0 — T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal




Az dllaskeres6k adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiliség idGtartamat. A statisztikdkban a 180
napnal régebbi regisztrdlds az egyik fontos mérfoldkS. Ezek az adatok azt mutatjdk, hogy azok a
munkanélkuliek, akik 180 napnal régebben regisztraltak, nehezen tudnak ismét elhelyezkedni. Az adatokbdl
megallapithatd, hogy mind a n6ék, mind a férfiak magas hanyadban jelennek meg a 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkiliek kozott, amely arra enged kovetkeztetni, hogy az elhelyezkedési lehetdségeik
javitdsdra a valés okok és a tényleges helyzet felmérését kovet6en beavatkozasokat sziikséges
foganatositani, akar foglalkoztatdsi program, akar atképzés, szakképzés keretében.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fé fé %

né férfi osszesen né férfi odsszesen NG férfi osszesen
2008 42 51 93 18 30 48 42,9% 58,8% 51,6%
2009 39 70 109 23 40 63 59,0% 57,1% 57,8%
2010 49 70 119 26 36 62 53,1% 51,4% 52,1%
2011 48 50 98 22 17 39 45,8% 34,0% 39,8%
2012 66 49 115 26 18 44 39,4% 36,7% 38,3%

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

70,0%

60,0%

50,0% |—

40,0%

30,0%

20,0%

10,0% -

0,0% - : : : : : .
2008 2009 2010 2011 "PGKe mféRfipk ®mSsizesenyons 2016 2017

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama dsszességében 2,4 %-rél 6,2 %-ra emelkedett, mikdzben az
érintett korosztaly létszama 126 f6rél 129 fére nét, azaz alig valtozott 2008 és 2011 kozott. A palyakezdd
allaskeresGk kategoridban mind a nék aranya, mind a férfiaké jelent6sen emelkedett ezzel szemben a
vizsgalt korosztaly szama stagnalt.

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év nd férfi osszesen né Férfi osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 65 61 126 1 1,5% 2 3,3% 3 2,4%
2009 68 64 132 2 2,9% 5 7,8% 7 5,3%
2010 68 62 130 3 4,4% 3 4,8% 6 4,6%
2011 65 64 129 4 6,2% 4 6,3% 8 6,2%
2012 66 64 130 4 6,1% 3 4,7% 7 5,4%
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Palyakezd§ allaskeresdk szama

2008 2009 2010 2011 200 MnSkoideérfiakoia 2015 2016 2017

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A Haromfai, valamint a térségi allaskeres6ket a Nagyatadi Jarasi Hivatal Jardsi Munkaligyi Kirendeltsége
fogadja. A kirendeltség a munkaeré-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehet6ségek felkutatasaban,
a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzbkkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a
munkaltatdk is részt vehetnek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban allék, vagy felvételre
kertl6k el6zetes képzéseit igénylik. A tandcsadas keretében: munka-, palya-, dlldskeresési-, rehabilitacios és
pszicholdgiai egyéni tanacsadason vald részvételre van lehet6ség. 2013. marcius 1-jétél djra elindult az Elsé
Munkahely Garancia program, melynek keretében bérkoltség tdmogatas nyudjthatd, amennyiben 25 év

Py

alatti palyakezd6 allaskeresé6t vesz fel egy munkaltato.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettségre vonatkozé statisztikai adatok teljes kor( felvételére csak népszamldlasok alkalmaval
kerul sor, igy a 2001-es év adatait Osszevethetjik a 2011-es év adataival, melyet a 3.2.5 szamu tablazat
szamadatai mutatnak meg. Ezek alapjan, nyomon lehet kovetni a valtozast. A 2001-es népszamlalasi
adatokbdl megdllapithatd, hogy a 15 éves és id6sebbeknek 12,4 %-a nem rendelkezik még altalanos iskolai
végzettséggel sem. Az altalanos iskolat végzettek és dltaldanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k
nemenkénti megoszlasat figyelembe véve a nék szdma magasabb volt, mint a férfiaké. a 2011-es
népszamlalasi adatokkal 6sszevetjiik a 2001-es adatokat, jol latszik, hogy kismértékben ugyan, de nét a 15
évnél id6sebb lakossag szdma, és erésen csokkent az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szama
a férfiak, de leginkdbb a nék korében csokkent, dsszességében 4,2 %-ra. A 3.2.7. tabldzat adatai alapjan
feltételezhetd, hogy az alacsony iskolazottsag elsésorban az idésebb emberekre volt jellemzé a 2001. évi
népszamlalaskor.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legaldbb dltalanos | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek
i szama 6sszesen iskolat végzettek szama szama
év
dsszesen né férfi [Osszesen né férfi Osszesen né férfi
6 6 6 f6 f6 6 f6 % 6 % f6 %
2001 702 373 329 615 319 296 87 12,4% 54 14,5% 33 10,0%
2011 788 412 376 755 396 359 33 4,2% 16 3,9% 17 4,5%

Forrds: TelR, KSH Népszdamldlds

A 3.2.6. szdmu tablazat adatait nézve megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama kb. 10%-kal
emelkedett 2008. és 2012. kozotti id6szakban. A nyilvantartott 6sszes allaskeresék szamahoz viszonyitva
kb. 50 %-o0s mértékben jelenik meg a 8 altalanos iskolai végzettség(, valamint a 8 altalanosnal alacsonyabb
végzettséggel rendelkez6k ardnya. A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék szama is
magas a vizsgalt id6szakban, mintegy 50 % korili ardanyt mutat. Ezen adatok alapjan megallapithatd, hogy a
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munkaviszony létesitésekor nem csak a képzettség, vagy végzettség hianya, inkdbb a munkahelyre torténd
bejaras, valamint az lres allashelyek hidnya tekinthetd igazi hatranynak.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresék
év szama Gsszesen 8 altalanosnal L 8 altalanosnal magasabb
j ; 8 altalanos ) L, R
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 93 10 10,8% 40 43,0% 43 46,2%
2009 109 12 11,0% 42 38,5% 55 50,5%
2010 119 16 13,4% 49 41,2% 54 45,4%
2011 98 10 10,2% 33 33,7% 55 56,1%
2012 102 15 14,7% 39 38,2% 48 47,1%
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f§)
140
120
100
80 —
60 —
40 -
20 _ I
0 - T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 8 dltalanosnal alacsonyabb m 8 3ltalanos 8 altalanosndl magasabb
Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok
altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnéttoktatasban
. résztvevok szama eredményesen elvégz6k szama
év
fé F6 %
2009 3 3 100%
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forrds: helyi adatgydijtés
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

k6zépfoku felnGttoktatasban szakiskolai felnGttoktatasban szakko6zépiskolai gimnaziumi felnéttoktatasban
. résztvevok osszesen résztvevok feln6ttoktatasban résztvevok résztvevok
év
fé fé % f6 % fé %

2009 6 3 50,0% 2 33,3% 1 16,7%
2010 6 3 50,0% 2 33,3% 1 16,7%
2011 8 4 50,0% 2 25,0% 2 25,0%
2012 4 2 50,0% 1 25,0% 1 25,0%

Felndttoktatasban résztvevék szama (f6)

o R N WA U N O
I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M szakiskola W szakkdzépiskola gimnazium

Forrds: Helyi adatgydijtés

A kozépfokd iskoldban, a felnGttoktatasban résztvev6k szamdban csak helyi adatgydjtésre
hagyatkozhattam, ezen adatok feltételezhetéen nem a valds helyzetet tlikrozik, ezért messzemend
kovetkeztetést levonni nem célszerd.

c) kozfoglalkoztatas
Haromfa kozségben nagy a kozfoglalkoztatdas szerepe, magas a lakossag kozfoglalkoztatdsban vald
részvétele: a résztvevlk aranya a telepliilés aktiv koru lakossagahoz képest 10-12 %. Mig a kozség lakossag
szama csokken, a regisztralt munkanélkiiliek szama né. Mivel az els6dleges munkaer6piacon vald
elhelyezkedésre ezeknek az embereknek kevés az esélye, ezért az dnkormanyzat mar évek Sta kiemelt
hangsulyt fektet a kozfoglalkoztatds megszervezésére. Azonban nem elégedhetiink meg a jelen allapottal,
miszerint munkalehet&ség hianydban a lakosok nagy ardnya a kézfoglalkoztatdsban dolgozik. Bar ez is jobb,
mint a foglalkoztatast helyettesité tamogatds, a cél, hogy minél tébben a munkaer6piacon taldljanak
munkahelyet. Hiromfa Kézség Onkormdnyzata 2009. évben elkészitette a kdzfoglalkoztatasi tervét, amely
azon id6szakra meghatdrozta azokat a feladatokat és munkakoroket, melyeket részben vagy egészben
kozfoglalkoztatas keretében kivantak ellatni. A 2010. évben 82 f6R volt a kdzfoglalkoztatottak szama. 2011
szeptemberében hatdlyba |épett a kozfoglalkoztatasrdl és a kodzfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint
egyéb torvények maddositasardl szdlé 2011. évi CVI. torvény. Az (j tipusu kozfoglalkoztatas legfébb célja,
hogy minél tobb munkara képes és munkara kész, aktiv kord, szocidlisan raszorulé ember szdmara
biztositson atmeneti munkalehetGséget. Az (] rendszer el6nye, hogy a korabbihoz képest joval nagyobb
szamban vonhatdk be a segélyezettek, ugyanakkor a rovid foglalkoztathatdsagi idGtartam miatt jelentGsen
romlik a dolgozék motivaltsdga és a foglalkoztatds értékteremts lehet6sége. A 2011. évben a
kozfoglalkoztatdsban, Haromfan 72 f6 vett részt. A kozfoglalkoztatasban tortént valtozas soran 2012. évtél
kezd6d6en a munkaiigyi kdzpont mar csak a hosszabb idejd kozfoglalkoztatast tdmogatja, amely alapjan a
foglalkoztatds minimum 2 hdnapon keresztiil 6 6rdas munkaid6ben torténik. A Start-munkaprogram
keretében tobb hénapon at 8 oras foglalkoztatdsra is lehet&ség nyilott. A kdzfoglalkoztatas keretében az
onkormanyzat sz(ikds anyagi lehet6ségei miatt 2012. éven csak 37 f6 foglalkoztatdsdra kerilt sor. Az
Onkormanyzat intézményeiben, valamint koztisztasdgi, kozteriilet-karbantartdsi, feldjitasi és
novénytermesztési feladatokat I|attak el Haromfa kozség kozterlletein. Lehet6ség szerint a
kozfoglalkoztatottak szamara iskolai végzettségiliknek megfelel6 munkakort prébaltunk biztositani. A 3.2.9.
szamu tdblazat adataibdl az is megfigyelhets, hogy a foglalkoztatottak tobb mint fele roma szarmazasu. A
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kozfoglalkoztatds a tartés munkanélkiiliek szamat latvanyosan nem csokkentette, de - a kdrnyéken mas
munkalehetdség hijan — a tartds munkanélkiliek szivesen vesznek részt a kozfoglalkoztatasban.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

év

Kozfoglalkoztatasban
résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban résztvevék
aranya a teleplilés aktiv koru
lakossagahoz képest

Kozfoglalkoztatasban
résztvevé romak/ciganyok
szama

Kozfoglalkoztatasban résztvevék
romak aranya az aktiv koru
roma/cigany lakossighoz képest

2010 82 17% 46 56%
2011 72 16% 43 60%
2012 37 8% 18 49%

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
20

80

60
50
40
30
20

10

2010 2011 BEsoBlalaaLotRy M0y B Kifgglalkogatptt romik szama

Forrds: Helyi adatgydijtés

A 3.2.9.szamu tdblazatbdll is jol kitlinik, hogy a romak a telepiilésen minden évben jelentés mértékben - 49-
56%-0s aranyban - részt vettek a kozfoglalkoztatasban. Egyes - f6leg pdlydzati forrasbdl tdmogatott -
programok soran el6nyben részesitik roma szarmazasu személyek alkalmazasat. Az esélyegyenlGség
megteremtése szempontjdbol @ kiemelt célcsoport, képzésiik, foglalkoztatdsi helyzetiik, ezekkel pedig
tarsadalmi felzarkoztatasuk segitése fontos feladat. Haromfan nem mikddik Roma Nemzetiségi
Onkormaényzat, de a kozfoglalkoztatasi és kézmunka programokban ennek ellenére nem szenvednek
hatranyos megkilonboztetésben, hiszen a teleplilés vezeti tisztdban vannak a csalddok helyzetével, és
lehet8ség szerint probalnak segiteni az arra raszoruléknak.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok

i a a i (ik6dé foglalk tasi atasi
N . regtlsztralt’ Kiskereskedelmi|vendéglatéhelyek . kivetett befizetett S . atasi
év vallalkozasok szamaa| .. . . foglalkoztatottak | . e o . L . e o . . programok szama programokban
L uzletek szama szama N ipar(izési ad6 | ipariizési adé . .
telepiilésen szama helyben részt vevék szama
2008 7 3 2 29 na na o o
28
2009 7 2 2 na 2055100 [ [
25
2010 6 2 2 3707900 5546570 [ o
21
2011 6 3 2 3426600 2324493 o o
19
2012 7 2 2 4550406 5678355 1 15

Forras: helyi adatgydijtés
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés

elérhetdség
atlagos ideje

autdbusz jaratparok
szama munka-

atlagos utazasi
id6 autobusszal

vonat jaratok
atlagos szama

atlagos utazasi id6
vonattal

Kerékpar uton valé
megkozelithetdség

atlagos utazasi id6
kerékparon

autoéval napokon munkanapokon
Legkdzelebbi 20 perc 9 32 perc - - 60 perc
centrum
Megye-székhely 60 perc 5 2 6ra - -
Févéros 3 6ra 2 56ra - -

Forrds: helyi autdbusz tdrsasdg, MAV, 6nkormdnyzat adatai

A regisztralt vallalkozasok és kiskereskedelmi Uzletek szama 2008-t6l 2012-ig jelentés mértékben nem
valtozott. A kivetett és befizetett iparlizési add a vizsgalt id6szakban emelkedett. A meglévd vallalkozasok
és kiskereskedelmi Uzletek szdma nem csokkenti a helyi munkanélkiliek szamat, hisz tobbségében
egyszemélyes v. kisvallalkozasok, Uzletek mukoédnek, illetve nagyobb ardnyd a munkanélkiliség
novekedése, mint a munkahelyteremtd vallalkozasok munkaeré-felvevé képessége.

A kozségtdl a megyeszékhely - Kaposvar — kb. 70 km tadvolsagra taldlhaté, Nagyatdd 16 km-re. Ezen
centrumok munkahelyeinek elérése személygépkocsival és autébusszal torténhet, vasuti kozlekedésre nincs
lehetdség. Ez akaddlyozd tényez6 lehet a tavolabbi foglalkoztatas szempontjabdl. Tovabbi probléma az
autébuszos kozlekedésben, hogy a jaratok nem elég sirin kozlekednek.

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyét az is csokkenti, hogy a nagyobb gyarak, lizemek a térséget nem
taldljak vonzonak az idetelepliléshez. Az utébbi években nagyobb munkahelyteremt6 beruhdzas nem
valdsult meg a kérnyéken.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Jelenleg nem mikodik a telepiilésen olyan program, amely a fiatalok foglalkoztatdsat, munkaer&-piaci
elhelyezkedését segitené. Nagy probléma a fiatalok esetében, hogy az iskola elvégzését kovetSen nem,
vagy csak ritkan talalnak munkat, munkanélkiili ellatasra is legkordbban csak az iskola befejezését kdvetd 1
év mulva jogosultak. A Somogy Megyei Kormanyhivatal Nagyatadi Jarasi Hivatal Jardsi Munkalgyi
Kirendeltsége indit tanfolyamokat, melyekre ezek a fiatalok is jelentkezhetnek, a lehet&ségekrdl
elektronikusan értesitik az 6nkormdanyzatot. Nem csak munkanélkiiliek szdmara Nagyatadon és Kaposvaron
is tobb oktatassal foglalkozé kézpont indit rendszeresen tanfolyamokat, de ezek gyakran téritéskotelesek és
a csaladoknak nem all médjukban ezt megfizetni.

f) munkaerg-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezet és szolgaltatas jelenleg a telepilésen nem mikodik.
2013-ban a Tirr Istvan KépzG6 és Kutatd Intézet szervezésében a helyi Kozfoglalkoztatasi program keretein
belil 5 f6 Haztaji névénytermesztési és tartdsitasi tanfolyamon vesz részt.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben térténd
foglalkoztatasa

Haromfa Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik sok sajat intézménnyel (évoda, orvosi rendeld,
Mivel6dési Haz, polgarmesteri hivatal), ezekben a célcsoport tagjai iskolai végzettség hianydban nem
foglalkoztathatdk. Azonban ezen intézmények takaritasat, karbantartasat kozfoglalkoztatottak segitségével
valdsitjuk meg, akiknek nagy része a romak és mélyszegénységben él6k kozil keriilnek ki.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Haromfa Kézség Onkormanyzata a foglalkoztatdsi viszonyok tekintetében is teljes mértékben elhatarolddik
a diszkriminativ eljarasoktél. Mindenkor a szegregacidmentességre, az egyenl§ bandasmddra, az
esélyegyenl@ség és a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés biztositasara torekszik. Nincs
informacié barmely, a foglalkoztatds terliletén elszenvedett faji, nemi, wvalldsi vagy testi
megkiilonboztetésrdl.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tamogatasok

Haromfa kozség Somogy megye déli részén taldlhatd, lélekszama évrdl évre folyamatos csokkenést mutat.
A foglalkoztatottak jelentés része naponta ingdzik a kornyez6 varosokban taldlhaté munkahelyekre,
legtobben a helykozi autébuszjaratokat veszik igénybe.

A szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 dltal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb. Haromfan él6 lakosok jovedelmi helyzetén is jol érzékelhetd a jelenlegi
gazdasagi, tarsadalmi valtozdsok hatasa.

A statisztikai adatok és az 6nkormanyzat felmérései és segélyezési mutatdi alapjan megfigyelhet6, hogy a
telepuilésen él6k jovedelmi viszonyai nem javulnak, inkabb romlanak. Sokan veszik igénybe a kiilonb6z6,
rendszeres szocialis pénzbeli juttatasokat. igy: foglalkoztatast helyettesité tdmogatast, lakdsfenntartdsi
tdmogatast, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, stb.

A telepulés aktiv koru lakosainak jelenleg kb. 18 %-at érinti a munkanélkiliség. Az elmult évek soran a 15-
64 év kozotti lakdnépesség szama csokkent, addig a nyilvantartott, regisztralt allaskeres6k szama
emelkedést mutat, mig az allaskeresési jdradékra jogosultak szama csokkent (3.3.1. szamu, valamint a 3.3.2.
szamu tablazat).

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 15-64ev kOZOtTI ELEULLLEE segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 548 12 2,2%
2009 490 10 2,0%
2010 546 13 2,4%
2011 543 10 1,8%
2012 536 2 0,4%

Segélyezettek szama (f6)
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2008 2009 2010 2011 196LAVEH JBSEEShREN HiF7eSTHH s7ma

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
=y allaskeres6k szama jogosultak
fé fé %

2008 93 47 50,5%
2009 109 44 40,4%
2010 119 38 31,9%
2011 95 45 47,4%
2012 110 37 33,6%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

60,0%

50,0% -
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0,0%
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2012-t6l az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folydsitasanak idGtartama jelentésen csdkkent, és
Osszege is valtozott. Ezen valtozas kbvetkezménye, hogy az el6z6 évekhez képest 2012-ben az allaskeresési
jaradékra jogosultak szdma jelent8sen lecsokkent (3.3.2 szdmu tablazat). Allaskeresési jaradék illeti meg
azt, aki allaskeres6, az allaskeres6vé valasat megel6z6 négy éven belil legaldbb haromszazhatvanot nap
munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba
tappénzben nem részesiil és munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és
szamdra az allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

A szocialis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi lll. torvény altal meghatarozott — a
munkanélkiliséghez kapcsolddo - pénzbeli ellatdsok a rendszeres szocidlis segély, valamint a foglalkoztatdst
helyettesité tamogatds. ElGbbire azok a tartdsan munka nélkil 1évé személyek jogosultak, akiknek a rajuk
irdnyadd nyugdijkorhatdr betoltéséhez mar csak Ot év, vagy annal kevesebb id6 van hatra, viszont
allaskeresési jaradékra — melyet a munkaligyi kozpont folydsit — nem jogosultak. A jogosultsag
fenndlldsdhoz 6nkormanyzati rendeletben meghatdrozott mddon kell egytittm(ikddnilik a helyi csaladsegit6é
szolgalattal, amely jellemz8en nem jelent problémat az érintettek szamara.

A foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatdsban részesil6k szama évek ota jelentés a telepilésen a
lakossdgszamhoz viszonyitva. A jogszabalyi valtozdsok kdvetkeztében az ellatds egy éven tuli folydsitasanak
feltétele, hogy az érintettek 30 napos munkaviszonyt igazoljanak, amely nem mindig problémamentes,
részben a korldtozott munkalehetdségek, részben a tamogatottak hozzaalldsa miatt. Az 6nkormanyzat
onkéntes fogaddszervezetként vald regisztracidja 2012-ben megtortént, a hozzank forduldk szamdara végsé
esetben 6nkéntes munkat tudunk biztositani. Evrél évre részt vesz az 6nkormanyzat minden lehetséges
kozfoglalkoztatdsi programban is, hiszen a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas folyamatosan csokkend
Osszege — jelenleg 22.800,- forint — nem biztosit megélhetést a csaladok szamara.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocialis segélyben l-og’a 07 a’ as’ ’e ve e'5|‘ ° Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktél helyi

. o tamogatas (allaskeresési . . . .
v részesul6k vt munkaviszonyt nem tudtak onkormanyzati rendelet
15-64 évesek munkanélkiiliek | i8azolni és az FHT jogosultsagtol alapjan megvonték a
f6 %-aban f6 %-aban elesett tamogatast
2008 36 100 0 0
2009 49 100 0 0
2010 40 100 0 0
2011 3 100 41 100 0 0
2012 3 100 52 100

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakads-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6
elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb lakascélra
&v osszes bérlakas allomany szocidlis hasznalt nem
lakasallomany (db) (db) lakasallomany (db) lakascélu ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koérilményeket kérilményeket korulményeket korulményeket
biztosit6 lakdsok biztosit6 lakdsok biztosit6 lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama
2008 331 50 5 0 0 0 0 0
2009 332 50 5 0 0 0 0 0
2010 332 50 5 0 0 0 0 0
2011 332 50 5 0 0 0 0 0
2012 332 50 5 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

Haromfa kdzségben a vizsgalt id6szakban jelentds valtozas nem mutathaté ki a lakdsallomany szamaban és
mindségében. Sok az Ooreg, majdnem romos, elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd haz, melyben
jobbara cigany csaldadok, vagy id6s emberek élnek. Tobbnyire anyagi lehetdségek hidnyaban ezeket a
hazakat nem Uujitjdk fel, némelyikiik szinte életveszélyes dllapotu. A kodzség 2008. o6ta Ot szolgalati
bérlakassal rendelkezik, melyek mindegyikében laknak is. Pénzligyi korlatok miatt Haromfa Kozség
Onkormdényzata tovabbi bérlakdsok kialakitdsat nem tervezi, bar igény mutatkozna ra, f6ként a szocidlis
bérlakdsokra.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakasallomanya Haromfanak nincs.
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c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb, lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokrdl nem all rendelkezésre adat.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A szocidlisan raszoruldk esetében kiterjedt tamogatasi rendszer m(ikodik, amely tobb elembdl tevddik
Ossze. A lakhatdst segit6 tdmogatasi forma egyik legjelentésebb eleme a normativ lakdsfenntartasi
tdmogatas, amelyben telepiilésiinkdn az elemzett 2008-2012 kozo6tti id6szakban a tdmogatast igénybe vevd
csaladok szama tébb mint a dupldjara emelkedett. (3.4.3. szamu tablazat). A tdmogatott csalddok szama
jogszabalyi valtozdsok kovetkeztében 2011. évben jelentGsen megemelkedett (emelkedett fogyasztasi
egységre szamitott jovedelem alsé hatara). Normativ lakasfenntartasi tamogatdsra jogosult az a személy,
akinek a haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at (2013-ban 71.250 forintot), és a haztartds tagjai
egyikének sincs vagyona. A normativ lakasfenntartdsi tdmogatdst egy évre kell megallapitani. [a szocialis
igazgatasrol és ellatasrol szl 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt 38. § (8)].

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiil6k

v lakasfenntartasi tamogatasban addssagcesokkentési
részesitettek szama tamogatasban részesiil6k szama
2008 18 0
2009 17 0
2010 21 0
2011 42 0
2012 43 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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f) eladésodottsag

Helyi ismereteink alapjan elmondhato, hogy az eladdsodottsag nemcsak a kozlizemi dijtartozasokbdl ered,
hanem az egész orszagra jellemz6 magas hiteldllomany torlesztésének nehézségeibdl is. Ez a tendencia a
lakossag nagy részét (nemcsak a mélyszegénységben éléket) érinti.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mingségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmUiszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdasa

Haromfan az onkormdnyzat szamara rendelkezésére allé adatok alapjan, a kdilterlleteken és nem
lakdovezetekben elhelyezkedd lakasok nincsenek. A telepulilésen taldlhaté ingatlanok k6zm{(iszolgaltatdssal
(viz, villany) ellatottak, a kozszolgdltatds mindenki szdmara egyforman elérhet6. A faluban biztositott a
koz0sségi kozlekedés (autdbusz - helykozi jarat) lehetdsége.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teruleti elhelyezkedése,
megkozelithetbsége, lakasallomanydnak allapota, kozm{Uellatottsdga, kdzszolgdltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

Haromfan szegregdlt lakdkornyezet nem taldlhaté. A teleplilés némely részén nagyobb |étszdmban élnek
cigany szarmazasu csaladok, de ez jelen helyzetében nem tekinthet6 szegregatumnak (jellemzését a 3.5 c)
pontban).

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti dtrendezédésének folyamatai

Szegregacidnak nevezziik azt a jelenséget, amikor egy telepilésen belil a kiilonb6z6 tarsadalmi rétegek,
etnikai csoportok, stb. lakéhelye erésen elkiloniil egymastdl. A szegregdcid egyditt jar a jovedelmi viszonyok
és a teleplilési infrastruktura lényeges egyenl6tlenségeivel.

(Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba, Osiris kiadd, 1997, 194. o.).

Haromfan szegregalt lakokornyezet nem taldlhatd. A falu némely részén nagyobb létszamban élnek cigany
csaladok, de ez jelen helyzetben nem tekinthetd szegregatumnak. Megfigyelhet6k egyes utcarészek, ahol
nagyobb szamban (de nem kizarélagosan) élnek cigany lakosok. Ezen folyamatokat nem tekinthetjik
szegregacids folyamatnak, mivel nagymértékd terileti atrendez6dés a lakossag kérében nem figyelhetd
meg. Ezekr6l az utcarészekrdl, altalanossagban elmondhatd, hogy infrastrukturalis szempontbdl nincsenek
hatranyosabb helyzetben a kozség kozponti részéhez képest. Mindenhol van szilard Utburkolat, kdzvilagitas,
vezetékes viz és villany.

3.6 Egészségiligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Haromfa kozségben az egészségligyi ellatasok koziil az alabbiak biztositottak: haziorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapcsolddo lgyeleti ellatas (felnétt, gyermek) és véddéndi ellatas.
A teleplilésen egy vegyes haziorvosi praxis mikodik (feln6tt és gyermek), Haromfa kdzség mellett Bakhaza

kozség is a korzetéhez tartozik. A haziorvos belgydgyasz és haziorvos szakvizsgaval rendelkezik, mivel nincs
kiilon gyermekorvos, igy 6 latja el a gyermekorvosi és iskola-egészségligyi szolgaltatasokat is. Az ligyeleti
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tevékenységet a térségben lévé 6nkormanyzatok Nagyatad kozponttal tarsulasos formaban biztositjak. Az
egészségligyi szolgaltatasok biztositasara a kozségben egy haziorvosi rendeld, egy tandcsadd helyiség és
Ugynevezett kézi patika mUkodik.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

&V Felnéttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
tervezett haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

A védéndéi és orvosi ellatds biztositja, hogy a prevencids és szlir6programokhoz mindenki egyenld eséllyel
hozzaférjen. Erre mindenki jogosult, aki az adott teriileten életvitelszer(ien tartdzkodik, és az ellatast kéri. A
lakdhely szerint illetékes terileti védénd feladatkorébe tartozik - figyelemmel a teriileti védénéi ellatasrol
sz0616 kilon jogszabalyra - az életkorhoz kotott szlirévizsgalatok és az iskolai szlir6vizsgalatok elvégzése.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A rehabilitaciés ellatashoz vald hozzaférés Haromfahoz 16 km-re talalhaté varosban — Nagyatadon - szinte
minden célcsoport szamara egyenlé mértékben biztositott. A rehabilitacids szolgaltatasokat az érintettek a
nagyatddi kdrhazban, nagyatadi gydgyfirdében (mozgasszervi problémak esetén) vehetik igénybe. A
szolgaltatasok OEP altal finanszirozottak. A gydgyfiird6kben az akadalymentesités biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormdnyzat minden oktatdsi és nevelési intézményében biztositja a kbzétkeztetést. A szolgaltatok az
étlap tervezésénél lgyelnek az egészséges taplalkozas alapkovetelményeire. Hazias jellegli étrenddel
szeretnék biztositani a sziikséges tdpanyagokat a megfelel6 korosztalyok szamadra. Az olyan alapveté,
tapldlé és egészséges nyersanyagokat, mint a tejtermékek, z6ldségek, gylimolcsok prébaljdk minden nap
beépiteni az étrendbe, hiszen sok gyermek ezt otthon nem kapja meg. El6térbe helyezik a teljes kiérlésd
lisztbdl késziilt termékeket, a fehérjében gazdag, szénhidratban szegény alapanyagokat. Bevalt gyakorlat,
hogy a kdzmunkaprogramban foglalkoztatottak altal a helyi ,veteményesben” termelt alapanyagokat
haszndljak fel a f6zéskor.

Az étkeztetés megfelel a HCCP rendszer elGirasainak, ezt tamasztjdk ald az eddigi ellen6rzések, melyek
eddig hidnyossagot nem allapitottak meg.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sportprogramokhoz valé hozzaférés mindenki szamara biztositott a telepilésen. Az évodaban tornaszoba,
az altalanos iskoldban tornaszoba, valamint egy sportpdlya all a gyermekek rendelkezésére. A telepilésen
egy sportpalya (focipalya), valamint fitnesz szoba nyujt sportoldsi lehet6séget a feln6tt koru lakossag
részére. Evente kispalyas labdarigé utcabajnoksagot rendeznek a kdzségben, ami nagy népszeriiségnek
orvend.
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f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés

Személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok (1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet): étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités, falugondnoki szolgdltatas.

Haromfa kozségben a felsorolt szolgaltatdsok elérhetGek, szervezésiiket a Rinyamenti Szocialis Szolgdltatd
Kbzpont végzi. A szolgaltatdsokat raszorultsag esetén, megfeleld feltételek fennallasa esetén lehet kérni.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Haromfa Kdzség Onkormanyzata a kdzszolgdltatasok nyujtasa soran is teljes mértékben elhatarolddik a
diszkriminativ eljdrdsoktdl. Mindenkor a szegregaciomentességre, az egyenl§ banasmoddra, az
esélyegyenléség és a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés biztositasara torekszik. Nincs
informacié barmely, a kozszolgdltatas-nyujtds teriletén elszenvedett faji, nemi, vallasi vagy testi
megkiilonboztetésrdl.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
elldtérendszer keretein belil

Nem relevans.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

= [skolai rendezvények (M(vel6dési Hazban szervezett iskolai programok)

» Ovodai rendezvények (J6tékonysagi bél, M(velddési Hazban szervezett dvodai programok, Id&sek
napja

= Szérakozdhelyek (kocsmak, a telepiilésen egyéb szérakozdhely nincs)

= Konyvtar

= Egyesileti, Alapitvanyi rendezvények (Jotékonysagi bal, lnnepnapok mélté meglinneplése,
m{(isorok elGadasaval)

= Sportrendezvények (labdarugas)

A telepilésen m(ikodé civil szervezetek:

= Ezlstévek Nyugdijas Klub,
=  Haromfai Dalnokok,

= Haromfaért Egyesiilet,

= Sport Egyesiilet

Osszejoveteleinek, rendezvényeinek teret biztosit a Mivel&dési Haz. Minden évben megrendezésre keriil6
Unnepségeken (falunap, szireti felvonulas, idések napja) a civil szervezetek aktivan részt vesznek. A
teleplilésen szokdsosan megrendezésre kerll6 ndénapi, pedagdgusnapi és karacsony Ulnnepségeknek,
jotékonysagi, egyesileti baloknak is helyet biztosit a Mlvel6dési Haz.

A hitélet gyakorlasanak a templom is otthont ad. A lakossag tulnyomd részben Rémai katolikus vallasq,
elenyész6 szamu a reformatus vallasu lakos.

b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem jellemzdek, a kzosségi egyiittélés normalis.
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c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A telepilési 6nkormdnyzat koordindlja az eseti kdozosségi szolidaritasi tevékenységeket, gondoskodik réla,
hogy a felajanlasok a legmegfelel6bb helyre és mddon jussanak el.
Az esetleges ruhaadomanyokat a védéné és a csaladsegité szolgalat munkatarsa gyUjti és osztja szét a

raszoruloknak.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Haromfan nem mikddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas a 8 dltalanos iskolai végzettséggel nem Szakmai képzés szervezése, 8 altalanos iskolai

rendelkez6k szama végzettség megszerzésének
lehet6sége, képzési programok kialakitdsdban valé
egyluttm(ikodés

Magas az alacsonyan képzett munkanélkiliek Alacsony képzettségl munkanélkiliek szdmara

szama. olyan képzések inditdsa, amely a munkaerGpiacon
tartés elhelyezkedést biztosit.

Magas a tartds munkanélkdiliek szama. Munkanélkiliek  kedvezményes  foglalkoztatdsi

lehet&ségeinek  feltérképezése, kiajanlasuk a
munkaltatdk felé.

Kevés, vagy nincs helyi kezdeményezésl(i Mélyszegénységben él6k egészségligyi helyzetének

egészségligyi szlir6program. javitasara helyi kezdeményezés(i sz(ir6programok
szervezése az egészségligyi szakemberek
segitségével.

Nincs piacképes tudast biztositd képzési program. A romak, és mélyszegénységben é16

munkanélkiiliek szamara olyan képzések inditasa,
mely a munkaer@piacon tartos elhelyezkedést
biztosit, a felInGttképzésen valod részvétel
Osztonzése, szervezésben a munkadigyi kdzponttal,
valamint a TKKI Pécsi Igazgatdsagaval torténd

egyuttmuikodés.
Mélyszegénységben él6k szamardl nincs pontos Mélyszegénységre vonatkozd adatgydijtés,
adat. helyzetfeltaras, az eredmény tikrében pénziigyi,

életviteli tanacsadas, munkahelyi elhelyezkedést
el6segit6 foglalkozasok, biztositasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
Haromfan a szilletések szdma a vizsgalt id6szakban jelentésen nem vdéltozott. Ugyanigy a haldlozasok
szamaban sem tapasztalhatd kiugrd valtozas. De a tablazat adatit vizsgalva lathatjuk, hogy a haldlozasok
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szama magasabb, mint a szliletések szdma, ami egyet jelent azzal, hogy a telepiilés lakossagszama lassan,
folyamatosan csokken.

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozdsok szama jéval meghaladja az élve sziiletések szamat.

A sziletésszam novelésére, a gyermekvallalds 6sztonzése, elGsegitése orszagos beavatkozast igényel.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések L ) természetes

, haldlozasok szama L

szama szaporodas (f6)
2008 8 11 -3
2009 9 15 -6
2010 5 12 -7
2011 7 10 -3
2012 9 11 -2

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: olyan —a gyermek vagy mas személy altal tanusitott—magatartds, mulasztas vagy
korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatas
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok
Onkéntes igénybevételév el megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy
segitséggel a gyermek fejl6édése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési dnkormanyzat
jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). A gyermekek védelme a gyermek
csaldadban  torténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére  és
megszlintetésére, valamint a sziilGi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek, helyettesité
védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint
a Gyvt -ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

év védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek kozul gyermekek szama
2008 3 7 2
2009 4 11 4
2010 7 0 7
2011 3 1 27
2012 3 2 21

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortak szamat a jarasi gyamhivatal tartja nyilvan. A gyamhivatal
védelembe veszi a gyermeket, ha a szil6 vagy torvényes képvisel6 az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejl6édése, nevelése a csaladban biztosithatd. A jardsi gyamhivatal a gyermekjéléti szolgalat javaslatdnak
figyelembevételével védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést
elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozd hatdsag nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik
életévét be nem toltott gyermeket, vagy a rendérség, az lgyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a
blincselekmény elkdvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan-magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja
vagy akaddlyozza. A védelembe vétellel a gyermekjoléti szolgalat szakemberei arra térekszenek, hogy a
gyermekek csaladbdl térténé kiemelését megel6zzék. Céljuk, hogy a csaladdal, szil6kkel, gyermekkel,
valamint a bevonhato segit6 szakemberekkel, tamogatdkkal a felmerilS probléma megsziinjon, vagy olyan
mértékben mérséklédjon, hogy a gyermek veszélyeztetettsége megszlinjon. A szakemberek tapasztalatai
szerint a leggyakoribb probléma az anyagi nehézségekbdl adodoé megélhetési probléma, melyhez szervesen
tarsul, hogy a gyermeket nem tudjak megfelelGen étkeztetni, 6ltoztetni, hidnyosak a felszereléseik, a
szlikséges orvosi ellatast nem kapjak meg.

A veszélyeztetett gyermekek tobbsége a mélyszegénységben él6 csalddokbdl keriil ki, viszont a védelembe
vett gyermekek kozil néhanyan nem a mélyszegénységben éI6 csaldadok gyermekei. Gyakran elGfordul,
hogy jo korilmények kozott él6 csaladban él6 gyermeket is sziikséges védelembe venni. (szabalysértés,
blincselekmény elkdvetése, iskolai mulasztas.)

A veszélyeztetll kategdridkban valtozatlanul vezet6R tényez6R az anyagi veszélyeztetettség, amely magdba
foglalja a sulyos nélkilozést. A gyermekek elégtelen mennyiségl és mindségl taplalasat, a zsufolt, gyakran
flités és aram nélkili lakokorilményeket, a gyermek fejlédéséhez, tanuldsdhoz sziikséges targyi eszkdzok,
jatékok hidnyat, a szabadid6 eltoltésének egysikisagat éppugy, mint dolgozd szegények, vagy az egyre
inkabb lecsuszd kozéposztdly relativ szegénységét, az egészségre fontos élelmiszerek fogyasztasanak
elmaradasat, a kielégité gyermekkorhoz sziikséges kiaddsok visszaszoruldsat jelenti a sulyos nélkiilozés. A
jovedelmi szegénység stresszt jelent a csalddok szamara, ami gyakran a sziil6k parkapcsolati konfliktusaval,
esetleg valasaval jar, valamint az id6szakosan megjelend szll6i elhanyagolast, a gyermekkel szembeni rossz
banasmodot eredményezhet. Az anyagi/szocidlis veszélyeztet§6 tényez6k egyszerre okok és
kovetkezmények tehat, tartds csokkentésiikh6z ma szinte minden forras hianyzik.
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a sz(l6 vagy mas torvényes képvisel6El a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejl6édése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a jardsi gyamhivatal a
gyermeket védelembe veszi.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres » . Kiegészitd L . Rendkiviili
. . Ebbdl tartésan . N Ebbdl tartésan beteg . R
. gyermekvédelmi . gyermekvédelmi . gyermekvédelmi
év . beteg fogyatékos . fogyatékos gyermekek .
kedvezményben , kedvezményben . kedvezményben
. . L gyermekek szama . . L szama L . .
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 112 3 (0] 3 (o]
2009 114 3 (o] 7 (0]
2010 118 7 (0] 7 (0]
2011 124 6 (0] 6 (0]
2012 125 7 0 7 (0]

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot a torvényben meghatarozott szocidlis
raszorultsag (egy fére es6é jovedelem, vagyoni helyzet) esetén lehet megallapitani. A gyermekvédelmi
kedvezmény megallapitasa egy évre szdl, és az aldbbi kedvezményekre jogosit:

= 3 gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
=  természetbeni tdmogatdsnak (julius, november hénapban)
= azingyenes tankdnyvnek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocialisan raszoruld kiskoruak vagy kdzoktatasi intézményben
tanulé nagykoruak anyagi tdmogatdsa. A vizsgalt idGszakban ez a szdm emelkedett. A novekedés abbdl
eredhet, hogy tobb lett az ilyen irdnyd kedvezményre raszoruld csalad. Sajnos az is megfigyelhetd, hogy
megduplazddott a tartdsan beteg, illetve fogyatékos gyermekek szama. Ennek a névekedésnek az okai nem
ismertek.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, ardnya

Haromfa kozségben kiegészité rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben a vizsgalt id6szakban nem
részesllt senki.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértéki Ingyenes tankényv: Ovodaztatasi Nviri étkeztetésben
év résztvevik szama résztvevik szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban Zészesﬁlc’ik szama
6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részesiil6k szama részesiil6k szama
2008 21 41 41 na 0
2009 25 42 42 na 58
2010 23 42 42 na 59
2011 25 40 3 40 25 60
2012 26 40 4 40 20 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Ingyenes tankonyveket kapnak a gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 altaldnos iskoldasok és a
nagycsaladosok. Ovodaztatdsi tdmogatasban az elmult 2 évben tébb csalad is részesiilt. Nagy az igény a
gyermekek nyari étkeztetésére, hiszen sok csaldd a nydri szlinetben, csak igy tud meleg ételt biztositani a
gyermekei szdmdra.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

Az intézményi gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat a telepilésen sajat konyhaval oldja meg. A konyha
nyujt elldtdst az 6vodai, iskolai napkézis, szocialis étkeztetést igénylék szdmara. Evente napi szinten,
mintegy 60-65 gyermek vesz részt az ingyenes étkeztetésben (4.1.3. szamu tablazat). A szolgéltatok az étlap
tervezésénél lgyelnek az egészséges taplalkozas alapkovetelményeire. Hazias jellegli étrenddel szeretnék
biztositani a szlikséges tapanyagokat a megfelel6 korosztdlyok szamara. Az olyan alapvetd, taplald és
egészséges nyersanyagokat, mint a tejtermékek, zoldségek, gylimolcsok prébaljak minden nap beépiteni az
étrendbe, hiszen sok gyermek ezt otthon nem kapja meg. El6térbe helyezik a teljes kidrlésd lisztbdl késziilt
termékeket, a fehérjében gazdag, szénhidratban szegény alapanyagokat. Bevalt gyakorlat, hogy a
kézmunkaprogramban foglalkoztatottak altal a helyi ,6nkormdnyzati kertben” termelt alapanyagokat
hasznaljak fel a f6zéskor.

Az étkeztetés megfelel a HCCP rendszer elGirasainak, ezt tdmasztjak ald az eddigi ellenérzések, melyek
eddig hidnyossagot nem allapitottak meg.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A telepiilésen jelenleg nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Haromfa kézségben nincs szegregatum (bGvebben a 26. oldalon a 3.5 témakor alatt).

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Pyl

a) véddéndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
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77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

&v védongi dllashelyek |Egy védéndre juté gyermekek
szama szama
2008 1 49
2009 1 37
2010 1 31
2011 0,5 30
2012 0,5

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydijtés

s srs

Az 6nkormanyzat feladatai kozé tartozik a védénéi szolgalat miikodésének biztositdsa. A védbéné az orvosi
rendeld éplletében kapott helyet, ahol elldtja a kisbabdkat, tanacsaival segiti a kismamakat és anyukdkat.
Tovabba otthonukban is felkeresi a csalddokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat,
korulményeit.

Kozséglinkben 2011. év 6ta féldllasban egy szakképzett véd6né dolgozik, betodltetlen statusz nincs. .

A 4.3.1. szdmu tablazat mutatja Haromfa kozségben a 3 év alatti gyermekek szamat. Ez a tdbla nem a
védbénére jutd tényleges gyermekszamot mutatja, hiszen a véd6n6 nemcsak 3 éves korig latogatja a
gyermekeket, hanem az dvodas és altaldnos iskolaskoruak vizsgdlataban is részt vesz. A védénGi
feladatellatas korébe 0-16 éves korosztalyig folyik a gondozas.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepilésen egy vegyes haziorvosi praxis mikodik (feln6tt és gyermek), Haromfa kozség mellett Bakhaza
kozség is a korzetéhez tartozik. A haziorvos latja el a teleplilésen a gyermekorvosi és iskola-egészségiigyi
szolgaltatasokat is.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Az o6voda 3 éves kortdl a csaladi neveléssel egyiitt megalapozza a gyerekek személyiségének és
képességének fejlédését. Gondoskodik a nevelésrél és felkésziti a gyermekeket az iskolai életmddra. Az
6voda a gyermekek szdmara haromszori étkezést biztosit a jogszabdlyban meghatdrozott téritési dij
ellenében. Integralt nevelés keretében sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is biztositja.

d) gyermekjoéléti alapellatas

A Rinyamenti Szocidlis Szolgaltaté Kozpont olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatast biztosit, amely a szocidlis munka maddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgélja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban tortén nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgdltatas keretében az intézmény:

o folyamatosan figyelemmel kiséri a telepllésen ¢él6 gyermekek szocidlis helyzetét,

veszélyeztetettségét,
e agyermekek testi, lelki egészségének, csaladban térténd nevelésének elGsegitése,
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e a gyermeki jogokrdl és a gyermekek fejlédését biztositd tdmogatdsokrdl vald tdjékoztatds, a
tdmogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

e a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentdlhigiénés és a karos
szenvedélyek megel&zését célzd tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése,

e a szocialis valsaghelyzetben Iévé varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa,
valamint a csalddok dtmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz valé hozzdajutas szervezése,

. a szabadidds programok szervezése,

e ahivatalos lgyek intézésének segitése,

e agyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése,

e a gyermekek problémainak rendezése, a csalddban jelentkezé m(ikodési zavarok ellensilyozasa a
csaladi konfliktusok megolddsanak elGsegitése, kiilonosen a valds, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

e meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi rendszer fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. Biztositott a hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgdltatasokhoz vald
hozzaférése.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok:
e véddndi szolgalat
e csalddsegits és gyermekjodléti szolgalat,
e Magyar Véroskereszt Csalddok Atmeneti Otthona

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az O6vodai, iskolai nevelés soran fontos cél a gyerekek egészségre nevelése, kornyezettudatos
gondolkodasmaddjuk megalapozasa. F6 nevelési irdnyzatnak szamit a sport, kdrnyezeti nevelés, stb. A
telepuilés vezetGi és a pedagdgusok is mindkét intézményben (évoda, iskola) a lehetGségeket maximalisan
kihaszndlva arra torekszenek, hogy az intézményi oktatasban is, minél nagyobb szerephez jusson a
gyermekek egészségtudatos nevelése.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Az intézményi gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat a telepilésen sajat konyhaval oldja meg. A konyha
nydjt ellatast az évodai, iskolai napkozis, szocidlis étkeztetést igénylSk szamara. Evente napi szinten,
mintegy 60-65 gyermek vesz részt az ingyenes étkeztetésben (4.1.3. szamu tablazat). A szolgaltatdk az étlap
tervezésénél lgyelnek az egészséges taplalkozas alapkdvetelményeire. Hazias jellegli étrenddel szeretnék
biztositani a szlikséges tapanyagokat a megfelel6 korosztdlyok szamara. Az olyan alapvetd, taplald és
egészséges nyersanyagokat, mint a tejtermékek, zoldségek, gyiimolcsok probaljak minden nap beépiteni az
étrendbe, hiszen sok gyermek ezt otthon nem kapja meg. El6térbe helyezik a teljes kiérlésd lisztbdl késziilt
termékeket, a fehérjében gazdag, szénhidratban szegény alapanyagokat. Bevalt gyakorlat, hogy a
kézmunkaprogramban foglalkoztatottak altal a helyi ,6nkormdnyzati kertben” termelt alapanyagokat
haszndljak fel a f6zéskor.

Az étkeztetés megfelel a HCCP rendszer elGirasainak, ezt tdmasztjdk ald az eddigi ellenérzések, melyek
eddig hidnyossagot nem allapitottak meg.
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Ingyenes tankonyveket kapnak a gyermekvédelmi kedvezményben részesulé altalanos iskolasok és a
nagycsaladosok. Ezenkiviil, az e tamogatdsbdl kimaradt kozép, vagy felsGoktatdsi intézményben tanuld
gyermekek utdn kérelemre az 6nkormadnyzat tankonyvvasarlasi tdmogatast fizet.

Nagy az igény a gyermekek nydri étkeztetésére, hiszen sok csalad a nyari sziinetben, csak igy tud meleg
ételt biztositani a gyermekei szdmara.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

llyen adat nem all rendelkezésre.
j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
llyen adat nem all rendelkezésre.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartdasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Intézményeink (6voda, altalanos iskola) kiemelkedd figyelmet forditottak a hatranyos, a halmozottan
hatranyos, a sajatos nevelési igény(, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermekek évodai és iskolai ellatdsdra, nevelésére.

Az 6nkormanyzat altal fenntartott Haromfai Tarkarét Ovoda 50 féréhellyel, 2 csoport lizemeltetésével 3 6
6vodapedagodgussal mikodik. A fenntarté 6nkormanyzat az 6vodai elhelyezés irdnti igényeket ki tudja
elégiteni. Helyhidny miatt gyermek az elmult 5 évben nem kerilt elutasitasra. Az dvoda 3 éves kortdl a
csaladi neveléssel egyltt megalapozza a gyerekek személyiségének és képességének fejlédését.
Gondoskodik a nevelésrdl és felkésziti a gyermekeket az iskolai életmddra. Az iskoldba |épés idGpontjanak
megallapitasahoz véleményezi a gyermekek fejlettségét. Az évoda a gyermekek szamadra haromszori
étkezést biztosit a jogszabalyban meghatarozott téritési dij ellenében. Integralt nevelés keretében sajatos
nevelési igényl gyermekek nevelését biztositja.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 2
) 50
Ovodai fér6helyek szama
2
Ovodai csoportok szama
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7-16.30
4 hét
A nyari 6voda-bezaras idétartama: ()
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
< . . 3 1
Ovodapedagdgusok szama
Ebbd&l diplomas évodapedagdgusok szama 3 0
0 0
Gyogypedagdgusok létszama
2 [0}
Dajka/gondozéné
0 0
Kisegit6 személyzet

Forrds: helyi dvoda

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

év Helyhiany miatt elutasitott Ebbé&l hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f8) hatranyos helyzetd (f&)
2008 o o
2009 o o
2010 o o
2011 o o
2012 o o
2013 o o

Forrds: helyi voda
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

i 3-6 éves korui ovodai ovodai féréhelyek |dvodai feladat-ellatasi ovodaba beirt o6vodai gyogypedagogiai
&V gyermekek szama |gyermekcsoportok szama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szama
2008 38 2 50 1 34 0
2009 39 2 50 1 36 0
2010 36 2 50 1 36 0
2011 37 2 50 1 35 0
2012 32 2 50 1 30 0

Forrds: helyi évoda

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek

o 3 5 8 10 8 34
létszadma
Mas telepulésrél bejard kek

’as le epllésrél bejard gyermeke 0 0 0 0 1 1
létszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot

haladdan hia tt kek

me:g aladdan |e’myio gyermeke 0 0 0 0 0 0
szama (az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)

beiratott kek kozul
a ! el/ra o] gyermeue ,ozu,a 3 a 7 7 6 27
hatradnyos helyzetliek |étszdma
a beiratott gyermekek kézul a
halmozottan hatranyos helyzetlek 3 2 7 7 5 24

létszama
Forrds: helyi voda

A beiratott hatranyos helyzet(i gyerekek szdma 2012/2013. az 6vodai adatszolgéltatas alapjan 27 6, a
beiratott halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szama pedig 24 f6. A hatranyos helyzetl és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek korcsoportonkénti megoszlasa valtozd képet mutat, azonban
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meghatarozé problémaként jelentkezik, hogy a hatranyos helyzetl gyermekek kiemelked6en magas aranyt
képviselnek a 3-5 éves korosztaly korében. A halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek nyomon kovetése
minél el6bb, de legaldabb 3 éves kortdl sziikséges, ezeknek a gyermekeknek a korai évoddaztatasa
alapfeltétele az oktatasi esélyegyenl&ségeik biztositasahoz.

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az intézménybe beiratott, S q . ~
beiratott 20%-ot mz haladéan fejlesztd azintézménybe beiratott, 20% fejlesztd
L, L g’ ) ) , beiratott ot meghaladdan hianyzott foglalkozashan
hétranyos hidnyzott hatranyos foglalkozashan - P
. . ; o, halmozottan halmozottan hatranyos részesiilé
helyzetii helyzet(i gyermekek |részesiilé hatranyos| ., L ,, .
rmekek 24ma (a2 adott évbél |helyzetd gyermekek hatranyos helyzet(i | helyzetii gyermekek szdma (az halmozottan
g}lzts :m: S aeI:eIat ':6: ak?'a ° elyze :::a ke gyermekek létszama| adott évbél eltelt idGszakra | hatranyos helyzetii
i vetl’tlett:n) z vetitetten) gyermekek szama
Székhely
Csoport 1 11 0 0 10 0 2
Csoport 2 16 0 0 14 0 4
Osszesen 27 0 0 24 0 6
Acsoportok 6sszlétszamabol a 6
' csoportot 4 0 0 4 0 3
évesnél idGsebb gyermekek
Acsoportok 6sszlétszamahol a 7
évesnél idGsebb gyermekek (ped. 1 0 0 1 0 1
szakszolgalat véleménnyel)

Forrds: helyi évoda

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az Oktatasi Minisztérium nemrég kotelezGvé tette a sajatos nevelési igényd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6
és részképesség zavaros tanuldk iskolai integraciéjat. Ennek oka, hogy szegregacidonak minésitették az
ugynevezett kis létszamu fejleszt6osztalyok mikodését. Tarsadalmunkban élnek az atlagosnal gyengébb
értelmi képességgel rendelkez6 emberek, koztlik gyermekek is. Fogyatékos embertarsaink szama pontosan
nem ismert, csupan becslésekre hagyatkozhatunk: ezek szerint a Foldon mintegy 500 millié értelmi
fogyatékos ember él, kozilik 350 millionyi nem jut a szamara megfelel§, szakszerl segitséghez,
fejlesztéshez (UNESCO, 1995). Eurdpai viszonylatban mintegy 10-15 szazalékra tehetd az értelmi fogyatékos
emberek aranya, az alapfokl oktatasban tobbségiik eredményesen vesz részt, kdzépfoku oktatasi
intézménybe viszont mar kisebb szamban jutnak be, a lemorzsolddas, korai iskolaelhagyas koriikben
nagyobb mértékd, mint korosztalyuk ép értelmd tagjainal.

Nagyon fontos dolog tehat, hogy a gyengébb értelmi képességl gyermekek az altalanos iskolaban
megfelel6 oktatasban részesiljenek. A helyi altalanos iskoldban az SNI-s gyermekekkel az integralt oktatas
keretei kozott kettdé gyodgypedagdgus foglalkozik. Haromfa kézségben az iskolai adatok szerint az SNI-s
gyermekek szdma a 2012/2013 tanévben 5 volt. 3. osztdlyban 1 6, 4. osztdlyban 2 {6, 6. osztalyban 2 f6.
Haromfan 6. osztdlyos iskola Gzemel. 7. osztalytdl a gyerekek Nagyatadra jarnak iskoldba, ezért az adatok
csak az 1-6. osztalyosok adatait mutatja.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok L. P
. . . . . L B napkdzis tanulék szama
évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanulék szama szama
tanév
f6 f6 f6 fé %
2010/2011 43 26 69 64 92,8%
2011/2012 38 27 65 52 80,0%
2012/2013 38 21 59 47 79,7%
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Forrds: helyi adatgydijtés —iskola adatai

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalénos iskolai osztalyok széma altalanos iskolai osztalyok’szama a gyogypedagogiai altalfm’o.s iskolai fel’adat-
oktatasban ellatasi helyek szama
tanév
1-4 évfolyamon (5-8 évfolyamon odsszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon odsszesen db
2010/2011 4 2 6 0 0
2011/2012 4 2 6 0 0
2012/2013 4 2 6 0 0

Forrds: helyi adatgydijtés —iskola adatai
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4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A teleplilésen é16 altalanos iskolas koru gyermekek

L . . na.
Osszlétszama
Mas telepulésrdl bejard altalanos iskolasok |étszama 8
Mas telepulésre eljard altalanos iskolasok |étszama 28
Altaldnos iskolds kortak kézul a hh gyerekek létszama 55
Altaldnos iskolds kortak kézul a hhh gyerekek Iétszama 47
Forrds: Gnkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
4.4.10. szamu tablazat - Iskolai kérzethatar
Hany korzet van a telepiilésen 1 db
A korzetbe jaré hh A korzetbe jaré hh A korzetbe jaré hhh

A korzet altalanos . "
tanuldk aranya a

A korzetbe jaro

A korzetbe jard hhh tanulék

tanulok létszama a

tanulok létszama a

Iskolai korzetenkénti létszam és iskolaiba jaré | A korzetbe jaré hh | e hhh tanulék aranya a korzet tanuléinak o L. o L.
., . . R korzet tanuldinak 6ssz- . " A . B telepiilés hh tanuldinak | telepiilés hhh tanuléinak
hh/hhh tanul6k megoszlasa tanulok tanulok létszama L, tanulok 0Ossz-létszamahoz viszonyitva X L, . L,
eVt létszamahoz Gyt Ossz-létszamahoz Ossz-létszamahoz
osszlétszama . 3 létszama (%) ) 3 5 )
viszonyitva (%) viszonyitva viszonyitva
59 42 71% 34 58% 76%
Osszesen 59 Y] 1% 34 58%

Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hidnyzd létszam

Nem szaktanitast végzé tanitd 7 0
Szaktanitast végz6 tanitdk szdma 2 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 2 0
Gyogypedagodgusok létszama 2 0
Gyermekvédelmi felelbs 0 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholégus 0,1

Kisegit6 személyzet 1,5

Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-2013. tanév

- X " HH tanuldk aranya Halmozottan HHH tanulok » L. o , Létszam, amelynek
Telephely1 (szilkség szerint, Hatrényos ) - . .. | Sajdtosnevelési [SNItanulokardnyaaz| ~ SNItanulok | .. . ., , PR
- L. Tagozat meg-| , - L, M az osztaly hatrényos ardnyaazosztaly |, ) o, L, Evismétlk [ Magén- | alapjan integracios
toroljon vagy szdrjon be plusz | Létszam | Napkozis | Bejird | helyzetliek e T e igényitanulok | osztaly létszdmahoz | szamabdla hhh . . .

nevezése szdma  [tanulok szama
sorokat) létszama ) P Tt ) ’ létszdma viszonyitva tanulok szama i
viszonyitva létszama viszonyitva igényelnek

1. évfolyam Aosztaly normal 9 8 1 8 89% 6 67% 0 0% 0 0 1 8
2. évfolyam A osztaly normal 9 9 2 6 67% 5 56% 0 0% 0 0 0 6
3. évfolyam A osztdly normdl 1 1 0 1 64% 6 55% 1 9% 1 0 1 1
4. évfolyam A osztdly normél 9 7 0 7 8% 7 8% 2 2% 2 0 0 7
5. évfolyam A osztaly normal 7 6 2 5 1% 4 57% 0 0% 0 0 0 5
6. évfolyam A osztdly normdl 14 10 3 9 64% 6 43% 2 14% 2 0 0 9
Bz | Jwlols] a | m | » | w | s | & | 5 [o] 2] a |
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Forrds: helyi adatgydijtés —iskola adatai

4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012
a . 7 p HHH p
Orszagos kompetencia- Iskola Orszagos Iskola Orszagos Iskola tanulok Orszagos
mérés eredménye atlaga atlag atlaga atlag atlaga . u atlag
atlaga

Szovegértés

6. évfolyam 1496 1402 1372 1393 1164 1133 1388
Matematika

6. évfolyam 1581 1432 1469 1432 1247 1238 1426

Forrds: Gnkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanuldsi mutatdék kézépfokra nappali tagozaton

Gimnazium (%) Szakkoze’pls!(ola’ (e Szakiskolai képzés (%) Specialis szakiskola (%) Nem tanult tovabb (%)
ado6 képzés) (%)
tanév
osszlétszamo | HHH-tanulék |dsszlétszam | HHH-tanuldk | 6sszlétszam |HHH-tanulok | 6sszlétszam | HHH-tanulék | 6sszlétszam | HHH-tanulok
n beliil korében on belil korében on belil kérében on belil korében on belil kérében
2008/2009 38 0 14 0,5 48 24 0 0 0 0
orszagos
atlag: 34,00% 35,00% 29,00% 2,00%
2016/2017

Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatdk az altalanos iskolaban

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
EvfolyamismétlSk ardnya (%) Magantanulék aranya (%) to6bbet hianyzé tanuldk aranya
(%)
tanév
Osszlétszamon | HHH-tanulék | 6sszlétszamon | HHH-tanulék Osszlétszamon HHH-tanuldék
belul korében belul korében beltl korében
2008/2009 (o] (0] 0,3 (o] (0} (o]
2009/2010 (0] (o] 0,3 (0] (0} (0]
2010/2011 (0] (0] 0,3 (0] (0} (0]
2011/2012 (0] (0] 0,3 (0] (0} (0]
orszagos
atlag 2,10% 0,80% 0,80%
2016/2017

Az altalanos iskolak tanuldi, valamint a napkdzis tanuldk |étszamaban a tanéveket vizsgalva tobb mint 10%-
os mértékl csdkkenés volt tapasztalhato, amely elsédlegesen az egyre csdkkend lakossag és gyereklétszam
eredménye. A 4.4.7. tablazat a telepllésen taldlhaté 4ltaldnos iskoldban tanuld didkok keriltek
feltlintetésre. J6I lathatd, hogy a tanuldkhoz viszonyitva a napkoézis gyermekek aranya csak kis mértékben
csokkent.

Hatranyos helyzet( tanulé (HH) a 1993.évi LXXIX. kozoktatasrdl szolé torvény 121.§-a tartalmazza az
értelmez6é rendelkezéseket: A 14. pont szerint hdatranyos helyzetli gyermek, tanuld: az, akit csaladi
korilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve aki utan rendszeres gyermekvédelmi
tamogatast folydsitanak. Ezt tovabb pontositja a 11/1994 (VI.8.) MKM rendelet 39/D §-a, mely tovabbi
szempontként jel6li meg, hogy a sziil6 tanulmanyait legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman fejezte be.
Halmozottan hatranyos helyzet( tanuldé (HHH) az a gyermek, az a tanuld, akinek a térvényes felligyeletét
ellatd szil6je — a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvényben szabalyozott
eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint — dvodds gyermek esetén a gyermek haroméves kordban,
tanulé esetében a tankotelezettség bealldsanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, az a tanuld is,
akit tartds nevelésbe vettek.

A 4.4.13. tadblazat adatait vizsgalva szembetlinik, hogy nagyon magas 72%-os a hatranyos helyzeti
gyermekek aranya. Még elkeseritébb, hogy ebb&l 58% a halmozottan hatranyos helyzetl gyermek.

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Haromfa kozségben nincs hatrdnyos megkilonboztetés, jogellenes elkiilonités, intézményen beldli
szegregdcid sem az oktatas, képzés, sem mas terileten. llyen irdnyl panasz, bejelentés nem tortént.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések
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Mivel Haromfan csak egy 6. osztalyos iskola lizemel, igy csak az orszagos atlaggal lehet Gsszevetni a helyi
mutatdkat.
Bar kis lélekszamu telepuilésrél beszéliink, de mégis elmondhatd, hogy a gyermekek iskolai teljesitménye a
kompetenciamérési adatok alapjan nem marad el az orszagos atlagtdl.

e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nem relevans.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Az 6nkormanyzat becsilt adatai alapjan magas a - helyzetfeltdras, lakhatasi kérilmények
mélyszegénységben él6 gyermekek szdma megismerése, felmérése, szocialis

hatranyok kompenzalasa, programok
szervezése (kulturalis, egészségmegGbrzés,
sport), csaladi kozos programok, palyazati
lehet6ségek feltarasa

Magas a HH/HHH —s gyermekek szdma a - Helyzetfelmérés, sziil6k iskolai végzettsége,

telepiilésen. munkavallalasi adatai, képzések/atképzések
a szul6k szamara, munkavallalas
Osztonzése.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A n6k és férfiak kozotti esélyegyenlGség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az

egyenlé esélyek biztositasdra irdnyuld kozosségi politika, valtozd tartalommal ugyan, de az eurdpai
integracié kezdete ota a Kozosség napirendjén szerepel. Kilonbséget kell tenni az egyenlé banasmad
biztositasa és az esélyegyenl&ség politikdja kozott. A nék és férfiak kozotti egyenlé bandsmadd biztositasa a
nékkel szembeni hatranyos megklilonboztetés, azaz a diszkriminacié tilalmat jelenti. Az egyenlé
bandasmadddal szemben az esélyegyenlségi politika azt kivanja meg a tagdllamoktdl, igy Magyarorszagtdl is,
hogy tegyenek lépéseket a nék tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legkllonb6z6bb teriletein -
oktatds, egészségligy, munkaerGpiac, szocialis biztonsag stb.
Az EU politikdja nem kizarélag a ndkkel szembeni megkilonboztetést, hanem a nemek kozotti
diszkriminaciét tiltja. igy az unids férfi polgarok ugyantgy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nék. Bar a
gyakorlatban a férfiakat sokkal kevesebb hatranyos megkilonboztetés éri, mint a néket. Az utdbbi
évtizedekben jelent6s jogalkotdsi és intézményi feladatokat vallalt fel az Unié annak érdekében, hogy
tagallamaiban és az eurdpai intézményekben ténylegesen érvényesiiljon az egyenlé bandsmdd és az
esélyegyenl@ség kozosségi elve. Az esélyegyenlfség megteremtése szempontjdbdl a ndéket kiemelt
célcsoportként kell kezelni. NGi szereplikb6l addddan kiilonb6z6 problémakkal taldlkoznak, dgyis, mint a
csaldadon belili szerepek, feladatok egyenl6tlen felosztdsa, munkahelyrél valéd hosszabb tavolmaradas
gyermekszilés esetén, egyenlGtlen jovedelmi viszonyok.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

A nék foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelent6s mértékben elmarad az Unid atlagatél. Mig az Unid
atlaga a n6k foglalkoztatdsi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon ugyanez az érték csak
50,6% volt. Az Unié 20 tagorszagaban 2010-re elérték azt a célkitlizést, hogy a n6k foglalkoztatasi szintje
elérje a 60%-ot, Magyarorszag jelent6s mértékben elmaradt ett6l a célkitlizést6l. Magyarorszagon 2011-
ben a n6k 15-64 éves népességen bellili aranya 51%-os, mig a foglalkoztatottakon beliili aranyuk minddssze
46%-ot tesz ki. Az aktiv koru inaktivak kdrében a n6k aranya 59%-os, vagyis jelent6sen meghaladja a férfiak
reprezentdltsagdt. Mig a 15-64 éves népesség korében a férfiak foglalkoztatasi rataja 60,4% volt, addig a
néké csak 50,6%.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortdak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 252 239 35 25 50 36
2009 256 244 30 20 62 38
2010 253 242 7 7 56 43
2011 255 239 11 4 53 48
2012 254 230 10 5 49 54
Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f5) N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
300 300
250 —————— 250
-
200 200
150 150
100 100
50 50
o . - . - . m = 5 B
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m— foglalkoztatottak munkanélkiiliek  =——munkavallalisi kordak szma = foglalkoztatottak munkanélkiiliek munkavallalisi kortiak szama
Foglalkoztatottak (f4) Munkanélkﬁliek (fa)
70 120
60 +——
100 —
50
R R e
40 +—  —
60 — —mm—  — —|
30
20 e e B B
10 i EEE N I =
0 . . . . . : 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mférfiak mndk férfiak = ndk

Forrds: Telr és helyi adatgydijtés

Haromfa kozség tekintetében a ndék gazdasagi szerepének vizsgdlatakor helyi adatgyiljtésre, és a
teleplilésen mikodd szocidlis intézmények adataira, informacidira és tapasztalataira szamitottunk. A
rendelkezésre allé helyi adatok mind az orszagos mind kisebb terileti egységli megyei adatokkal
0sszhangban a kovetkez6 megallapitasok szerint jellemzik az Haromfai nék helyzetét.

A telepulési 6nkormanyzatban és az altala fenntartott intézmények kérében 80%-os a ndi alkalmazottak
foglalkoztatasa. Ez a jelenség elsGsorban a lakossagi szolgaltatas szakmapolitikajanak eredménye. Az iskolai
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oktatds, az ovodai nevelés, az egészségligyi ellatds, a kozmlivel6dés, allamigazgatds, az étkeztetés és a
szocialis ellatdas mind-mind olyan szakteriletek, melyben a n6k meghatarozébb szerepet toltenek be, mint
férfi tarsaik. A helyben foglalkoztatott n6k helyben vagy 16 km-es tavolsdagban élnek, mely segitséget nyujt
anyai teenddik ellatdsdban, hiszen a munkdba jaras ideje viszonylag rovid. Az intézmények és a telepilés
vezetGi arra torekednek, hogy a szakemberek alkalmazasdban a végzettséggel és tuddssal rendelkez6k kozil
elénybe helyezi a helyben lakékat.

Azok a nék, akik viszont nem a telepiilésen vallalt vagy vallalnak munkat, rengeteg akadalyba Utkdznek.
Munkahelylk megtartasa vagy a csaladi anyagi helyzet miatt gyermekiiket kénytelenek lennének id6 el6tt
kozbsségbe adni, ami jelenleg megoldatlan, hiszen a telepiilésen nincs bolcséde.

Tovabb neheziti a foglakoztatasban vald részvételiiket a helyi 6vodai ellatas biztositdasanak idé
intervallumanak korlatozasa, tehat a nyari idészakban az évodas és kisiskolas gyermekek felligyeletének
megoldatlansaga.

A teleplilésen él6 nék iskolai végzettségének alakuldsa hasonlé a megyei és orszdgos helyzetképhez. Az
elmult években megfigyelhet6 a nagyon alacsony és a magas iskolai végzettségliek elkiilonilése. A
csaladsegit6 és a véd6néi szolgalat adatai alapjan megfigyelhetd, hogy a munkanélkiili n6k esetében egyre
tobb az érettségi vagy annal magasabb végzettségl nbék szama. Az elmult 6t évben a regisztrdlt
munkanélkili n6k szama jelentésen megemelkedett. Ez az emelkedés azonban nem a 8 altalanos alatti vagy
az azzal rendelkez6k szamanak emelkedést hozta magaval, hanem a szakmadval rendelkez6k szdmanak
novekedésével is jart. Nem mutathaté ki pontosan, hogy hanyan vannak munka nélkil, olyan nék, akik nem
regisztraltak még a munkatgyi kbzpontban.

Az alacsony iskolai végzettségliek korében rendkiviil alacsony a képzésre vagy atképzésre jaré n6k szdma,
mivel erre a telepiilésen nincs, a vonzaskdzpontban pedig alig van lehet6ség. Abban az esetben, ha
képzésben, atképzésben vehet részt egy n6, akkor nagy nehézséget okoz az utazas, egyrészt a rossz utazasi
feltételek, masrészt az utazas koltségének megteremtése miatt.

A munkavéllaldshoz megfelel végzettséggel nem rendelkez8k, részére az Onkormanyzat kozcélu
foglakoztatds keretében prébdl segiteni. A kozcélu foglalkoztatasban a ndéi munkavallaldk ardnya 50%
feletti. Az orszagos politika ez irdnyu elhivatottsagatdl fligg, melyik id6szakban, mennyi munkavallaléhoz
nyujt anyagi tdmogatast. Ezért kimondhatd, hogy Haromfan sokkal nagyobb a kézcéli munkavégzésre mind
a munkanélkiliek, mind az 6nkormanyzat részér6l az igény, mint a lehet6ség. Az alacsony iskolai
végzettségli n6k ezen feliil, ha gyermeket is nevelnek a kiemelten hatranyos helyzet(i csoportba sorolhatdk.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A foglalkoztatdst segitd képzési programokban valo részvételrél nem all rendelkezésre adat.
c) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehetGségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehetGségei

P 8 altalanosnal X ,
, munkanélkili . . szakiskola/szakmunkds- . - a aq
év . , alacsonyabb 8 altalanos . gimnazium érettségi fGiskola egyetem
nék szama . 2 képz6
végzettségli
2008 36 33 137 125 11 24 1 0
2009 38 47 149 144 10 28 4 1
2010 43 50 157 120 8 35 11 0
2011 48 48 148 142 7 29 16 2
2012 54 59 156 124 9 33 14 2
Forrds: Teir

Az 5.1.4. szamu tdblazat adataibdl jél lathatd, hogy a legnagyobb szamban a 8 altalanos osztalyt végzettek,
illetve a szakiskolat, szakkozépiskoldt végzet nék vannak tulnyomd tobbségben. A 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségliek kor szerinti megoszlasarél nem all rendelkezésre adat, igy a mutatdk
emelkedésére sem. A kozépfoku, szakmdt add képzésben részesiiltek magas szdma azzal magyarazhato,
hogy a megszerzett képzettség nem felel meg a piaci igényeknek, nem a munkaltaték altal keresett
szakmadkkal rendelkeznek.
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Foglalkoztatottsag helyett az otthoni foglalkozds lehetne (ha ideiglenesen is) a megoldas szamukra.
Haromfan a lakékornyezetet kialakitasa csaladi hazas, kerttel rendelkezé ingatlanokkal jellemezethetjiik.
Mégis gyakran, m(iveletlen, parlagon fekvd kertek sokasagat taldljuk. Még azokban a csalddokban sem
jelenik meg az otthoni gazdasag, kertészkedés, esetleg allattartas, ahol a sziil6k egyike vagy mindkettGjiik
munkanélkili. Tapasztalataink szerint az otthon gyermekiiket nevel6 anyak tobbsége nem tudja, hogyan
kell kertet m(ivelni, nem ismeri azokat a nem nagy szaktudast és odafigyelést igényl6é kulturnovények
termesztését, mely minimalis pénzbefektetéssel megvaldsithatd lenne.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az egyenlé munkaért egyenlé bért elv megvaldsuldsa a n6k szdmara kiemelten fontos, hiszen altalanos
megallapitas, hogy 6k kevesebb bért kapnak hasonlé munkakérékben, mint a férfiak. Erre vonatkozd, a
helyi adatokat feldolgozd felmérés nem késziilt, igy nem all médunkban ennek kiértékelése sem.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

napkozi, ovodai féréhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

) 3 év alatti gyermekek miikods o0 el VA DR AS B || i ey | CEERESEER || o g0
év . L s . L . csaladi .
szama a teleplilésen |bolcsodék szama napkozik szama o 0sszesen
napkozikben
onkor- .
, i egyéb
manyzati
2008 49 0 0 0 0 0 0
2009 37 0 0 0 0 0 0
2010 31 0 0 0 0 0 0
2011 30 0 0 0 0 0 0
2012 29 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Ahhoz, hogy az anyak gyermeksziilés utan visszatérhessenek munkahelylkre, a gyermekek nappali ellatasat
szolgald intézményekre van sziikség. Haromfan nincs boélcséde, vagy csaladi napkézi, igy ha egy anya id6
el6tt szeretne visszamenni dolgozni, a 3 évnél fiatalabb gyermekét Nagyatddra kell hordania bolcs6débe. A
harom évnél idésebb gyermekek esetében az dvodai elhelyezés biztositott a telepiilésen is. Tovabb neheziti
gyermeket nevel6 ndék foglakoztatasban vald részvételét a helyi dvodai elldtds biztositdsanak idé
intervallumanak korldtozasa, nyitva tartasaval, lgyeletbiztositassal, nem illeszkedik a munkavallalé szil6k
igényéhez, valamint a nydri id6szakban az 6vodas és kisiskolas gyermekek feliigyeletének megoldatlansaga
jellemz6. A helyben foglalkozatott nék a munkahelyek jellegébél adéddan nem tudjik igénybe venni a
rugalmas munkaidé beosztast, tavmunkat, mely a ndék csalddban betoltott szerepének gyakorldsat
tdmogatna.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az elmult években folyamatos csokkenés figyelheté meg a gyermekek sziiletésszamaban, mely a tobb éve
tarté gazdasdgi helyzet, az elvandorlds, a munkanélkilivé valt szil6k, az eladdésodottsag és talan a
tudatosabb gyermekvallalas a felel6s, bar az a tapasztalat hogy kevés az elGre tervezett csaladalapitas.

A csalddok egy meghatarozo részében csak elfogadjak a gyermek érkezését, vagy épp a tamogatdsok miatt,
a jove6 atgondoldsa nélkil vallaljak a gyermeket. A legtébb ilyen n6 munkanélkili. A fogamzasgatlas tul nagy
anyagi terhet jelent az amugy is sz(ikos anyagi kérilmények kdzott, ezért elmarad.

A terhesség-megszakitas megfizethetetlen, még szocialis indoku téritéscsokkentéssel is. A mUivi meddévé
tétel 6sszege kb. egy havi minimalbérnek felel meg. A varanddsgondozas egyes vizsgalatai szintén az anyagi
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helyzetiik miatt (utazas, telefonos bejelentkezés, tobb kicsi gyermek megoldatlan felligyelete) elérhetetlen.
Az egészséglgyi ellatasunkban kijelolt Nagyatadi Kérhazba vald eljutas nehézkes az utazasi koltség és id6
miatt. A telepullésiinknek 6nallé gyermekorvosa nincs, a gyermekek orvosi ellatasat a feln6tt haziorvos
végzi.

A védoénéi ellatds 2011. év ota féldlldsban egy nagyatadi védénd végzi. A nagy gyermeklétszam és a
rengeteg adminisztracids feladat miatt munkakore tulterhelt. A problémas, tobb figyelmet igénylékkel vald
foglalkozas, id6 hianyaban csak nehezen oldhatd meg. Szerencsésebb lenne, ha helyben laké, teljes
munkaid6ben foglalkoztatott védénd tudnd ellatni a teendbket, hiszen akkor a csaladok életére nagyobb
lenne a ralatasa, konnyebb lenne (szilkség esetén) az elérhetlsége, és talan nagyobb bizalommal
fordulnanak hozza.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

, o , 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védbéndbk szama , x4
gyermekek szdma védénénként
2008 1 49 49
2009 1 37 37
2010 1 31 31
2011 0,5 30 60
2012 0,5 29 58
Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
70
60
50
40 -
30 -
20 -
10 +
0 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR és helyi adatgydijtés
5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

Az orszagos és megyei statisztikai adatok alapjan jellemezhetd csak a Haromfai néket ért atrocitdsok
melyrél kimondhatd, hogy csak a jéghegy csicsat mutatja. A probléma ritkdn és sulyos estben kerl ki a
csalad intim korébdl. Bantalmazds alatt a tettleges cselekedeteket értik, a lelki vagy anyagi, esetleg egyéb
korlatozast nem tekintik bantalmazasnak. A védénéi szolgdlat munkatarsai, a telepiilésen mikodd
csaladsegit6 szolgdlat tapasztalata szerint az ismert esetek, vagy a renddGrséghez keril6 (igyek
tobbszorosével lehet szamolni. Az esetek tobbségében a bantalmazas, zaklatas, otthon, a falak kozott zajlik,
ami legtdbbszér nem keril nyilvanossagra. A né nem kér segitséget, magat tartja felel6snek a kialakult
helyzetért, szégyelli magat.
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5.4. szamu tablazat - A nGket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

, rend6rok riasztasa tényleges e,
ev T . i , birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz feljelentések szama
2008 2 2 1
2009 1 1 1
2010 0 0 0
2011 1 1 1
2012 0 0 0

Forrds: Helyi adatgydijtés
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetbe keril6 nék és gyermekeik a csaladsegit6ben, illetve a Nagyatadon mikoédé Magyar
Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete &ltal mikodtetett Csalddok Atmeneti Otthonaban kérhetnek
segitséget. Az intézmény orszagos hatdkord, de els6sorban a szervezettel ellatasi szerz6dést kotott térségi
telepuilésekrél fogad ellatottakat. Az otthonban egyéni esetkezelés, gyermekek gondozdsa fejlesztése,
egyéni gondozasi terv készitése, pénzligyi valsagkezelési program, szocidlis csoportmunka, foglalkoztatas,
képzést elbsegité tandcsadds segiti az érintetteknek helyzetilk megoldasaban, kapcsolatrendszerik
helyredllitdsdban, a normal életbe vald visszatérésre. A fér6helyek szama kevés, a bejutas esetleges.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A telepilésen a n6k (f6ként munkajuk miatt) aktivan vesznek részt a kozéletben, hosszi évekre vald
visszatekintésbdél az deril ki, hogy az intézményvezet6i, pedagdgusai, haziorvosa, civil szervezetek vezetdi
kozott, szinte csak néket taldlunk. Bar a képvisel6-testilet tagjai kozott jelenleg nincs né. De
véleményformald erejik, érdekképvisel6 tevékenységiknek koszonhetéen a helyi politika kiemelt
fontossagunak tartja a n6kkel, n6kért végzett tevékenységeket.

Ennek érdekében a hangsulyt fordit a n6i munkanélkiliség csokkentésére kialakult kozcélu foglalkoztatasra,
a n6k részére szervezett szlirévizsgalatok, tajékoztatasok szervezésére, lebonyolitasara.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja
év
Férfi NG
2008 5 1
2009 5 1
2010 5 1
2011 4 0
2012 4 0

Forrds: helyi adatgydijtés
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és felszamolasukra iranyulo

kezdeményezések

A ndk a tradiciondlis normak szerint a csalddban betoltott szerepiik szerint els6sorban gondoskodnak a
gyerekekrél, haztartdsrol. Ez a tevékenység ,munkaként” hazankban még kevésbé elismert, pedig id6 és
energiaraforditasban hasonld terhelést jelent, mint a hétkdéznapi értelemben vett munka. Rdaddsul a
csaladok dltalanos gazdasdagi helyzete megkivanja, hogy két keresé legyen a csalddban, azaz a n6knek az
otthon mellett a munkahelyen is helyt kell allniuk. A csaladbardt munkahelyi megolddsok egyel6re ritkdnak
mondhatdk (pl. munkahelyi gyerekmegdrzés, tdvmunka, rugalmas munkaidé szervezés), ezek bevezetése,
elterjesztése fontos feladat lehet az elkovetkez6 id6kben.

5.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémadk

fejlesztési lehet6ségek

Sok a szakképzett, de nem piacképes
tuddssal rendelkez6 néi munkanélkiili.

Kifejezetten nék szdmdra inditott dtképzési, képzési
programok kidolgozdsa potencidlis partnerek
bevondsdval.

Kisgyermekes anydk munkaerd piaci részvételének
alacsony aktivitdsa

- Ovodai féréhelyek a gyermek 3 éves kordtdl vald
igénybevétele, nyitva tartds tdgitdsa, nydri ligyelet
megszervezése

- Csalddi napkézi miikédtetése, 6nkormdnyzati —
nem piac jellegli- csalddi napkézi létrehozdsa

- nem fizetds iskolai nydri ligyelet bevezetése,

- Rugalmas foglalkoztatdsi formdk bevezetése

- Csalad és gyermekbardt munkahelyek
tdmogatdsa, pdlydzati figyelés, 6szténzés

Kevés a csalddbardt munkahelyi megoldds.

Erintettek bevondsdval a lehetséges
megolddsok, kedvezmények dsszeirdsa.

Kevés az egészségiigyi sziirprogram.

Egészségmeqgbrzd szemlélet erésitése,
szlirévizsgadlatok biztositdsa hdziorvossal, civil
egyesliletekkel egyiittmiikédve

Alacsony a szliréseken valo részvétel

- mozgd szliré dllomdsok
- irdnyitott szdllitdshoz tamogatds felkutatdsa
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

2. szamu tablazat - Allandé6 népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 419 379 798 53% 47%

0-2 évesek
0-14 éves 68 70 138 49% 51%
15-17 éves 19 14 33 58% 42%
18-59 éves 195 245 440 44% 56%
60-64 éves 27 6 33 82% 18%
65 év feletti 85 35 120 71% 29%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR (2011. évi adat)

Kiemelt figyelmet érdemel az id6sek helyzete, mivel az orszag demografiai trendjei a telepiilésre is
vonatkoztathatdak. A demografiai adatok jellemzGi az alabbiakban foglalhatéak 6ssze:

. Novekvé atlagéletkor
. N6k hosszabb élettartalma

Az idGs korral gyakrabban el6forduld megbetegedéseken (magas vérnyomds, cukorbetegség, izileti
problémak, keringési problémak) tul, jellemzé lett a pszichés problémakkal kiizd6k szamanak emelkedése
is. Ennek oka lehet az egyedill maradas, elszigetel6dés, szellemi és fizikai aktivitasa csokkenése, onellatasi
képesség besz(ikiilése.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 127 153 83,0%
2008 128 158 81,0%
2009 123 151 81,5%
2010 118 139 84,9%
2011 120 138 87,0%
2012 119 120 99,2%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index a lakosok aranyat vizsgalja a 0-14 év kozotti lakossaghoz viszonyitva. A 65 év feletti
lakosok szazalékos aranya folyamatosan né. A demografiai szerkezet eléregedd, 6sszhangban az orszadgos
atlaggal, az aktivkori népességre egyre tobb iddskoru eltartott jut. Generdcidjuk aktiv idészakdban a
nyugdij, nyugdijszerd ellatasok még megfelelGen biztositottak voltak, az 6ngondoskoddsra még nem voltak
felkészitve/rakényszeriilve. Az &ltalanos gazdasagi helyzet eredményeként ellatasuk mértéke nem tud
megfelel6 mértékben emelkedni. Jovedelmi helyzetiik, f6képpen az egyediildllék esetében, elmarad a
biztos megélhetéshez sziikséges szintt6l. Anyagi tdmogatasra csaladjuktél nem, vagy csak kis mértékben
szamithatnak, mivel azok egzisztencialis helyzete az utébbi id6ben romlott.

A 6.1.1. szamu tablazatbdl kitlinik, hogy a nyugdijban, illetve nyugdijszer(i elldtasban részesul6k szama
csokken, ami abbdl is kdvetkezhet, hogy emelkedett a nyugdijkorhatar. Hiszen nem jellemzd, hogy az id6s
emberek elkoltoztek volna a falubdl. Ha Osszevetjik a tablankat a 3.2.3. szdmu, munkanélkiliséggel
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foglalkozd adattabla tartalmaval, akkor azt lathatjuk, hogy a munkanélkiliek szama emelkedett, mig a
nyugdijasoké csokkent.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

&y nyugdi jPan, rlygg(,il jsrzeru tlallatasban 'nYugdl j sz\n, nY.ug,dl jfzerlf sszes nyugdiias
részesiilo férfiak szama ellatasban részesiilé nok szama
2008 91 149 240
2009 92 138 230
2010 79 136 215
2011 78 139 217

Nyugdjasok szama (f6)
300

250

200 -

150 -

100

50

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Haromfan nem jellemzd, hogy nyugdijkorhatdrt betoltott emberek a nyugdijkorhatdr betdltése utan is
tovabb dolgoznanak. Ez betudhatd annak, hogy a kdrnyéken kevés a munkalehet6ség, az id6sebb emberek
iskolai végzettségi szintje alacsony. Akkor lenne esélyiik a munkaer6é piacon nyugdijba vonulds utdn
dolgozni, ha valamilyen specidlis tudassal rendelkeznének. Onkéntes munkaba szivesen részt vesznek, nem
csak sajat szervez6désben, hanem az egyhaz keretein belil is.

Az aktiv bekapcsolddasuk a kozéletbe f6képpen dnkéntes munkabdl adédik. Ezenkiviil, jellemz6 még az id6s
korosztalyra a csalddon bellil végzett munka, a kertmdvelés, haztartdsi és hazkorili munka, és az unokakkal
valo foglalkozas.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdasanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
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6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetdségek a telepiilésen)

.. ; .| Munkaligyi K6zpont . ; .
. Onkormanyzati , , Civil Egyéb Osszesen
év altal tamogatott
db db db db db
2008 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0

Forrds: Helyi adatgydijtés

A tevékeny idGskor programlehet6ségei (foglalkoztatdsi program, kifejezetten szamukra inditott képzések,
stb.) a telepilésen nem allnak rendelkezésre. Ezek a lehet&ségek pedig segitenék a j6 mentalis allapot minél
tovabbi fennmaradasat, a j6 kozérzet kialakitasat, fenntartasat (tarsasagba jaras, Uj ismeretek megszerzése,
stb.). A nyugdijasok foglalkoztatasi lehet&ségeit figyelembe véve jellemz8, hogy a munkaaddk a
munkavallalokat az életkor el6rehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak. A nyugdijasok egy része jovedelmi
helyzetikre tekintettel szivesen l|étesitene munkahelyet, végezne valamilyen jovedelemkiegészits
tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tuddssal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a
munkaadd nem tud mds személy foglalkoztatasaval megoldani.

¢) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas terlletén

Az id6skori népességben rejlé lehetGségek kiakndzdsa siirget6 tarsadalmi kihivassa valt az elmult években.
Az Eurdpai Unidban az 55 és 64 év kozottiek foglalkoztatasi ratdja majdnem elérte az 50 szazalékot 2011-
ben, mig hazankban az idGsebb korosztdly minddssze 36 szadzaléka aktiv munkavallalé. Drasztikus csokkend
tendencia figyelhet6 meg tovdbba Magyarorszagon: az 55-59 kozottiek 54 szazaléka, mig a 60-64-es
korosztaly pusztan 14 szazaléka tartozik a foglalkoztatottak taboraba.

Hazai viszonylatban jellemz6, hogy a viéllalkozasok, intézmények nem aknazzdk ki az id6ésebb munkaerd
tuddasatadassal kapcsolatos hasznossdgat. A korosoddéR munkavallalék munkavallaldssal,munkavégzéssel
kapcsolatos esélyegyenlGtlenségét féként a romld egészségi és mentdlis allapotbdl, valamint a
képzettségbeli hidnyossdgokbdl eredé problémakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak
koltségessé teszik az id6sodé munkavallaldk alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadodk keveset tesznek az
id6s6d6 munkavallalok képzettségi szintjének és egészségligyi allapotanak javitasa érdekében.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Reglsftrilt_ 55 év feletti regisztralt Tart’os . 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek P . munkanélkiiliek P a
év , munkanélkiiliek szama , munkanélkiiliek szama
szama szama
f6 f6 % f6 f6 %
2008 93 7 8% 82 7 9%
2009 109 6 6% 109 6 6%
2010 119 8 7% 101 8 8%
2011 98 14 14% 85 14 16%
2012 115 12 10% 109 12 11%

Forrds: Helyi adatgydijtés, TelR

A fenti tdblazatban lathatd, hogy a regisztrdlt munkanélkiiliek szamdan belll az 55 év feletti regisztralt
munkanélkiliek szdama nem jelenik meg kiemelked6en magas aranyban, ennek ellenére a szdmuk 2009 6ta
folyamatosan novekszik. Ugyanez a tendencia figyelhet6 meg a tartés munkanélkiliek szamahoz
viszonyitott 55 év feletti tartés munkanélkiiliek szama esetében is. Jellemzd erre a korosztdlyra, hogy
jelentés hanyaduk — ha van lehet6sége rd — inkabb a ,leszazalékoldst” valasztja, mint a kilatastalan
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munkahelykeresést, vagy a segélyezési rendszert. A foglalkoztatadst, az elhelyezkedést palyazatokkal,
foglalkoztatast eldsegit6 programokkal lehetne 6sztondzni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
Az egészségligyi, szocialis, kozmUivelGdési és egyéb szolgaltatasok minden allampolgdr részére biztositottak.
Az O6nkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatanak, és emellett még tdmogatja az idések

szervez6déseit, példaul a Ezlistévek Nyugdijas Klubot.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

év 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
f6 fé %
2008 128 0 0%
2009 123 0 0%
2010 118 0 0%
2011 120 0 0%
2012 121 0 0%

Forrds: TelR, KSH Tstar

Id&sellatds és szocialis gondoskodas a Haromfan kielégitéen mikodik. A hazi segitségnyujtds az id6s ember
otthonaban segiti el6 az 6nall6 életvitel fenntartasat.

Egészségligyi alapellatas jol szervezett. Az id6skordak nagy része gondozas alatt all, mivel mozgasukban
korlatozottak, igy a haziorvos rendszeresen otthonukban latogatja, ellenGrzi Gket. Szakorvosi ellatdsban
Nagyatadon, vagy Kaposvaron részesiilhetnek. A szakelldtdshoz valdé hozzidjutds az id6sebb emberek
szamara f6ként a kozlekedés miatt kissé nehézkes. Intézményi keretek kozt az idések nappali, vagy
bentlakasos ellatdsa Haromfa kdzségben nem megoldott. Igény esetén a hazi segitségnyujtas szamukra az
egyetlen lehetdség.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idoskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012

NININININ

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az id@skoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6 hidnyaban
anyugdijkorhatdruk betoltése utdn sajat jogu nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszeglellatassal rendelkeznek. a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személy esetén az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-a, azaz 22.800,- Ft. Az egyedilallé, a red irdnyadd
nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy esetén az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 95%-a , azaz 27.075 Ft, az egyedildllo, 75. életévét betoltdtt személy estén az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-a, 37.050,- Ft.

Haromfan az id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama a vizsgalt id6szakban elenyészé mértékd, 2 6.
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b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az 6nkormdnyzat a telepilésen biztositja a kulturdlis és kozm{(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
A Milivel6dési Haz ad otthont a civil szervezetek rendezvényeinek, dnkormdnyzati rendezvényeknek.
Haromfa kozségben az id6sebb emberek, f6leg a téli hénapokban, szivesen latogatjak a konyvtart is.

A sport-kedvelSk igényeit kivanja kielégiteni a helyi Sport Egyesiilet, ahol hétvégenként az id&sebb
korosztaly is szurkoléként vehet részt.

A Haromfai Dalnokok, az Eziistévek Nyugdijas Klub 6rzi a kozség hagyomanyait és népviseletét, aktivan részt
vallalnak rendezvényeink lebonyolitasaban a jeles tlinnepek, falunap, id6sek napja, szireti felvonulds
rendezvények alkalmaval.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgdaltatasokhoz valé hozzaférés

Moziel6adas Szinhazel6adas Muzeumi kiallitas Kényvtar K6zmiivel6dési intézmény Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év latogatasa latogatasa megtekintése latogatasa rendezvényén részvétel templomban részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 1 0 0 16 2 20 16
2009 0 0 0 16 2 20 13
2010 0 1 0 16 2 20 10
2011 0 1 0 16 2 20 10
2012 0 0 0 16 2 20 10

Forrds: Helyi adatgydijtés
¢) idGsek informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - Idsek informatikai jartassaga

. Os’szes Szamitogepet I"\asznalm tudck Internetet hasznalni tudék szama
ev megkérdezett szama
(¢ f6 % f6 %

2008 20 2 10,0% 2 10,0%
2009 20 2 10,0% 2 10,0%
2010 20 2 10,0% 2 10,0%
2011 20 2 10,0% 2 10,0%
2012 20 2 10,0% 2 10,0%

Forras: helyi adatgydijtés

A teleplilésen készitett felmérés, (kis elemszama miatt nem reprezentativ, altaldanositasokra nem alkalmas)
adataibdl megallapithatd, hogy az id6sebb korosztdlyban a szamitogépet és internetet haszndlni tudok
aranya nagyon alacsony. A megkérdezések alapjan megallapithatd, hogy az id6s emberek kozil kevesen
tudjak haszndlni a szamitégépet, igy az internetet is, tehat nem rendelkeznek informatikai
alapismeretekkel. A szamitdégépet nem hasznaldkndl igény sem mutatkozott az informatika alapjainak
elsajatitasara. Az id6sebb korosztidlyban a szamitdégépet hasznaldok szamat ismertet6k, képzések
szervezésével lehetne javitani.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Haromfa kozségben kifejezetten az id6sek igényeinek kielégitésére szolgdld programok csak nagyon ritkan
szervez6dnek. Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez szlikséges szemlélet és tudatossag
erdsitése. Hangsulyt kell fektetni az alkalomszer(i szlirések, szervezett, célzott népegészségligyi
szlirGvizsgdlatok biztositasara, a népbetegségnek szamitd betegségek kisz(irésére, kiilondsen a vércukor,
vérnyomas, koleszterin stb.; véddoltasok beadasara (pl.: influenza ellen). Fontosak az id6s6dé és az id6s

korosztaly szamara az életmdd tanacsaddasok, az egészségfejleszté kozosségi programok, szlirGvizsgalatok,
amelyek lehetdséget biztositanak az egészséges életmdd megismerésére, valamint nagyban hozzajarulnak a
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testi és lelki egészség meglrzéséhez. Az egészségligyi témaju tanacsaddas torténhet személyesen is,
csoportos Ulések keretében, vagy irdsos tajékoztatdé formaban, amelynek terjesztésében a haziorvos és
szocialis a hazi gondozd is segitséget tud nyujtani.

Hatékonynak lehetne példaul a rendérség 4dltal tartandd figyelemfelkelté el6adas, vagy irdsos
tdjékoztatofiizet készitése és a célszemélyek részére valé eljuttatds, amely a triikkos lopdsokra, csalasokra,
erGszakos cselekményekre hivja fel a figyelmet, a rend6rok tanacsokat adhatnanak az id6sek szdmara, ezek
elkerilésére.

6.4. szamu tablazat - Az idéseket célz6 programok a telepiilésen

év Az idGsebb célcsoport igényeit célzo programok szama

2008
2009
2010
2011
2012

RlRr|R|R]|~

Forrds: Helyi adatgydijtés

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlbsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémadk fejlesztési lehetdségek

- Id6sek ellatasaba a meglévé szocidlis hald
mellett tovabbi, esetlegesen 6nkéntes

Magas az egyediil él6 id6s emberek aranya, munkaerd bevonasa, pl. civil szervezeteken,
amelyen beliil f6ként a n6k szama jelentés iskolakon keresztdil.

- Aktivitast segit6 programok szervezése.
- figyel6szolgalat kialakitasa, szervezése.

- Az elmagdnyosodas megelGzése érdekében

Elmaganyosodas lehet&sége o o .
gany 8 aktivitast megbrz6 programok szervezése,

- Id&skori prevencids szemlélet er8sitése,

Magasabb szamban el6fordulhat a megbetegedések el6adasok, szlirévizsgalatok lehet6ségének
szama biztositasa az egészséglgyi, civil szervezetek
egyuttmikodésével.

- Aldozattd valas megel6zését célzé
programok szervezése a rendérség
bevonasaval, trikkos lopasok
megismertetése, fogyasztovédelmi ismeretek

Gyakoribb az id6sek aldozatta valdsa

Az id6sekre jellemz6, hogy nem rendelkeznek

. N , . - Szamitastechnika oktatdsa, megismertetése
informatikai jartassaggal, ismeretekkel

58




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
Feladatunk olyan koérnyezet teremtése, m(ikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életlink soran a lakhatas és kdzlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas,
az iskolaztatdsi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas
teriiletén is.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen fogyatékkal él6 emberek nyugdijszerl ellatasban részesilnek. Ismereteink szerint nem
vesznek részt foglalkoztatasban.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&y megvaltozott munkaképességili személyek | egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 35 3
2009 34 3
2010 32 3
2011 58 3

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
Haromfan kis szdmban ugyan, de l1atas, mozgasszervi, valamint értelmi fogyatékkal él6k is laknak. Pontos
szamuk adatok hidnyaban nem ismert. Helyi, fogyatékosokkal foglalkozé intézmény nincs. Valamennyien
tdmogato, szeretetteljes csaladi kornyezetben élnek, ahol megfelel6 gondozdsuk, ellatasuk a csaladtagok
altal biztositott, 6nalld életvitelre tobbségik képes. Kllsé személy segitségét ritkan igénylik, igyekeznek ezt
csaladon belil megoldani.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal él6k pénzbeli és természetbeni elldtasardl nem all rendelkezésre adat.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési dnkormanyzati tulajdonban l1évé kozépliletek akadalymentesitettsége
Ma mar kotelezGen, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartasara az 6nkormanyzat
figyelmet fordit. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mds telepilésfejlesztési
dokumentdcidkban 3ltaldnos elvarasként jelenik meg az egyenl6 esélyl hozzaférés szempontrendszer. A
kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése - anyagi forrds hijan - nem tokéletes. A hatalyos
jogszabdlyoknak megfelel6en Uj beruhazas, felujitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége

Teleplilésiinkén a polgdrmesteri hivatal, valamint a Modvel6dési Haz, konyvtar, orvosi rendeld
infokommunikaciés akadalymentesitése eddig még nem tortént meg. A mozgasukban korlatozott emberek

rampa segitségével juthatnak be az épiiletekbe.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
. .. . | Mozgaskorlatozottald . Hangos L, Tapinthaté Jelnyelvi ,
Lift Vakvezetd sav| g ) , Rampa 5 , Indukciés hurok ) o L., y Egyéb
részére mosdo tajékoztatas informacid segitség
alapfok nem nem nem igen nem nem nem nem nem
oktatasi
intézmények kézépfok
felséfok
fekvBbeteg
ellatas
egészségugyi jaré beteg
intézmények szakellatds
alapellatas nem nem igen igen nem nem nem nem nem
kulturalis, mlvel&dési intézmények nem nem nem nem nem nem nem nem nem
o6nkormanyzati, kozigazgatasi .
R nem nem nem igen nem nem nem nem nem
intézmény

Forrds: helyi adatgydijtés, személyes tapasztalat
¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Nem all rendelkezésre adat.
d) k6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Haromfan folyamatosan ujitjuk fel az elhasznalédott jardahaldozatot, ami az akadalymentesitési szempontok
figyelembe vételével torténik.
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7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem

B 6 a & . Hangos Indukciés " o~ P N P 3
Lift . b . Rampa 5 . Tapinthaté informacié Jelnyelvi segitség Egyéb
sav részére mosdé tajékoztatas hurok
N N - . nem nem nem igen nem nem nem nem nem
Kézteriilet (utca/jarda, park, tér)
PSS £oian o < nem nem nem igen nem nem nem nem nem
Helyi és tavolsagi tomegkozlekedés 8
Buszpélyaudvar, buszvarék nem nem nem nem nem nem nem nem nem
L, L, nem nem nem nem nem nem nem nem nem
Vasutdllomds

Forrds: helyi adatgydijtés, személyes tapasztalat

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

allé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési

Kozségiinkben nem Uizemel fogyatékosok nappali intézménye. Specidlis kozlekedési megoldasok
kialakitdsara eddig helyi igény nem mutatkozott, de a lehetéségekhez képest az Onkormanyzat
tulajdondban lév6 jarddk, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitasa sordn gondoskodunk a hozzaférés

akadalymentességének biztositasardl

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Sajat lakast haszndlé fogyatékos személyek
felmérése, lakdsok és azok kornyezeteinek
felmérése, szikség estén akadalymentesités
megvaldsitdsdnak elGsegitése pdlyazati forrasok
felhasznaldsaval.

- A célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe
felmérésbe a védénét, haziorvost, csaladsegitét,
hogy képet kapjunk helyzetikr6l.

Nem valdsult meg az intézmények fizikai
akadalymentesitése

- Akadalymentesitésre fordithaté palyazati
forrasok feltérképezése, a sziikséges
akaddlymentesitési feladatok Osszeirasa,
palyazati forrasokbdl komplex akadalymentesités
kivitelezése.

Az infokommunikacios akadalymentesités
hidnya.

- Akadalymentesitésre fordithaté palyazati
forrasok feltérképezése, a sziikséges feladatok
Osszeirdsa, kiils6 forrasok bevondsdval komplex
infokommunikaciés akadalymentesités
megvaldsitdsa.

61




8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Haromfan a jogszabalyok altal el6irt kotelez6en elldtandé szolgaltatdsokon és intézményeken tul szerepet
kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érinté tevékenységei. A telepilésen szinte
kizardlag katolikus vallasi emberek élnek. Az egyhazkozosség sajat templommal rendelkezik. Az egyhaz jo
kapcsolatot dpol az Onkormanyzattal, intézményekkel. Az Onkormanyzat lehet8ségétdl fiiggben évrél évre
human és anyagi tdmogatdst nydjt a templom épuletek felljitasahoz, épitéséhez, infrastrukturalis
fejlesztéséhez stb...

A lakossagszamhoz viszonyitva kevés a hitliket rendszeresen gyakorld lakosok szama.

Az egylittélés a gyllekezeti programokon megvaldsul, amelyekben a telepllés sokféle tarsadalmi csoportja
képviselteti magat.

A lakossag, hitének gyakorlasan tul tovdbbi kozosségi rendezvényeken, programokon, szlrénapokon,
sportrendezvényeken stb... vehet részt. A kiilonbféle rendezvények a Hdromfai Dalnokok, a Haromfai Sport
Egyesiilet, a Haromfért Egyesiilet, az Eziistévek Nyugdijas Klub, valamint az Onkormanyzat szervezésében
valdsulnak meg.

Az emlitett intézmények és szervezetek a teleplilés kiilonb6z6 életkord lakossaganak biztositanak tartalmas
programokat, Az elmult években egyre kevesebben élnek ezekkel a lehet6séggel. A szervez6k
érdektelenségrdl, és a mai gazdasagi helyzetnek megfelel6 anyagi problémadak miatti létszam visszaesésrdl
szamolnak be.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az esélyegyenl8ségi célcsoportok érdekében végzett, a szektorok kozotti kozos munka inkabb eseti jelleg(.
Allandé férum nincs a felek szamdara. Amennyiben igény mutatkozik a folyamatos kdzés munkara, Ugy
kozosen kidolgozhatjak az egylittm(ikodés részleteit.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal vald partnerség
A térség Onkormanyzatai kozos feladatellatdst folytatnak bizonyos teriileteken a Rinyamenti Kistérség
Tébbcéli Onkormanyzati Tarsuldsa keretében. Bar a kdzosen ellatott feladatok szama, az ellatds maédja
2013-t6l atalakult, az egylttm(ikodés alapjai adottak egy esélyegyenléséggel kapcsolatos
egyuttmikoddéshez.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
Haromfan nem mdikodik nemzetiségi dnkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Nincs adat.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nincs adat.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett polgarmester, csaladsegit8, védénd, iskola,
6voda, illetve egyéb partnerek bevonasa a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésekor f6ként az
adatgylijtés soran lettek bevonva. Az adatszolgdltatas mellett megtették javaslataikat, észrevételeiket,
melyeket a program készitése soran beépitettiink az intézkedések kozé.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

Az esélyegyenlGségi program, elkésziilte utdn nyilvdnossagra keril. A megfogalmazott intézkedések
megvaldsulasat igy mind a célcsoportok, mind a lakossag nyomon tudja kévetni. Az k6z6s 6nkormanyzati
hivatal esélyegyenlGségi munkatarsa felel azért, hogy nyomon kovesse a megvaldsulast és tartsa a
kapcsolatot a célcsoportok képviselGivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges Ujonnan felmeriilt javaslataikat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkez6k szama

Magas az alacsonyan képzett
munkanélkiliek szama.

Magas a tartds munkanélkiliek szama.

Kevés, vagy nincs helyi kezdeményezésl(i
egészséglgyi szlir6program.

Nincs piacképes tudast biztositd képzési
program.

Nincs pontos adat a mélyszegénységben
él6k szamarol.

Szakmai képzés szervezése, 8 altalanos
iskolai végzettség megszerzésének
lehet6sége, képzési programok
kialakitasaban vald egylittmikodés

Alacsony képzettségl munkanélkiliek
szdmdra olyan képzések inditdsa, amely a
munkaerépiacon tartés elhelyezkedést
biztosit.

Munkanélkiliek kedvezményes
foglalkoztatasi lehet6ségeinek
feltérképezése, kiajanlasuk a munkaltatok
felé.

Mélyszegénységben él6k egészségligyi
helyzetének javitasara helyi
kezdeményezési szlir6programok
szervezése az egészségligyi szakemberek
segitségével.

A romak, és mélyszegénységben éI6
munkanélkiliek szamara olyan képzések
inditasa, mely a munkaerdépiacon tartds
elhelyezkedést biztosit, a felnGttképzésen
valé részvétel 6sztbonzése, szervezésben a
munkalgyi kozponttal, valamint a TKKI
Pécsi Igazgatdsagdval torténd
egyuttmikodés.

Mélyszegénységre vonatkozé adatgydijtés,
helyzetfeltaras, az eredmény tikrében
pénziigyi, életviteli tandcsadds, munkahelyi
elhelyezkedést elGsegit6 foglalkozasok,
biztositasa.
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Az 6nkormanyzat becsilt adatai alapjan
magas a mélyszegénységben é16 gyermekek
szama

Helyzetfeltaras, lakhatasi koriilmények
megismerése, felmérése, szocialis
hatranyok kompenzalasa, programok
szervezése (kulturalis, egészségmegGbrzés,
sport), csaladi kozos programok, palyazati

Gyermekek lehet6ségek feltarasa.
Magas a HH/HHH —s gyermekek szdma a
telepiilésen. Helyzetfelmérés, sziil6k iskolai végzettsége,
munkavallalasi adatai, képzések/atképzések
a szul6k szamara, munkavallalas
Osztdnzése.
Magas az egyediil él& ids emberek Magdanyos iddsek ellatdsaba a meglévd
arany, amelyen belll f6ként a n6k szocialis hald mellett tovabbi, dnkéntes
szama jelentés. munkaeré bevonasa, pl. civil szervezeteken,
iskolakon keresztil. Aktivitast segit6
programok szervezése. Szamitdstechnikai
ismeretek oktatasa, szomszédi
figyel6szolgdlat kialakitasa, szervezése.
Elmaganyosodds lehetdsége. Az elmaganyosodas megel6zése érdekében
aktivitdst megl6rz6 programok szervezése.
Magasabb szdmban el6fordulhat a Id6skori prevencios szemlélet erGsitése,
IdBsek megbetegedések szama el6adasok, szlirévizsgalatok lehet6ségének
biztositasa az egészséglgyi, civil
szervezetek egylittm{kodésével.
Az idGsekre jellemz8, hogy nem Szamitastechnikai ismeretek oktatdsa, alap
rendelkeznek informatikai jartassaggal, szint({i informatikai képzés szervezése,
ismeretekkel. szamitégép haszndalatanak segitése.
Gyakoribb az idGsek aldozatta valasa. Aldozatta valas megel6zését célzé
programok folytatdsa a rendérség
bevonasaval, triikkos lopasok
megismertetése, fogyasztovédelmi
ismeretek oktatdsa.
Sok a szakképzett, de nem piacképes Kifejezetten nGk szamara inditott atképzési,
tudassal rendelkez6 néi munkanélkiili. képzési programok kidolgozasa potencidlis
partnerek bevondsaval.
NGk Kisgyermekes anydk munkaerd piaci - Ovodai féréhelyek a gyermek 3 éves

részvételének alacsony aktivitasa

koratdl vald igénybevétele, nyitva tartds
tagitdsa, nyari Gigyelet megszervezése

- csaladi napkozi mikodtetése,
onkormanyzati —nem piac jelleg(i- csaladi
napkozi létrehozasa
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Kevés a csaladbarat munkahelyi megoldas.

Kevés a célzott egészségligyi szlirGprogram.

- nem fizetGs iskolai nydri ligyelet
bevezetése.

Csalddbarat munkahelyek kialakitasa, a
lehetséges kedvezmények Osszeirasa.

Egészségmeglrzd szemlélet erGsitése,
sz(ir6vizsgdlatok biztositasa haziorvossal,
civil egyestletekkel egylittm(ikddve

Fogyatékkal
élék

Adathiany, a teleplilésen él6 fogyatékosok
szamarol.

Nem valdsult meg az intézmények fizikai
akaddlymentesitése

Sajat lakast hasznalé fogyatékos személyek,
lakdskorilményeinek felmérése, sziikség
estén akadalymentesités megvaldsitasanak
el6segitése palydzati forrdsok
felhasznalasaval.

Akadalymentesitésre fordithatd palyazati
forrasok feltérképezése, a sziikséges
akaddlymentesitési feladatok dsszeirasa,
palyazati forrdsokbol komplex
akaddlymentesités kivitelezése.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Szakmai képzés szervezése, 8 altalanos
iskolai végzettség megszerzésének
lehet&sége, képzési programok
kialakitasaban valo egylttm{kodés

Alacsony  képzettségli  munkanélkiliek
szdmara olyan képzések inditasa, amely a
munkaerépiacon  tartds elhelyezkedést
biztosit.

Munkanélkiliek kedvezményes
foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, kiajanlasuk a munkaltatok
felé.

Mélyszegénységben él6k  egészségligyi
helyzetének javitasara helyi
kezdeményezési sz(ir6programok

szervezése az egészséglgyi szakemberek
segitségével.

Polgarmester,
CKO, TIT, TKKI Pécsi Igazgatdsaga,
Munkadigyi Hivatal

Polgarmester, TKKI Pécsi Igazgatdsaga,
Munkalgyi Hivatal.
felel@s: polgarmester

Polgarmester, Munkaligyi Hivatal
felels: polgarmester

Polgarmester, haziorvosi szolgalat, véd6néi
szolgdlat, Voroskereszt, Korhaz és
RendelGintézet

felel@s: polgarmester
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A romak, és mélyszegénységben é16
munkanélkiliek szamara olyan képzések
inditdsa, mely a munkaer6piacon tartds
elhelyezkedést biztosit, a felnGttképzésen
valé részvétel 0sztonzése, szervezésben a
munkatgyi kdzponttal, valamint a TKKI
Pécsi Igazgatdsagdval torténd
egyluttm(ikodés.

Mélyszegénységre vonatkozé adatgydjtés,
helyzetfeltaras, az eredmény tikrében
pénziigyi, életviteli tandcsadas, munkahelyi
elhelyezkedést elGsegit6 foglalkozasok,
biztositasa.

Polgarmester, TKKI Pécsi Igazgatdsaga,
Munkalgyi Hivatal

felelGs: polgarmester

Polgarmester, haziorvos, védéndi szolgdlat,
csaladsegit6 szolgalat

felel6s: polgarmester

helyzetfeltaras, lakhatasi korilmények
megismerése, felmérése, szocialis
hatranyok  kompenzaldsa,  programok
szervezése (kulturdlis, egészségmeglrzés,

sport), csaladi kozés programok, palyazati

Polgarmester, haziorvos, véd6néi szolgalat,
csaladsegit6 szolgalat

Felel@s: polgarmester

Gyermekek lehet&ségek feltarasa
Helyzetfelmérés, szlil6k iskolai végzettsége, | Polgdrmester, haziorvos, véd6ndi szolgalat,
munkavallalasi adatai, csaladsegit6 szolgalat.
képzések/atképzések a szll6k szdamara,
munkavallalas 6sztonzése. FelelGs: polgarmester
A fogyatékkal él6k koriilményeinek Polgdrmester, haziorvos, csaladsegitd szolgalat
feltérképezése, a csaladsegit6 szolgdlat, civil szervezetek, 6nkéntesek.
valamint a haziorvos segitségével. Felels: polgarmester
Az elmaganyosodds megel&zése érdekében | Polgarmester, csalddsegits szolgalat oktatasi
aktivitast meg6rz8 programok szervezése. intézmény, civil szervezetek
felel@s: polgarmester
Id&skori prevencios szemlélet erésitése, Polgarmester, 6nkéntesek, egészségligyi
el6adasok, szlrévizsgalatok lehet6ségének | intézmények, civil szervezetek.
biztositasa az egészséglgyi, civil
v szervezetek egyluttmikodésével. Felel@s: polgarmester
Id6sek
Aldozatta valas megel6zését célzé Polgarmester, csaladsegitd szolgalat,
programok szervezése a rendérség rendérség, civil szervezetek.
bevonasaval, triikkos lopasok
megismertetése, fogyasztovédelmi Felel@s: polgarmester
ismeretek.
Szamitdstechnikai ismeretek oktatdsa, alap | Polgarmester, dnkéntesek, oktatasi
szintl informatikai képzés szervezése, intézmények, civil szervezetek.
szamitégép hasznalatdnak segitése.
felel@s: polgarmester
Kifejezetten n6k szamadra inditott atképzési, | Polgdrmester, munkatigyi hivatal, TIT, TKKI
NGk képzési programok kidolgozadsa potencialis | Pécsi lgazgatdsaga.

partnerek bevondsaval.

felel6s: polgarmester
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Ovodai féréhelyek a gyermek 3 éves koratdl
vald igénybevétele, nyitva tartds tagitasa,
nyari Ggyelet megszervezése

- csalddi napkozi miikodtetése,
Onkormanyzati —nem piac jelleg(- csaladi
napkozi létrehozasa

- nem fizetGs iskolai nyari ligyelet
bevezetése.

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa, a
lehetséges kedvezmények dsszeirasa.

Egészségmegbrz6 szemlélet erGsitése,
szlir6vizsgalatok biztositasa haziorvossal,
civil egyesiiletekkel egylittmiikddve

Polgarmester, évoda, iskola

felelGs: polgarmester

Polgarmester, munkatigyi hivatal, munkaltatok.

felel6s: polgarmester

Polgarmester, haziorvos, védén6éi szolgalat, civil
szervezetek, Voroskereszt, Nagyatadi Korhaz és
RendelGintézet

Felel@s: polgarmester

Sajat lakast hasznald fogyatékos személyek,
lakaskorilményeinek felmérése, sziikség
estén akadalymentesités megvaldsitasanak

Polgarmester, haziorvos, jegyzd

felels: polgarmester

el6segitése pdlyazati forrasok
felhasznalasaval.

Fogyatékkal

élék Akadalymentesitésre fordithaté palyazati Polgarmester, jegyz6
forrasok feltérképezése, a sziikséges
akaddlymentesitési feladatok 0Osszeirdsa, | felelds: polgarmester
palyazati forrasokbdl komplex
akaddlymentesités kivitelezése.

Jovbképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol az élet minGsége a tdmogatd intézkedések, valamint ©6nallé
tevékenységiik hatdsdra javul. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkorilményei
folyamatosan javuljanak.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlédéséhez a megfelel6@ koriilmények
megteremtését.

Folyamatosan odafigyellink az idések jo testi és mentdlis allapotanak fenntartasahoz sziikséges, tevékeny,
életkoruknak megfelel6 aktivitast ado lehetGségek biztositasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék a csalddban és a munkahelyen betéltendd szerepét tamogatd
intézkedések megszervezését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz, kbzéplletekhez, informaciéhoz vald
hozzaférés megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak/ mélyszegénységben élék

Intézkedés cime:

Szakmai képzés szervezése, 8 altalanos iskolai végzettség megszerzésének
lehet6sége, képzési programok kialakitdsaban valé egylttm(ikodés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A 8 altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez feltételek biztositasa, az
érdekl6dés felkeltése, a végzettség megszerzésének 0sztonzése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetséges célcsoportok feltérképezése, a képzés megszervezése. Az
eredmények kiértékelése.

Résztvevbk és

Polgarmester,

felelGs CKO, TIT, TKKI Pécsi Igazgatésaga, Munkaligyi Hivatal
Partnerek CKO, TIT, TKKI Pécsi Igazgatésaga, Munkaligyi Hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Maddszertani el6készités: 2014. december 31.
Megvaldsitas: 2018.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az intézkedés akkor eredményes, ha az érintettek hajlandésagot mutatnak
a programban valo részvételre. Eredményességi mutatok: szervezett
képzések szama; képzésre beiratkozottak szama; képzést eredményesen

hosszutdvon), elvégz6k szama.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok TR " . - .
L - Alacsony részvételi hajlanddsag, alacsony eredményességi mutato. —
és csokkentésuk C i
. Motivacid erGsitése.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek, pénziigyi forrasok biztositasa.
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1.

Intézkedés cime:

Alacsony képzettségli munkanélkiiliek részére olyan képzések inditdsa,
mely a munkaerd piacon tartds elhelyezkedést biztosit.

Feltart probléma
" s Magas az alacsonyan képzett munkanélkiiliek szama.
(kiindulo értékekkel) 9 Y p
Célok -
Altaldnos . . s , . , ,
. , | Munkaerépiacon torténd elhelyezkedés segitése, elhelyezkedésre vald
megfogalmazds és . e . ., NPT .
. o .| hajlanddsdg dsztonzése. Cél a minél hosszabb iddre torténd elhelyezkedés
révid-,  kézép-  és iy L et , )
o segitése. Hosszu tdvon tudatositani sziikséges a foglalkoztatdsban vald
hosszutavu B L
i . részvétel fontossdgat
idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds| ., ., . . , i is
Képzési programok szervezése, eredmények értékelése.
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelés

Polgarmester, TKKI Pécsi Igazgatdsaga, Munkadgyi Hivatal.
felel6s: polgarmester

Partnerek

CKO, TIT, TKKI Pécsi Igazgatésdga, Munkaiigyi Hivatal

Hatdridé(k) pontokba
szedve

megvaldsitds kezdete: 2014. december 31.
Megvaldsitds: 2018.december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentdltsdga, L . ol . L [
forrdsa g Valamely képzési formdba belépbk szama; képzést eredményesen

. . , | elvégzbk szdma; képzést kévetSen a munkaerd piacon elhelyezkedettek
(révid, kézép  és| b i1 g L s 4 e . -y
. szdma; munkdba dlldst kéveté 1 éven tuli foglalkoztatds mértéke.

hosszutdvon),

valamint
fenntarthatdsdga

Kockdzatok T (. (e

, . ., .., | Alacsony részvételi hajlanddsdg; alacsony elhelyezkedési ardny;
és csGkkentésiik . s . . .

esskézei szemléletformdlds nem megfelelé hatékonysdga.

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek, pdlydzati tadmogatds..
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1.

Intézkedés cime:

Munkanélkiliek kedvezményes foglalkoztatasi lehet&ségeinek feltérképezése,
kiajanlasuk a munkaltatok felé.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a tartés munkanélkiiliek szama.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-,  kézép- és
hosszutavu

A tartésan munkanélkiili személyek foglalkoztatdsanak biztositasa.

tartalma) pontokba
szedve

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds | Kedvezményes foglalkoztatasi lehet6ségek 6sszesitése, munkaltatokkal

torténd egyeztetése, eredmények kiértékelése

Résztvevik és
felelés

Polgarmester, Munkaligyi Hivatal
felel6s: polgarmester

Partnerek

Munkadigyi Hivatal

Hatdridé(k) pontokba
szedve

megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Megvaldsitas: 2018.december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak| Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha a munkaltatdok motivaltak a
dokumentdltsdga, feltérképezett foglalkoztatdsi eszkdzok alkalmazasaban, eredményesnek,
forrdsa hatékonynak tartjak. Eredményességi mutatdk: munkaltatéi egyeztetések
(révid, kézép  és|szama; valamely foglalkoztatasi eszkozt bevezetd/alkalmazé munkaltatok
hosszutdvon), szama; a foglalkoztatasi eszkdzoknek koszonhetGen alkalmazott

valamint munkavallalok szama.
fenntarthatdsdga

Kockdzatok . ot T e ,

, . ., .., | Munkdltatok részérél alacsony részvételi hajlanddsdg; intézkedés nem

és csOGkkentésiik | ., , . .

- tdmogatdsa anyagi okok miatt;
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek, pdlydzati tadmogatds.
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V.

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben  él6k  egészségligyi  helyzetének javitdsara  helyi
kezdeményezésli szlir6programok szervezése az egészségligyi szakemberek

segitségével.

Feltdrt probléma Kevés, vagy nincs helyi kezdeményezés(i egészségligyi sz(ir6program.

(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos

megfogalmazds és | Mélyszegénységben él6k csoportja szamara atfogod egészségligyi szlir6rendszer
révid-,  k6zép-  és| kialakitasa, megfelelS id6beli rendszerességgel. Szliréseken vald részvétel, vagyis
hosszutavu a megel6zés fontossaganak tudatositasa.

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds Szlir6program rendszerének kidolgozasa; részvétel dokumentalasa.

tartalma) pontokba

szedve

Résztvevik és

Polgarmester, haziorvosi szolgalat, védéndi szolgdlat, Voroskereszt, Korhaz és
RendelGintézet
felel6s: polgarmester

felelés
Partnerek Hdziorvosi szolgdlat, védéndi szolgdlat, Voréskereszt, Korhdz és Rendelbintézet

Hatadridé(k) pontokba
szedve

megvalositds kezdete: 2014. julius 31.
Megvaldsitas: 2018.december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentdltsdga, Kialakitott sz(ir6program rendszer; szlréseken részt vevék szama. Az
forrdsa intézkedés akkor eredményes és fenntarthatd, ha a szlir6programot a
(révid, kézép  és|célcsoport elfogadja, sikeriil szemléletvaltast elérni a témaban, és az 6nalld
hosszutdvon), életvitelbe is at tudnak Ultetni egészségmegGrzé tevékenységeket
valamint
fenntarthatdsdga

Kockdzatok oy . S g .

, . . .., | Megvaldsitds szakmai nehézségei; célcsoport részérél érdektelenség;
és csGkkentésiik . . . . .

_— megvaldsitdshoz tdmogato forrdsok hidnya.
eszkozei

Sziikséges erdforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa, pdlydzati tdmogatds.
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Intézkedés cime:

A romak, és mélyszegénységben él6 munkanélkiliek szamara olyan képzések

inditdsa, mely a munkaerépiacon tartdés elhelyezkedést biztosit, a
felnGttképzésen vald részvétel 0Osztdonzése, szervezésben a munkaigyi

koézponttal, valamint a TKKI Pécsi Igazgatdsagaval torténd egyittmiikodés.

Feltart probléma Nincs piacképes tudast biztositd képzési program.
(kiindulo értékekkel)
Célok -
Altaldnos
megfogalmazds és . . L Y . , .
R Qf g o .| A piacképes tudas megszerzésével a munkaerépiacon valé tartds elhelyezkedés
révid-,  kézép- és|, . s . ) Ligs N ,
. biztositasa, ezaltal a tartds munkanélkiliség csokkentése.
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek . . (. . s s . -
, | Hidnyszakmak feltdrasa, hozza kapcsolddd képzések szervezése a érintett
(a beavatkozds . et s (o . P
partnerekkel valé egyittm(ikodésben. Képzésen résztvevék részvételre
tartalma)  pontokba D i , o,
<redve vald 6sztonzése, motivaldsa. Eredmények kiértékelése.

Résztvevik és
felelés

Polgarmester, TKKI Pécsi Igazgatdsaga, Munkadgyi Hivatal

felel6s: polgarmester

Partnerek

TKKI Pécsi Igazgatdsdga, Munkadigyi Hivatal

Hatadridé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Megvaldsitas: 2018.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsdga, , . . . . “l (o .
forrdsa Inditott képzések szama, képzésen résztvevik szama, képzést eredményesen
. o , | elvégzbk szdma, a képzés révén elhelyezkedettek szdma. Az intézkedés

(révid, kézép  és , oLt e L

. eredményes, ha megfelel6 a képzésen vald részvételi hajlanddsag.
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockdzatok T (. e Cl s g
, . . .., | Alacsony részvételi hajlanddsdg. Potencidlis képzésre jelentkez6k 6sztdnzése,
és csGkkentésiik i

. motivdldsa.
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa, pdlydzati tdmogatds.
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VI.

Intézkedés cime:

Mélyszegénységre vonatkozé adatgy(jtés, helyzetfeltards, az eredmény
tukrében pénziigyi, életviteli tandcsadds, munkahelyi elhelyezkedést el&segité
foglalkozasok, biztositasa.

Feltart probléma Nincs pontos adat a mélyszegénységben él6k szamardl.
(kiindulo értékekkel)
Célok -
Altaldnos s SR s . s
) , | Rovidtadvon: a felmérés elGkészitése. Kozéptdvon a felmérés megvaldsulasa,
megfogalmazds és , PR . R
v . | adatok feldolgozdsa. Hosszu tavon: az eredményekre alapozva életviteli
révid-,  kézép- és , . R , . X , , .l .
o tandcsadds, tdmogatd intézkedések kidolgozasa, célcsoport életkoriilményeinek
hosszutavu .
i . nyomon kovetése.
idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek , , i - . s (n £
(a beavatkozds A lehetséges célcsoportok feltérképezése, a haziorvos, a csaladsegitd szolgdlat és
a védén6i szolgalat segitségével. A célcsoport személyes felkeresése,
tartalma) pontokba L .
adatgydijtés, adatok feldolgozasa.
szedve

Résztvevik és

Polgarmester, haziorvos, véd6n6éi szolgalat, csaladsegit6 szolgalat

felelés felel6s: polgarmester
Partnerek Hdziorvos, védéndi szolgdlat, csalddsegité szolgdlat

Hatdridé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Megvaldsitas: 2018.december 31.

Eredményességi

mutatok és annak | Az intézkedés akkor eredményes, ha az érintettek hajlanddsagot mutatnak
dokumentdltsdga, a programban valo részvételre, hataridére megvaldsul egy olyan adatbazis,
forrdsa melynek segitségével az érintett személyek, csalddok helyzetérdl pontos

(révid, kézép  és|képet kaphatnak a szakemberek, folyamatos kapcsolattartassal nyomon
hosszutdvon), kovethetd helyzetik. A célcsoport tagjai 6nallé tevékenységeket végeznek
valamint helyzetik javitasa érdekében.

fenntarthatdsdga

Kockdzatok Alacsony részvételi hajlanddésdg a felmérésben. A kockdzat csékkentés eszkéze
és csbkkentésiik | lehet a célcsoportot ismerd, veliik kapcsolatban dllék (pl. csalddgondozo,
eszkozei védénd) bevondsa a felmérésbe.

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa, pdlydzati tdmogatds.
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Helyzetfeltaras, lakhatdsi koriilmények megismerése, felmérése, szocialis
hatranyok kompenzaldsa, programok szervezése (kulturalis, egészségmegébrzés,
sport), csaladi kozos programok, palyazati lehet6ségek feltarasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az oOnkormanyzat becsiilt adatai alapjdn magas a mélyszegénységben éI6
gyermekek szdma

Célok -
Altaldnos . e T .t . (o

) , | Rovidtadvon: a felmérés elGkészitése. Kozéptavon a felmérés megvaldsuldsa,
megfogalmazds és , PR . e e s
. . |adatok feldolgozdsa. Hosszu tavon: az eredményekre alapozva életviteli
révid-,  kézép- és , .. — , . , , . et
hosszatavi tanacsadas, tdmogatd intézkedések kidolgozdsa, célcsoport életkdrilményeinek
x . nyomon kovetése.
idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds . foes

Felmérés elkészitése.

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Polgarmester, haziorvos, véd6n6éi szolgalat, csaladsegit6 szolgalat

felelés Felel6s: polgarmester
Partnerek Hdziorvos, védéndi szolgdlat, csalddsegité szolgdlat

Hatariddé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Eredmények kiértékelése: 2016.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak - (. i . . ik .

e Elkészilt felmérés. Az intézkedés akkor eredményes, ha hatdridére megvaldsul
dokumentdltsdga, ‘s e ‘- . x
forrdsa egy olyan adatbdzis, melynek segitségével az érintett csalddok helyzetérél
(révid k26 és pontos képet kaphatnak a szakemberek, folyamatos kapcsolattartassal nyomon

‘. P kovethet6 helyzetik. A célcsoport tagjai (akar kis segitséggel) o6nallod
hosszutdvon), ) , , e, .

. tevékenységeket végeznek helyzetik javitasa érdekében.
valamint
fenntarthatdsdga
Kockdzatok : . . g ol g [ . .
, . , .., | Erintett csalddok részérél az egyiittmiikodés hidnya — lehetséges tadmogato
és csOkkentésiik | ., , I N iy

_— intézkedések révén motivdcio kialakitdsa.
eszkézei

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa.
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Intézkedés cime:

Helyzetfelmérés, szlil6k iskolai végzettsége, munkavallalasi adatai,

képzések/atképzések a szlil6k szamara, munkavallalds 6sztonzése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az oOnkormanyzat adatai alapjan magas a HH/HHH gyermekek szdma a
telepiilésen.

Célok -

Altaldnos Helyzetfelmérés, szil6k iskolai végzettsége, munkavdllalasi adatai,
megfogalmazds és | képzések/atképzések a szul6k szamara, munkaviéllalds OGsztonzése, szocidlis
rovid-,  kézép-  és|hatranyok kompenzildsa, a HH/HHH helyzetlii gyermekek esélynovelésére
hosszutdvu iranyulé  differencidlt  fejlesztés,  tovabbtanuldsi  esélyek  novelése,
idéegységekre tovabbtanuldshoz sziikséges készségek, képességek, kompetenciak fejlesztése.
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds Helyzetfelmérés elkészitése, adatok kiértékelése, intézkedési terv kidolgozasa.
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevik és

Polgarmester, haziorvos, véd6n6éi szolgalat, csaladsegit6 szolgalat

felelés FelelGs: polgarmester
Partnerek Hdziorvos, védéndi szolgdlat, csalddsegité szolgdlat

Hatdridé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Eredmények kiértékelése: 2016.december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentdltsdga, Elkésziilt felmérés, kidolgozott intézkedési tervek szdma, a célcsoport

forrdsa intézkedések altal érintett tagjainak szama. Az intézkedés eredményes és

(révid, kézép  és|fenntarthatd, ha a célcsoport tagjait megfelelGen sikeriil motivalni a
hosszutdvon), részvételre, altalanos szemléletformalast sikeril elérni életszemléletikben.
valamint

fenntarthatdsdga

Kockdzatok Célcsoport részérdl érdektelenség, eredménytelen intézkedési tervek - alapos,
és cs6kkentésiik | mindenre kiterjed6 helyzetfelmérés, a célcsoporttal napi kapcsolatban dllo
eszkozei segiték bevondsa a megvaldsitdsba.

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa.
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Intézkedés cime:

Maganyos idGsek ellatdsdba a meglévé szocidlis hdlé mellett tovabbi, dnkéntes
munkaerd bevonasa, pl. civil szervezeteken, iskoldkon keresztil. Aktivitast segit6
programok szervezése. Szamitdstechnikai ismeretek oktatdsa, szomszédi
figyel&szolgalat kialakitasa, szervezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az egyedil él idés emberek aranya, amelyen beliil f6ként a nék
szama jelentds.

Célok -
Altaldnos A maganyosan él6 idGs emberek feltérképezése, dnkéntesek (pl. didkok)
megfogalmazds és | tovabbi bevondsa az idGsek segitésére. Szamitogépes ismeretek nyujtdsdhoz
rovid-,  k6zép-  és|kapcsolodd képzés szervezése, szitkséges el6adasok nyujtasa. Kozosségszervezés
hosszutavu és - fejlesztés, igényfelméréseket kovetGen esetleg szomszédi figyelGszolgalat
idéegységekre kialakitasa, szervezése.
bontdsban
Tevékenységek » T . o .
y>e9 , | 1d6s emberek szocialis ellatasaba 6nkéntesek, civil segiték bevondsa;

(a beavatkozds | . . , , R ot

id6sek szamdra is el- és befogadhaté programok kialakitasa; érdekl6dési
tartalma) pontokba|, . .. . C s s o s .
<redve korokhoz kapcsolédé képzés, el6adas szervezése.

Résztvevik és

Polgarmester, haziorvos, csaladsegit6 szolgalat, civil szervezetek, 6nkéntesek.
Felel6s: polgarmester

felelés
Haziorvos, csaladsegit6 szolgdlat, civil szervezetek, dnkéntesek.
Partnerek

Hatariddé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Eredmények kiértékelése: 2018.december 31.

Eredményességi

mutatok és annak | Ellatasba bevont 6nkéntesek szama; Uj elldtasi formdaba bevont ellatottak
dokumentdltsdga, szama; id6sek szamdra kidolgozott programok szama; programokon részt
forrdsa vev6k szama.

(révid, kézép  és|Azintézkedés eredményes és fenntarthatd, ha az ellatottak elégedettek
hosszutdvon), vele, az 6nkéntesek hozzaallasa megfeleld; a kidolgozott programok
valamint kedveltek a részt vevik korében, szivesen vesznek részt rajtuk.
fenntarthatdsdga

Kockdzatok

és csbkkentésiik | Kevés 6nkéntes; nem megfelel6 kidolgozds miatt érdektelenség.

eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa, pdlydzati lehetdségek.
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Intézkedés cime:

Az elmagdnyosodas megel6zése érdekében aktivitast meg6rzé programok
szervezése.

Feltart probléma Elmagdnyosodas lehetlsége az id6s, egyedil él6 emberek korében.
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos

megfogalmazds és
révid-,  kézép- és
hosszutavu

Az elmagdnyosodas lehetGségének megsziintetése, csokkentése. A tevékenység
megvaldsitdsdba szlikséges partnerek bevondsa. Programok szervezése a

szabadidd tevékeny eltoltése céljabdl.

idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek . . .y - i x .y .
., | Az elmagdnyosodas veszélyével érintett idés emberek feltérképezése a
(a beavatkozds

tartalma) pontokba
szedve

megfelel6 partnereke bevonasaval. A feltérképezést kovetSen partnerek
bevonasaval programok szervezése.

Résztvevik és

Polgarmester, csaladsegit6 szolgalat, oktatasi intézmény, civil szervezetek

felelés felel6s: polgarmester
Partnerek Csalddsegit6 szolgalat oktatdsi intézmény, civil szervezetek

Hatdridé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Eredmények kiértékelése: 2018.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsdga, . . R _— . - -
forrdsa g9 Elmaganyosoddas veszélyével érintett idGs emberek szama. A feltérképezésiikbe

. . , | bevont partnerek szdma. A programok szervezésébe bevont partnerek szama.
(révid, kézép  és ,

. Programok szama.
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockdzatok e , . o L. , .
, . , .., | Elzdrkdzas és érdektelenség miatta nem sikeriil az érintett elmagdnyosoddssal
és csokkentésiik | . s .
N érintett idés embereket beazonositani.

eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa, pdlydzati lehetdségek.
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Intézkedés cime:

s g7

Id&skori prevencios szemlélet erGsitése, el6adasok, szlirévizsgalatok
lehet6ségének biztositasa az egészségligyi, civil szervezetek egylttm(ikodésével.

’(Elfii':jget:lgrgg;;:z:kel) Id8s korban né a megbetegedések szama.

Célok -

Altaldnos

gi?jfgalmkgjg;_ Z Korcsoport specifik’us egé,sz.ség[]gyi .sz.(irések, el6addsok szervezése, a szlikséges
v partnerek bevonasaval (haziorvos, civil szervezetek, stb.) .

hosszutavu

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds | ElGadasok és szlirGvizsgdlatok szervezése és az id6s emberek részvételének

tartalma) pontokba | 6sztbnzése.

szedve

Résztvevik és

Polgarmester, haziorvos, 6nkéntesek, egészségligyi intézmények, civil
szervezetek.

felelés
FelelGs: polgarmester
Partnerek Haziorvos, 6nkéntesek, egészségligyi intézmények, civil szervezetek.

Hatdridé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Eredmények kiértékelése: 2018.december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentdltsdga,

forrdsa El6addasok, sz(irGvizsgalatok szama. Az el6adasokon és sz(irévizsgalatokon
(révid, kézép  és|résztvevé id6s emberek szama.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsdga

Ifockazatok“ , .., | Elzdrkdzds és érdektelenség miatta nem sikeriil felkelteni az idés emberek
és csOkkentésiik | s s v s g A [
esskézei érdeklédését az el6addsokon és sziirévizsgdlatok valo részvételre vonatkozoan.

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa, pdlydzati lehetGségek.
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V.

Intézkedés cime:

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, alap szintl informatikai képzés
szervezése, szamitdgép hasznalatanak segitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id8sekre jellemz8, hogy nem rendelkeznek informatikai jartassaggal,
ismeretekkel.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazds és | Szamitastechnikai ismereteket nyujté képzés szervezése, dnkéntesek bevonasa a
révid-,  k6zép-  és|tevékenység megvaldsitdsdba. Az id6s emberek 6sztonzése a képzésen vald
hosszutdvu részvételre. A sziikséges partnerek (képz6k) bevonasa.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek L s . T

., | A szlikséges partnerek segitségével a képzés megszervezése. Onkéntes
(a beavatkozads | ., , - , , ‘s .

diakok, személyek bevondasa a tevékenység megvaldsitdsdba. A képzés

tartalma) pontokba Y , Ry
<redve lebonyolitasa. Az eredmények kiértékelése.

Résztvevik és

Polgarmester, 6nkéntesek, oktatasi intézmények, civil szervezetek.

felelés felel6s: polgarmester
Partnerek Onkéntesek, oktatasi intézmények, civil szervezetek.

Hataridé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Eredmények kiértékelése: 2018.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsdga . (. .. L . .

, g9, A képzés szervezésében kozrem(kdds partnerek szdma. A képzésben
forrdsa .. e va et , L , Y 1

. o , | kozrem(ikodd onkéntesek szama. A képzésen résztvevs idés emberek

(révid, kézép és| . , . .

o szama. A képzést eredményesen elvégz6k szama.
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockdzatok e . . i a .
, . , .., | Elzdrkodzds és érdektelenség miatta alacsony szdmu id6s ember vesz részt a
és csOGkkentésiik | |,

. . képzésen.
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa, pdlydzati lehetGségek.
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V.

Intézkedés cime:

Aldozatta valas megel6zését célzé programok szervezése a rend6rség
bevonasaval, triikkos lopasok megismertetése, fogyasztovédelmi ismeretek.

’(Elfii':jget:lgrgg;;:z:kel) Gyakoribb az id6s emberek aldozattd valasa.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazds és| Az id6s emberek tajékoztatdsa a rdjuk leselked§ veszélyekrél. Az intézkedés
révid-,  kézép-  és|megvaldsitasahoz sziikséges partnerek bevonasa. A blincselekmények szamanak
hosszutdvu csokkentése. Szérdanyagok készitése, terjesztése.

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds | Tdjékoztatd elGaddsok szervezése A sziikséges partnerek bevondsa (.pl.
tartalma) pontokba | Rendérség). Az el6adasok lebonyolitdsa. Szoréanyagok készitése.

szedve

Résztvevik és

Polgarmester, csaladsegit6 szolgalat, renddrség, civil szervezetek.
felel6s: polgarmester

felelés
Partnerek Csaladsegit6 szolgdlat, renddrség, civil szervezetek.

Hatdridé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsdga,
forrdsa

(révid, kézép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsdga

és

Az intézkedés megvaldsitasaba bevont partnerek szama. Az el6adasok szama.
A szdrdéanyagok szdma. Az el6addsok résztvevd id6s emberek szama.

Kockdzatok
és cs6kkentésiik
eszkozei

Elzdrkdzds és érdektelenség miatta alacsony szamu idGs ember vesz részt az
eléaddsokon.

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa, pdlydzati lehetGségek.
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N6k

Intézkedés cime:

Kifejezetten n6k szdmdra inditott atképzési, képzési programok kidolgozasa
potencialis partnerek bevonasaval.

’(Elfii':jget:lgrgg;;:z:kel) Sok a szakképzett, de nem piacképes tudassal rendelkez6 n6i munkanélkiili.
Célok -

Altaldnos

megfogalmazds és| N6k szamdra inditott képzési programokkal olyan hasznosithaté tudas
révid-,  kézép-  és| megszerzése, mely biztositja az elhelyezkedés lehetGségét. Cél, hogy a (tartdsan)
hosszutavu munka nélkil 1évé nék szdma csokkenjen.

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds Hidanyszakmak feltérképezése, képzések feltételrendszerének kidolgozasa.
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevik és

Polgarmester, munkatigyi hivatal, TIT, TKKI Pécsi Igazgatdsaga.

felelés felel6s: polgarmester
Partnerek Munkaligyi hivatal, TIT, TKKI Pécsi Igazgatdsaga.

Hataridé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak .y . . ) AL ooz . .

e Szervezett képzések szama; képzésen részt vev8k szama; képzést eredményesen
dokumentdltsdga, o . . - , L ,
forrdsa elvégz6k szama; munkaerépiacon elhelyezkedettek szama. Az intézkedés

. o , | eredményes és fenntarthatd, ha sikeril olyan képzési modellt kidolgozni, mely

(révid, kézép  és "y . . Y Y . ,,

. hosszutavon alkalmazhatd, és biztositia a munkalehet&séget a résztvevék
hosszutdvon), .

. szamdra.
valamint
fenntarthatdsdga
Kockdzatok e . o L L, . .
, . , .., | Elzdrkdzas és érdektelenség, megfeleld képzési modell hidnya, pdlydzati forrds
és cs6kkentésiik | ., , ) o .

_— hignyaban nem végrehajthatd az intézkedés.
eszkozei

Sziikséges erdforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa, pdlydzati forrdsok.
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Intézkedés cime:

Ovodai férshelyek a gyermek 3 éves koratdl valé igénybevétele, nyitva tartas
tagitasa, nyari Ugyelet megszervezése, nem fizetds iskolai nyari ligyelet
bevezetése.

Feltart probléma Kisgyermekes anydk munkaerd piaci részvételének alacsony aktivitdsa

(kiindulo értékekkel) '

Célok - Rovidtavon: Kisgyermekes anyak meggy6zése, hogy 3 éves kortdl vegyék igénybe
Altaldnos az 6vodai szolgaltatast.

megfogalmazds és | Kozéptavon: Az 6voda vezetSinek meggyGzése, hogy nyaron is legyen nyitva az
révid-,  kézép-  és|intézmény, valamint, hogy rugalmas — ligyeleti nyitva tartds legyen biztositva.
hosszutavu Az iskoldkban legyen nyari taborjellegl gyermekfellgyelet biztositva.
idéegységekre Hosszutdvon a cél, hogy a gyermekeket nevel6 munka nélkil I1évé nék szama
bontdsban csokkenjen.

Tevékenységek

(a beavatkozds Igényfelmérés, lehetGségek feltérképezése, palydzati lehetbségek keresése
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevik és

Polgarmester, évoda, iskola,

felelés felel6s: polgarmester
Ovoda, iskola,
Partnerek

Hatadridé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak , . , L _ .
e A harom éves korban dvoddba iratott gyermekek szamanak emelkedése.
dokumentdltsdga, , e f e ol oz
. A rugalmas és a szilinidei nyitva tartast igénybevevék szama.
forrdsa Lo . , . . . .
. s , | Az intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha az csalddok elégedettek vele, az
(révid, kézép  és|. ., 4 « . (.
. intézmények hozzadllasa megfelel6; a kidolgozott nyari programok kedveltek a
hosszutdvon), , ol Lt
. résztvevék korében.
valamint
fenntarthatdsdga
Kockdzatok
és csokkentésiik | Erdektelenség, anyagi forras hidnydban nem végrehajthaté az intézkedés.
eszkézei

Sziikséges erdforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa, pdlydzati forrdsok.
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Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa, a lehetséges kedvezmények 6sszeirasa.

Feltart probléma Jelenleg kevés csaladbarat munkahelyi intézkedés elérhet6, nem altaldnos
(kiindulo értékekkel) | ezek alkalmazasa.
Célok - o , . . o (g e
Altaldnos Altalanos cél, hogy a munkaba visszatérd anydk szdmara biztositottak,
. , | elérhet6ek legyenek olyan szolgaltatasok, melyek a munkavallaldi és az
megfogalmazds és i N L s s g ..
. o .| anya szerepet kdnnyebben 6ssze tudjak egyeztetni. Rovidtavon dssze kell
révid-,  kézép-  és . ) L g o gl
o foglalni ezeket a lehetséges intézkedéseket, alkalmazasi lehet&ségeikrdl
hosszutavu iy . ey . )
i . tajékoztatni kell a munkdltatdkat. Hosszu tavon az alkalmazasoknak be
idéegységekre e . .
. kell épllnitik a mindennapi életbe.
bontdsban
Tevékenységek . s o L oty o .
(a beavatkozds Igényfelmérés, lehetGségek feltérképezése, palyazati lehetGségek keresése,
munkdltaték tdjékoztatasa, eddigi tapasztalatok megosztdsa; moddszertani
tartalma)  pontokba |, . . iy fes sttt
<redve kidolgozasban segitségnyujtas a munkaltatok részére.

Résztvevik és
felelés

Polgarmester, munkatlgyi hivatal, munkavallalék, munkaltatok.
felel6s: polgarmester

Partnerek

Munkalgyi hivatal, munkavallaldk, munkaltatok.

Hatdridé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsdga, s , , eez . .
forrdsa Az intézkedés eredményes, ha a munkaltatdk hajlandésagot mutatnak az
. s , | intézkedések bevezetésére, hosszu tavon pedig teljesen hétkdznapiva,
(révid, kézép  és , C o )
. természetessé valik alkalmazasuk.
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockdzatok , ot .
. . , .., | Munkaltatok részérdl érdektelenség.
és cs6kkentésiik
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa, pdlydzati forrdsok.

84



V.

Intézkedés cime:

sy s

Egészségmeglbrzd szemlélet erGsitése, szlir6vizsgalatok biztositasa haziorvossal,
civil egyestletekkel egylittm(ikddve

Feltdart probléma
(kiindulo értékekkel)

s s

Kevés a célzott egészségligyi szlir6program.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazds és| <. .. . , . . o s

rév?j g k62ép és Altalanos szemléletté tenni a betegségekkel kapcsolatos megel6zés

Lo, fontossagat, a szlir6programokon valo részvétel 6sztonzését.

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek . (14 (s e . . . o

(a ybgavatkozds Szemléletformadlast célzd tajékoztatdé anyagok kidolgozdsa, szlir6programok
szervezése magas el6fordulasu megbetegedésekre, veszélyeztetett

tartalma) pontokba . ,,
korosztalyoknak megfelel&en.

szedve

Résztvevik és

Polgarmester, haziorvos, védénGi szolgdlat, civil szervezetek, Voroskereszt,
Nagyatadi Korhaz és Rendelgintézet.

felelés felel6s: polgarmester
Haziorvos, védéndéi szolgdlat, civil szervezetek, Voroskereszt, Nagyatadi Korhaz
Partnerek

és RendelGintézet

Hatdridé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentdltsdga, Megvaldsuld szliréprogramok szama, szliréseken résztvev6k szama, feltart
forrdsa betegségek szdma. Az intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha a prevencio
(révid, kézép  és|szikségessége és fontossdga altaldnos szemléletté valik, a megel6zés fontossaga
hosszutdvon), el6térbe kerdil.

valamint

fenntarthatdsdga

Kockdzatok

és csokkentésiik | Erdektelenség a szlirésekkel kapcsolatban - "létfontossag" hangstlyozasa
eszkozei

Sziikséges erdforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa, pdlydzati forrdsok.
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Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Sajat lakdst hasznalé fogyatékos személyek, lakaskorilményeinek felmérése,
sziikség estén akadalymentesités megvaldsitasanak el8segitése palyazati
forrasok felhasznaldsaval.

Feltart probléma Adathiany, a teleplilésen él6 fogyatékosok szamardl és korilményeikrdl.
(kiindulo értékekkel)
Célok -
Altaldnos . . . . . bt e
, ., | A sajat lakast hasznald fogyatékos személyek életkdriilményének felmérésével,

megfogalmazds és . (s , 1z o
v .| tapasztalatainak felhasznalasdval, a fogyatékkal él6 emberek életvitele
révid-,  kézép-  6s|. .. .. ... « . , -

o onallébba valjék. A nem megfelel6en akaddlymentesitett sajat otthonok
hosszutavu . s
i . akadalymentesitése.
idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds | Felmérés elkészitése. Felmérés eredményei figyelembevételével intézkedési
tartalma) pontokba | tervek kidolgozasa.
szedve

Résztvevik és

Polgarmester, haziorvos, csaladsegit6 szolgalat, civil szervezetek, jegyz6
felel6s: polgarmester

felelés
Partnerek Haziorvos, csaladsegit6 szolgdlat, civil szervezetek, jegyz6

Hatdridé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsdga,
forrdsa

(révid, kézép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsdga

és

Az elkészilt felmérés. Intézkedési tervek szama.
Fenntarthatd, tdmogatottsag esetén.

Kockdzatok
és cs6kkentésiik
eszkbzei

Anyagi és human forrashiany, esetleg érdektelenség.

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa, pdlydzati forrdsok.
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Intézkedés cime:

Akadalymentesitésre fordithatd palyazati forrasok feltérképezése, a szlikséges
akadalymentesitési feladatok Osszeirasa, palyazati forrdsokbdél komplex
akadalymentesités kivitelezése.

Feltart probléma Nem valdsult meg az intézmények teljes korl fizikai és infokommunikacids
(kiindulo értékekkel) | akadalymentesitése
Célok -
Altaldnos
m'egfogalm?zclrs e’s Jelenlegi akadalymentesitési helyzet felmérése; sziikséges potldsok
révid-,  kézép- és R S s
o megallapitasa; fizikai megvaldsitas.
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds | Jelenlegi  akadalymentesitési  helyzet felmérése; szikséges potlasok
tartalma) pontokba | megallapitdsa; fizikai megvaldsitas.
szedve

Résztvevik és

Polgarmester, jegyz6
felel6s: polgarmester

felelés
Partnerek Polgarmester, jegyz6

Hatdridé(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. julius 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsdga,
forrdsa

(révid, kézép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsdga

és

Akaddlymentesitett kozintézmények szama.
kornyezet folyamatosan haszndlhaté fenntartasaban,
alkalmazni.

A kialakitott akadalymentes
allagmegovast  kell

Kockdzatok
és cs6kkentésiik
eszkbzei

Palyazati forras hidnyaban fejlesztések elmaradasa.

Sziikséges eréforrdsok

Személyi és, pdlydzati forrdsok biztositdsa.
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

| A B c D E L F | G | H | ! | J
A helyzetelemzés Az mt,ez'k'ed,es
kovetkeztetéseiben A célkitiizés megvaldsitisihoz
. . s L. . oL . P |- R . s , Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni || dsszhangja egyéb Az intézkedés s . L . YR o - P
. . . P e . s intézkedés |\megvaldsitasinak||leredményességét méro eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felelése hatarideie indikator(ok) (humén fenntarthatésiea
probléma dokumentumokkal 1 PR g
megnevezése penzigyl,
technikai)
1. A mélyszegénységben €l6k és a romak esélyegyenlosége
Az intézkedés akkor
Az intézkedés akkor §r§dmenyes, ha az
eredményes, ha az érintettek
Szakmai képzés A 8 ltalénos iskolai , érintettek hajlandosagot hajlandésagot
szervezése, 8 altalanos végzettség Lehetséges mutatnak a programban mutatnak a
. S - o célcsoportok o 1e: 2 .o . |[programban valo
iskolai végzettség Magas a 8 altalanos ||megszerzéséhez i valo részvételre. Személyi és targyi ||, © ,
megszerzésének iskolai feltételek biztositasa, az feliérképezése, a Eredményességi feltételek részvételre. .
1 . o A . . Py o képzés Polgarmester|(|2018.12.31. R NSRS Eredményességi
lehet6sége, képzési végzettséggel nem  ||érdeklédés felkeltése, a . mutatok: szervezett pénziigyi forrasok R
rogramok rendelkezOk szama ||végzettsé; megszervezése. Az képzések szama; biztositasa mutat6k: szervezett
lEial?ikl’téséban valé még szerz%sének credmények képzésre beiratk’ozottak . képzések szima;
oy megszer kiértékelése. p o képzésre
egylittmiikodés Osztonzése. szama; képzést : o
, i beiratkozottak szama;
eredményesen elvégzok —
A képzést
szama. .
eredményesen
elvégzOk szama.
Munkaeroplgcon t,Ofteno Valamely képzési
elhelyezkedés segitése, forméba beléndk
. o elhelyezkedésre valo . P
Alacsony képzettségii . R szama; képzést
e hajlandosag Osztonzése. s A o ot A 4h o
munkanélkiiliek részére ||Magas az p . Képzési programok eredményesen elvégzok |[Személyi és targyi e A s
. Cél a minél hosszabb Személyi és targyi
olyan képzések inditasa, |[alacsonyan képzett ||. 7 ~ . "~ szervezése, . szama; képzést feltételek, i
2 . - iddre torténd i Polgarmester|[2018.12.31. w " oA feltételek
mely a mur}kaero mlrmkanelkuhek clhelyezkedss segitése. &?refimepyek kgvetoen a munkaerd p,alyazat% biztositasaval.
piacon tartds szama. Hosszil tavon értékelése. piacon elhelyezkedettek |[tamogatas..
elhelyezkedést biztosit. P szama; munkaba allast
tudatositani sziikséges a o 1 o
. . kovetd 1 éven tali
foglalkoztatasban valo £ U,
. . oglalkoztatas mértéke.
részvétel fontossagat
Munkanélkiiliek Kedvezményes e eztet;ések szama, fenntarthat6, ha a
kedvorményes foglalkoztatasi Vilyamely g munkaltatok
foglalkoztatasi Magas a tartos A tartrosan munkanélkili le heto§egek foglalkoztatasi eszkozt Szelyne]yl es targyl mOt,lva,l tak a
o e személyek Osszesitése, , ,, , feltételek, feltérképezett
3 lehet6ségeinek munkanélkiiliek (o e Polgarmester|(|2018.12.31. bevezetd/alkalmazo A L
feltérképezése szAma fc_)glalkoztatasanak munkaltatokkal munkaltatok szama: a palyazati foglalkoztatési
Kiaianlasuk a > ’ biztositasa. torténd egyeztetése, foelalkoziatasi i tamogatas. eszkozok
mujnkéltaték felé credményck esgkézéknek alkalmazasaban,
’ kiértékelése . P eredményesnek,
koszonhetben hatékonynak tartjak
alkalmazott Y Jak.
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| A | B | c | D | E L_F ] G | H | l | J
. Az intézkedés
kl(;vl;i:(yezziteiléesl:ii)eesn A célkitiizés megvalositisihoz
. . s o . s p P |- R . s . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni || dsszhangja egyéb Az intézkedés o s . s g . R o p P
. . . P e . s intézkedés |\megvaldsitasinak||leredményességét méro eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma p Ce P . . .
robléma dokumentumokkal felelése hatirideje indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
ml; nevezése pénziigyi,
g technikai)
|| || || || || || | Hmunkavéllalék szama. | ||
Az intézkedés akkor
. I Meélyszegénységben €16k eredményes és
gg&y:;f;:éygsfgg;en szamara atfogd fenntarthato, ha a
. PRI X . egészségiigyi e 2 s . ||szlir6programot a
EZ}inT::;;: njj Zzltzz:?j IFEV?S’ Vagy MIEs o tirgrendszer Szliréprogram Kialakitott ?;fg:;lgﬁ s targyl célcsoport elfogadja,
4 szﬁ}rlé o ramoky kez)(liemén ezésit kialakitasa, megfeleld rendszerének Poledrmester|[2018.12.31 sziirGprogram rendszer; biztositisa sikertil
szervszésge az codszst ﬁy ; id6beli rendszerességgel. kidolgozasa; részvétel & D sziiréseken részt vevok alvézati ’ szemléletvaltast
cobszséaiiovi szgﬁr(’j rg r%i};n Sziiréseken valo dokumentalasa. szama. z’m‘?o aths elérni a témaban, és
szgakemgei}I; program. részvétel, vagyis a satas. az 6nallo életvitelbe
seaitséodvel megel6zés fontossaganak is at tudnak tltetni
gitsegevel. tudatositasa. egészségmeg6rzo
tevékenységeket
A romak, és
mélyszegénységben €16 Hianyszakmak Inditott képzések
munkanélkiiliek feltarasa, hozza szama, képzésen
szamdra olyan képzések A piacképes tuds kapcsolgdo k?pzesek rerszt\r/evok szama, Az intézkedés
inditasa, mely a . szervezése a érintett képzést eredményesen i ha phe: . .
- X megszerzésével a . PP Személyi és targyi |leredményes és
munkaerdpiacon tartds . Lo . , partnerekkel valo elvégzOk szama, a . X
elhelyezkedést biztosit Nincs piacképes munkaerdpiacon vald ceyiittmitkodésben képzés révén feltételek fenntarthato, ha
5 a felnttkénzésen vald > ||tudast biztositd tartos elhelyezkedés Kénzésen résztvevc:Sk Polgarmester|[2018.12.31. elhelvezkedettek biztositasa, megfelel6 a
részvétel érsjzténzése képzési program. biztositésa, ezdltal a résIz)Vételre valo szém):; Az intézkedés palydzati képzéscken valo
szervezéshen a ’ tartos munkanélkiiliség Sszttnzése ere dm;én es. ha tamogatas. részvételi
PR, csokkentése. e yes.nd hajlandosag.
munkaiigyi kézponttal, motivalasa. megfeleld a képzéseken
valamint a TKKI Pécsi Eredmények valo részvételi
Igazgatosagaval torténd kiértékelése. hajlanddsag.
egylittmiikodés.
Az intézkedés akkor
Rovidtavon: a felmérés . eredményes, ha az
P 4 A lehetséges - . .,
Mélyszegénységre el6készitése. Kozéptavon célesoportok érintettek hajlanddsagot
vonatkozo adatgytijtés a felmérés feltérképezése, a mutatnak a programban
helyzetfeltaras %1}2]] ’ megvalbsuldsa, adatok héziorvf))s a ’ vald részvételre, Személyi és targyi ||A célcsoport tagjai
yzeletaras, - feldolgozasa. Hosszi . o . hataridére megvalosul ey YL || colesop g
eredmény tiikrében Nincs pontos adat a iavon: az eredményekre csaladsegito szolgalat eav olvan feltételek onallo
6 pénziigyi, életviteli mélyszegénységben - az eredimeny ¢és a védondi szolgalat ||Polgarmester|[2018.12.31. 9y ,y. biztositasa, tevékenységeket
tanacsadas, munkahelyi (|¢16k szamarol alapozva Eletviteli segitségével. A adatbizismelynck palyazati végeznek helyzetiik
elhel ezkeélést elésegitd . tandcsadas, timogat6 célcsoport séemél es segitségével az érintett tamogatas javitasa érdekében
o la}llkozésok e intézkedések fe]ker:;ése Y személyek, csaladok satas. :
bigtosit;isa ’ kidolgozasa, célcsoport adatevi tés’ adatok helyzetérdl pontos
’ ¢életkdriilményeinek feld glyucjzés’a képet kaphatnak a
nyomon kovetése. g . szakemberek,
folyamatos
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| A | B | c | D | E L F | G | H | ! | J
. Az intézkedés
kI; l;i:(yezz?e?éesl:i;eesn A célkitiizés megvalésitisihoz
Intérkede C Vet e T | LUEeS Lo Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
ntézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni || dsszhangja egyéb Az intézkedés o s . s g . R o p P
. . . P e . s intézkedés |\megvaldsitasinak||leredményességét méro eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma p Ce P . . .
. felelose hatirideje indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
probléma dokumentumokkal énziioyi
megnevezése t‘;chniﬁgis
kapcsolattartassal
nyomon kdvethetd
helyzetiik. A célcsoport
tagjai 6nallo
tevékenységeket
végeznek helyzetik
ljavitasa érdekében.
11. A gyermekek esélyegyenlosége
Elkésziilt felmérés. Az
intézkedés akkor
eredményes, ha
Helyzetfeltaras, Rovidtavon: a felmérés hatdridére meeva lf)sul
JU C1oa ris - . egy olyan adatbazis,
lakhatasi koriilmények elokészitése. Kozéptavon melynek secitséeével
megismerése, a felmérés az éﬁ; tott cialé fok
felmérése, szocialis Az Oonkormanyzat  ||megvaldsulasa, adatok h o
o . . . , elyzetérdl pontos
hatranyok becsiilt adatai feldolgozasa. Hosszu Képet kaphatnak a Személyi és tirgyi
1 kompenzilésa, , ala}p] an mfi 825 'a tavon: az éredr_ner.lyekre Felmérés elkészitése. ||Polgarmester|[2016.12.31. szakemberek, feltételek
programok szervezése |lmélyszegénységben ||alapozva életviteli folvamatos biztositisa
(kulturalis, ¢16 gyermekek tanacsadas, tamogato kaycsolatta ctassal ’
egészségmegOrzés, szama intézkedések n g mon kévethetd
sport), csaladi kozos kidolgozasa, célcsoport h)ell setiik. A célosonort
programok, palyazati ¢életkoriilményeinek i 'yai (ake:lr Kis P
lehet6ségek feltarasa. nyomon kovetése. segg]i tséggel) onalls
tevékenységeket
végeznek helyzetik
ljavitasa érdekében.
Helyzetfelmérés, sziilok
iskolai végzettsége,
munkavallalasi adatai, Az intézkedés
Helyzetfelmérés, sziilék ke.l.)z,,e Sek/,atk,epzesek a _— - eredmenyes, o
. M A . . sziilok szamara, . Elkésziilt felmérés, fenntarthato, ha a
iskolai végzettsége, Az onkormanyzat munkavallalas Helyzetfelmérés kidolgozott intézkedési célcsoport tagjait
munkavallalasi adatai, ||adatai alapjan magas||.. .. . elkészitése, adatok 8070 Személyi és targyi port tagjait
. R 0sztOnzése, szocialis TR, . tervek szama, a . megfelelden sikeriil
2 képzések/atképzések a ||a HH/HHH hatrényok kompenzélasa kiértékelése, Polgarmester||2016.12.31. célesoport intézkedésck feltételek motivalni a
sziilok szamara, gyermekek szama a 4 penzalasa, intézkedési terv celesop o biztositasa. P Yy
1o1s s a HH/HHH helyzetti . . altal érintett tagjainak részvételre, altalanos
munkavallalas telepiilésen. ermekek kidolgozasa. szhma szemléletformaldst
Osztonzése. gy, s . ’ el .
esélynovelésére iranyulod sikeril elérni
differencialt fejlesztés, életszemléletiikben.

tovabbtanulasi esélyek

novelése,
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| A | B | c | D | E L_F | G | H | ! | J
A helyzetelemzés Az mt'ez'k'ed,es
kovetkeztetéseiben A célkitiizés megvaldsitisihoz
. . s (o . s . P | R . s . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni || dsszhangja egyéb Az intézkedés o s . s g . R o p P
. . . P e . s intézkedés |\megvaldsitasinak||leredményességét méro eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma p Ce P . . .
. felelose hatirideje indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
probléma dokumentumokkal PR
megnevezése penzugyl,
technikai)
tovabbtanulashoz
sziikséges készségek,
képességek,
kompetenciak
fejlesztése.
I11. A nék esélyegyenlésége
NGk szamara inditott Az intézkedés
képzési programokkal s eredményes ¢és
Kifejezetten nok olyan hasznosithat6 - . SZ? rve.zet,t kc?pzese,k fenntarthato, ha
AR X . . Hianyszakmak szama; képzésen részt AR | I i
szamara inditott Sok a szakképzett, ||tudas megszerzése, mely A PSS Személyi és targyi ||sikeriil olyan képzési
e Lo . . feltérképezése, vevok szama; képzést . f X
atképzési, képzési de nem piacképes ||biztositja az . . . o ||feltételek modellt kidolgozni,
1 : . . ,, . keépzések Polgarmester|(|2018.12.31. eredményesen elvégzok ||, .~ 7 o
programok kidolgozasa ||tudassal rendelkezé ||elhelyezkedés . . . Pe: biztositasa, mely hosszatavon
s 1 o i feltételrendszerének szama; munkaer6piacon|| ., " . .
potencialis partnerek n6i munkanélkili. ||lehet6ségét. Cél, hogy a . . palyazati forrasok. (|alkalmazhato, és
. . o kidolgozasa. elhelyezkedettek S
bevonasaval. (tartdsan) munka nélkiil széma biztositja a
1év6 nk szama ' munkalehet6séget a
csokkenjen. résztvevok szamara.
Rovidtavon:
Kisgyermekes anyak
meggy06zése, hogy 3
éves kortol vegyék
igénybe az 6vodai
sz?lgalt,atast.. ' Az intézkedés
£ oy Kozéptavon: Az évoda X ,
Ovodai féréhelyek a - . . eredményes €s
. L vezetdinek meggy6zése, A harom éves korban A
gyermek 3 éves koratol . . . - . P fenntarthatd, ha az
L i : hogy nyaron is legyen Igényfelmérés, 6vodaba iratott o Ao phe . .
valo igénybevétele, Kisgyermekes : P o . Személyi és targyi ||csaladok elégedettek
. PRDPE " A nyitva az intézmény, lehetéségek gyermekek szamanak . e
nyitva tartas tagitasa, anyak munkaerd . PP . X feltételek vele, az intézmények
2 L TR valamint, hogy rugalmas feltérképezése, Polgarmester||2018.12.31. emelkedése. A . .
nyari iigyelet piaci részvételének - Lo . i . . . ... ||biztositasa, hozzaallasa
. S — ligyeleti nyitva tartas palyazati lehet6ségek rugalmas és a sziinidei o .
megszervezése, nem alacsony aktivitasa. 0 R ; , palyazati forrasok. ||megfeleld; a
. S legyen biztositva. Az keresése nyitva tartast . -
fizetGs iskolai nyari . . - g P kidolgozott nyari
- . iskolakban legyen nyari igénybevevok szama.
ligyelet bevezetése. - . programok kedveltek
taborjellegii . P
5 a résztvevok korében
gyermekfeliigyelet
biztositva. Hosszatdvon
a cél, hogy a
gyermekeket neveld
munka nélkiil 1évé nék
szama csokkenjen.
Csaladbarat Jelenleg kevés Altalanos cél, hogy a Igényfelmérés, Az intézkedés Személyi és targyi ||Az intézkedés
3 munkahelyek csaladbarat munkaba visszatérd lehet6ségek Poledrmester|[2018.12.31 eredményes, ha a feltételek eredményes, ha a
kialakitasa, a lehetséges ||munkahelyi anyak szamara feltérképezése, g D munkaltatok biztositasa, munkaltatok
kedvezmények intézkedés elérhetd, ||biztositottak, elérhetéek palyazati lehetéségek hajlandosagot mutatnak ||palyazati forrasok. |{hajlandosagot
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| A | B | c | D | E L_F ] G | H | l | J
. Az intézkedés
kl(;vl;i:(yezziteiléesl:ii)eesn A célkitiizés megvalositisihoz
. . s o . s p P |- R . s . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni || dsszhangja egyéb Az intézkedés o s . s g . R o p P
. . . P e . s intézkedés |\megvaldsitasinak||leredményességét méro eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felelése hatarideje indikator(ok) (humén fenntarthatésiga
probléma dokumentumokkal énzii ;
megnevezése t‘; chniﬁgis
Osszeirasa. nem altalanos ezek ||legyenek olyan keresése, munkaltatok az intézkedések mutatnak az
alkalmazasa. szolgaltatasok, melyek a tajékoztatasa, eddigi bevezetésére, hosszu intézkedések
munkavallaléi és az anya tapasztalatok tavon pedig teljesen bevezetésére.
szerepet konnyebben megosztasa; hétkoznapiva,
Ossze tudjak egyeztetni. modszertani természetessé valik
Rovidtavon 6ssze kell kidolgozasban alkalmazasuk.
foglalni ezeket a segitségnyujtas a
lehetséges munkaltatok részére.
intézkedéseket,
alkalmazasi
lehet6ségeikrol
tajékoztatni kell a
munkaltatokat. Hossza
tavon az
alkalmazasoknak be kell
¢épiilniiik a mindennapi
életbe.
Szemléletformalast Az intézkedés
célzo tajékoztatd eredményes s
Egészségmegbrzd Altalanos szemléletté anyagok kidolgozasa, Meevalésuld fennta rth{ité haa
szemlélet erGsitése, . , tenni a betegségekkel szlirdprogramok gv . Személyi és targyi R
o Kevés a célzott Py X sziiréprogramok szama, . prevencio
sziir6vizsgalatok PR kapcsolatos megel6zés szervezése magas . . . - feltételek o o
4 P egészségiigyi . . o Polgarmester|(|2018.12.31. sziiréseken résztvevék ||, sziikségessége ¢és
biztositasa haziorvossal, srirbproetam fontossagat, a eléfordulasu széma. feltart biztositasa, fontosséea Altalanos
civil egyesiiletekkel program. sziirdprogramokon vald megbetegedésekre, bete s:é ok s7Ama palyazati forrasok. szemléle%té vélik. a
egylittmiikodve részvétel Gsztonzését. veszélyeztetett 8sce ’ meceldzss fon tos,sé a
korosztalyoknak el(’j'igérbe Keriil g
megfelelGen. )
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
Maganyos idosek A maganyosan €10 id6s - .
ellatasaba a meglévo emberek feltérképezése, 1d6s emberek :;;nmtzrzlkzge:s
szocialis halo mellett onkéntesek (pl. diakok) szocialis ellatasaba Ellatasba bevont fennta nh}; t6. ha az
tovabbi, 6nkéntes tovabbi bevonasa az onkéntesek, civil snkéntesek szama: (i ellétottak elé edettek
munkaerd bevonasa, pl. |[Magas az egyediil €l |[id6sek segitésére. segitOk bevonasa; ell4tasi formaba bévg) nt Személyi és targyi vele. az 6nké%1 tesek
civil szervezeteken, id6s emberek Szamitogépes ismeretek id0sek szamara is el- ellatottak szama: idések feltételek hozz,ééllésa
1 iskoldkon keresztiil. aranya, amelyen nyujtasahoz kapcsolodo ¢és befogadhatd Polgarmester|{2018.12.31. ., . > biztositasa, ”
y Y Y P & g szamara kidolgozott megfeleld; a
Aktivitast segitd beliil foként anék  |[képzés szervezése, programok e égma, palyazati y d% lcorott
programok szervezése. |[szama jelentds. sziikséges eldadasok kialakitasa; Progr i lehetbségek. g

Szamitastechnikai
ismeretek oktatasa,
szomszédi
figyel6szolgalat

nyujtasa.
Kozosségszervezeés €s -
fejlesztés,
igényfelméréseket

érdeklodési korokhoz
kapcsolddo képzés,
el6adas szervezése.

programokon részt
vevok szama.

programok kedveltek
a részt vevok
korében, szivesen
vesznek részt rajtuk.
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megismertetése,

sziikséges partnerek

el6adasok

Az eléadasok résztvevo

| A | B | c | D | E L F | G | H | ! | J
. Az intézkedés
kl(;vl;i:(yezziteiléesl:ii)eesn A célkitiizés megvalositisihoz
. . s (o . s . P | R . s . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni || dsszhangja egyéb Az intézkedés o s . s g . R o p P
. . . P e . s intézkedés |\megvaldsitasinak||leredményességét méro eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma p Ce P . . .
. felelose hatirideje indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
probléma dokumentumokkal PR
. pénziigyi,
megnevezése technikai)
kialakitasa, szervezése. kovetden esetleg
szomszédi
figyel6szolgalat
kialakitasa, szervezése.
Az elmaganyosodas Az elmagéanyosodas
lehet6ségének veszélyével érintett Elmaganyosodas
megsziintetése, idds emberek veszélyével érintett idGs
. . . . csokkentése. A feltérképezése a emberek szama. A Személyi és targyi s
Az ell'{}agan}fosodzils Elma’;’ga,n yosoda§ tevékenység megfeleld partnereke feltérképezésiikbe feltételek Fennta,rt haté és
megel6zése érdekében |(lehetsége az idos, e s . L eredményes
2 aktivitdst meedrzd cavediil 616 emberek megvalositasaba bevonasaval. A Polgarmester|[2018.12.31. bevont partnerek biztositasa, meefelels
rooramok s zgervezése k%j}rlében sziikséges partnerek feltérképezést szama. A programok palyazati @ mgo atottsae esctén
prog : : bevonasa. Programok kovetéen partnerek szervezésébe bevont lehet6ségek. S g :
szervezése a szabadid6 bevonasaval partnerek szama.
tevékeny eltoltése programok Programok szama.
céljabol. szervezése.
Iddskori prevencios
SZ?ml,elet erositese, Korcsoport specifikus Eldadasok és El6adasok, e A as .
eléadasok, o T PR PR Személyi és targyi ||[Megfeleld
P " - egészségiigyi sziirések, szlirévizsgalatok szlirdvizsgalatok . . . .
sziirvizsgalatok 1d6s korban né a o . o . . 1 feltételek tamogatottsag esetén
. , el6adasok szervezése, a szervezése €s az id6s , szama. Az el6adasokon ||, . \s
3 lehet6ségének megbetegedések W Polgarmester|[2018.12.31. P biztositasa, a program
s A sziikséges partnerek emberek és szlirvizsgalatokon P . .
biztositasa az szama. plt . R X s 1o palyazati hosszutavon sikeres
cabszségtigyi, civil b_ev_onasaval (haziorvos, részvételének résztvevo idés emberek Iehetdségek &s fenntarthaté
g > civil szervezetek, sth.) . OsztOnzése. szama. ’ '
szervezetek
egylittmiikodésével.
Szamitastechnikai A sziikséges
ismereteket nyujto partnerek segitségével A képzés szervezésében
N . . képzés szervezése, a képzés kozremiikodo partnerek
issfiggtis]:e;]? ; ltl;:; ala {zlzléi?zsgkliz nem onkéntesek bevonasa a megszervezése. szama. A képzésben Személyi és targyi ||[Megfelelé
szintit in formatikai, P ':_ en delke’znekgy tevékenység Onkéntes diakok, kozremiik6do feltételek tamogatottsag és
4 o, . - . megvalositasaba. Az idds személyek bevonasa a||[Polgarmester|[2018.12.31. Onkéntesek szama. A ||biztositasa, érdeklédés esetén a
képzés szervezése, informatikai PP A R s A A | D .
sZAmitoed A rtassAgoal emberek Osztonzése a tevékenység képzésen résztvevo idds||palyazati program eredményes
hasznélagtéﬂak segitése %smeretegkgke’l képzésen valod megvalositasaba. A emberek szama. A lehetéségek. és fenntarthato.
g : ' részvételre. A sziikséges képzés lebonyolitasa. képzést eredményesen
partnerek (képzok) Az eredmények elvégzOk szama.
bevonasa. kiértékelése.
Aldozatta valas Az id6s emberek Tajékoztato Az intézkedés Személvi és tarevi Az intézkedés
megel6zését célzo Gvakoribb az idés tajékoztatasa a rajuk eléadasok szervezése megvaldsitasaba bevont felté telgk gy eredményes €s
programok szervezése a b4 . . ||leselkedd veszélyekrol. A sziikséges . partnerek szama. Az . fenntarthato,
5 P - emberek aldozatta L i . Polgarmester|[2018.12.31. 12 . biztositasa, .
rendérség bevonasaval, valasa Az intézkedés partnerek bevonasa eldadasok szama. A alvazati megfeleld
triikkds lopasok ’ megvaldsitasahoz (.pl. Renddrség). Az szOrdanyagok szama. 53 th(’Sségek tamogatottsag és

érdeklddés esetén
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| A | B | c | D | E L_F ] G | H | l | J
. Az intézkedés
Kbvethestotiociben A célkitiizés megvaldsitisihoz
- I vere e T | HEES L Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni || dsszhangja egyéb Az intézkedés o s . s g . R o p P
. . . P e . s intézkedés |\megvaldsitasinak||leredményességét méro eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma p Ce P . . .
. felelose hatirideje indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
probléma dokumentumokkal nziigvi
megnevezése t‘; chniﬁgis
fogyasztovédelmi bevonasa. A lebonyolitasa. id6s emberek szama.
ismeretek. bilincselekmények Szordanyagok
szamanak csokkentése. keszitése.
Szérolapok készitése,
terjesztése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége
A sajat lakast hasznalo
fogyatékos személyek
Sajat lakast hasznalo ¢életkoriilményének
fogyatékos személyek, felmérésével,
lakaskoriilményeinek  ||Adathiany, a tapasztalatainak Felmérés elkészitése. Személvi és taravi
felmérése, sziikség telepiilésen ¢16 felhasznalasaval, a Felmérés eredményei Az elkésziilt felmérés. fel tételg]k &y Fenntarthaté
1 estén akadalymentesités |[fogyatékosok fogyatékkal él6 emberek figyelembevételével |[Polgarmester|[2018.12.31. Intézkedési tervek biztositisa t4mo atottsé, esctén
megvalositasanak szamarol és életvitele 6nallobba intézkedési tervek szama. alvazati f;)rrésok & & ’
eldsegitése palyazati kortilményeikrol. valjék. A nem kidolgozasa. paly ’
forrasok megfelelden
felhasznalasaval. akadalymentesitett sajat
otthonok
akadalymentesitése.
Akafialyrper}tesrltes're Akadalymentesitett
fordithato palyazati R .
. i : : kozintézmények szdma.
forrasok feltérképezése, , Jelenlegi Jelenlegi S
o Nem valosult meg . o . s A kialakitott
a sziikséges intézménvek akadalymentesitési akadalymentesitési Kadal lvi &
akadalymentesitési az 'mtezmenyef . helyzet felmérése; helyzet felmérése; akadalymentes Szemé 1SS, Palyazati forrasok
2 teljes korti fizikai és g g Polgarmester|[2018.12.31. kornyezet folyamatosan ||palyazati forrasok

feladatok Osszeirasa,
palyazati forrasokbol
komplex
akadalymentesités
kivitelezése.

infokommunikacios
akadalymentesitése

sziikséges potlasok
megallapitasa; fizikai
megvalositas.

sziikséges potlasok
megallapitasa; fizikai
megvalositas.

hasznalhato
fenntartasaban,
allagmegovast kell
alkalmazni.

biztositasa.

esetén.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport
HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok

vezetdi, 6nkormanyzat, képviselSje, partne
rek képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérél a Haromfa Kozség
Polgarmestere felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Forum vezetgjével.
- FelelGsségi korébe tartozoé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlS bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a szlikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremUikoédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3all6, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat sordn
kideril, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felels(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Haromfa kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdveten a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetéen Haromfa kozség képviself-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 137/2013.(X.31.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

F
Haromfa, 2013.10.31. S—-ECLJUMA/'—\/

Datum Alairas

A Haromfa Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitésdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Par alairas

Héromfa, 2013.10.31. E A Cf‘vjﬁ*j« e

Détum ' Partner aldiras
By &
-
Haromfa, 2013.10.31. L Quidin,
Datum Partner aldiras

Haromfa, 2013.10.31. D Ly- (u,u(&c Era_
Somton ner
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HEP elkészitési jegyzék’

h&ziorvos

NEV2 HEP részeid Alirdas*
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
Brantmdller - v g g
polgarmester \’ ™
Gydrke @ 4 . : z > S
Yok | ® REDE | RETE | RefE e | ReDe | REDE | REDE e | @ |k -
Csanyi C‘f"c\/i - SZOLGALAT]
Jozsefné RE@ RE@E E R € @ RQ)E R@E - ‘é’.sjswuthuﬁ
védénd /AH-180,
Grujber i : : "
Annaméria | RETE | RETE @E E E @E 10 RETE | RERE s
csalddsegitd ;
Dr. Ki§s—KolIér ) / k ) S
e | e | @ | G | @k | @ | @ | 6 | v 1 e

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

! Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzds munkan alapul, €s nem kizdrdlagosan egy ,partneri
aldirassal” igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba kerUlnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az
elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner al@irdsaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Jegyzokonyv
/kivonat/

A Haromfai kdzségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2015. méjus 26.-an a Haromfai
Ko6zségi Onkormanyzat hivatali helyiségében megtartott soros tilésérol.

A képviselo-testiilet vita és ellenszavazat nélkiil 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal ¢s 0
tartozkodassal a kivetkezd hatarozatot hozza:

60/2015./V.26./ hatirozat

Haromfa Kézség Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete dontést hoz arrol, hogy
az Ebktv. 31. §. (4) bekezdésében eloirt kotelezettségének eleget tett, a Helyi
Esélyegyenloségi Programot attekintette, azt valtozatlan formaban elfogadja.

Utasitja a polgarmestert, hogy a Tirr Istvan Képzo és Kutatdo Intézet értesitésérol
gondoskodjon.

Felelés: Brantmiiller Zoltin polgirmester
Hatarido: 2015. janius 15.

Brantmiiller Zoltan sk.
polgarmester

Nagy Balazs sk.
jegyzo

JegyzOkonyvi kivonat hiteléil:

Haromfa, 2015. oktober 26.

Al A
Andok Anett
eldado
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