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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarsl sz616 2003. évi CXXV.
torveny, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjian megjelent
Beliigyminisztérium ,,Mddszertani itmutaté a helyi esélyegyenliségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatihoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Haromfa K6zség
Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az &nkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal $sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények miikodtetését.
Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasét szolgélja.

LA telepiilés bemutatasa
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Somogy megye déli részén Horvéatorszagtol és a Dravatol 8 km-re, Nagyatadtol 16 km, Kaposvartol 70 km.
Délen Babdcsaval és Bolhdval, északon Tarannyal, keleten Bakhézaval, délkeleten Rinyatjnéppel hataros.
Haromfa elsé okleveles emlitése 1377-bol vald, amikor Harumfa-ként szerepelt. Késobb Haromfafalvanak
nevezték, majd az idok folyaman ez rovidiilt Haromfara. ( A legenda szerint harom nagy nyarfa allt egy
dombon, innen kapta a falu a nevét. Ez a hirom nyarfa szerepel most a falu cimerében is.) 1406 és 1418
kozott a berzencei Lorantfi Gyérgy, 1477-ben Forster Gyorgy volt a birtokos. 1481-ben felerészben
ugyanez a Forster, illetve a tolnai Bornemissza J4nos birtoka. Az 1554. évi térok kincstari adolajstrom
szerint 3 hazbol allt. A XVIII. szdzad hiszas éveiben 6rgrof Turinetti Herkules Lajos a birtokos. 1733-tél a
Festetics csaladnak volt itt 1945-ig nagyobb birtoka. A kozségbe mar a 17. szazadban telepiiltek le
szlovénok (vendek) Grof Festetich Kristof a XVIII. szazad elsd évtizedeiben Muraszombat vidékérdl
tovabbi vend lakosokat telepitett ide, akik késdbb elmagyarosodtak.

Nevezetességei:

. katolikus templom

. Nepomuki Szent Janos barokk szobra

. "z61d pokol" néven emlegetett horgasztd

. vaddszhaz, melyet a helybeliek "kastélynak" neveznek. A torok hédoltsag idején sohazként
miikodott.

Hires emberek:

. Itt sziiletett 1942-ben Kerék Imre k&ltd, miforditd

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezesi terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




A telepiilés cimere:

Heraldikai leiras:

Jobb oldalan hornyolt, feliil domboru ivvel siivegezett, eziist szegélyii allo kerektalpu tarcsapajzs. Az eziist
oromvonallal vagott pajzs fels6 voros mezejében két lebego, stilizalt arany bastyamotivum szerepel, also
z0ld mezejében harom stilizalt arany jegenyefa all. A pajzsot két oldalrol egy-egy, szaran alul dsszefogott,
arany bogyotermésii zold babérag 6vezi. A pajzs folott lebegd, fecskefarok-végzodésti, ives arany szalagon
fekete nagybetiis Haromfa felirat olvashato.

Magyarazat:

A hagyomany szerint a telepiilésre igyekvoket egy révész vitte at a folyon, és a révészlak mellett harom fa
allt. Innen nyerte a telepiilés a nevét, melyet (Harumfa) 1377-ben olvashatunk eldszor. A két bastya
motivuma is a torténelmi miltra emlékeztet, a Nagyatadtol Babdcsara vezetd ut mellett 4ll6 két egykori
foldvarra utal. A tarcsapajzs a cimer altal idézett torténelmi korszakot hangsilyozza. A pajzsot Gvezd
babérkoszoru a telepiilés pecsét-hagyomanyanak folytatdja, mivel ez az elem szerepelt mar a XVIII-XIX.

szazadi pecséteken.
Elhelyezkedés

Nagyatad varos kozpontjabdl a kivadari varosrész felé fordulva jutunk el Haromfara. Ehhez azonban a
varostdl mintegy 16 kilométert kell autézni vagy buszozni a kdzepes mindségli orszagiton. A falut
megkozelithetjiik a déli orszaghatar feldl is. Barcsrél Babocsa iranyaba, majd a nagykozségbdl az északi
uton hat kilométer megtétele utan érjiik el Haromfat. Az autdbuszok hajnali fél 6t és 23 déra kozott stirtin
jarnak. Vasutallomas viszont legkozelebb Babocsan talalhato, amely a Barcs-Nagykanizsa vonalra épiilt. A
Rinya patak volgyében fekvo 740 lelkes, tipikus egyutcas falu lakoi az ut mellett épitették fol hazaikat, igy
csaknem Ot kilométer hosszan nyulik el a kozség kissé kanyargds utcaja. Szilard burkolatu jarda az ut
mindkét oldaldn van. Temploma, iskoldja a falu kézepén helyezkedik el. A falu északi hataraban fekszik a
viztarozo, amit halastoként, a bojlisok paradicsomaként tartanak szdmon egész Eurdpéban.

Roémai katolikus templom

Az 1881-ben épiilt templomot a haromfaiak 2013-ban Vjitottak fol, a 7,5 millié forint palyazatos pénzhez,
az Onkorményzat és a lakossag is hozzajarult, igy a végésszeg tobb mint tizmillié forintra rigott. A
renovalas mar nagyon sziikséges volt, hiszen a helyileg védett épiilet felett eljart az id6. A templom
védbszentjei Péter és Pal, az 6 névnapjukon tartjak a hagyomanyos bucsit is, junius 29-én. Misét minden
csiitértokon és vasarnap tartanak, elletve jeles eseményekkor (eskiivd, temetés, kereszteld) nyitjak ki a
templom kapujat. A misét Benczik Tamas plébanos celebrdlja, aki a szomszédos Babdcsardl jar at a

kozségbe.
Vilaghaborus hosok emlékmiive

Az 6nkormanyzat elétti téren allitottak fel 1992-ben a két vilagégés haromfai aldozatainak tiszteletére
emelt emlékmiivet. A téglaval korbevett bronztablan 10 elsé és 50 masodik vilaghaborus 4ldozat neve

szerepel.

Polgéarmesteri hivatal




A falu féterén szinével rogton kitlinik a tbbi haz kéziil az nkormanyzatnak helyet adé épiilet. A sargara
festett hivatalt 2003-ban wjitottak fel kiviil-beliil 9 milli6 forintért. A torndcos bejarat kériili viragtenger
sem utolso latvany. Szintén ebben az épiiletben kapott helyet a posta is, melyre 2 milli6 forintot kéltottek.
A 2018-as évben az épiilet nyilaszaroinak cseréjére keriilt sor.

A haromfai viztarozo

A t6 a Rinya patak vizgyiijtoteriiletén épiilt arvizvédelmi célokbol, a telepiilés északi hataraban. Otvennégy
hektar horgaszhato vizfeliilettel rendelkezik. Felszinének 70 szazaléka vizitok levelekkel benétt. Errél és a
horgaszati nehézségérdl nevezték el a turistak ,,Green Hell™-nek, azaz Zold pokolnak. Az atlagosan egy
méter hatvan centi mélységii t6 koriili nadasokban vizimadarak iitottek tanyat, a vadkacsak és a szarcsak
mellett gyakran litni méltosagteljesen sétalo darvakat is. A paratlan szépségii csendes kornyék pihendként
is szolgal az erre jaroknak. A faluban és a to partjan is szdmos vendéghaz varja a tirdzokat. A bojlisok
paradicsoma A hdaromfai tavon horgaszokra a nagyotmondés biztosan nem igaz, hiszen nem ritkén
akasztanak 15-25 kilés pontyot a sporthorgaszok a Z&ld pokolban. A nevét, a vizfelillet 70 szazalékat
borité toklevélrdl és a nehézségérol kapta a viztarozé. 1962-ben épitették arvizvédelmi célokra, mélysége
atlagosan egy méter hatvan centi, feliilete 54 hektar. Honos fajai a ponty, az amur, a siill6, a csuka, a harcsa
€s a compd, illetve a fehér halak, a keszegfélék. A tavat gondozd és feliigyeld Natura horgaszegyesiilet
"Fogd és tedd vissza!" elve miatt szinte csak rekordlistas halak vannak a vizben. A legnagyobb ponty,
csaknem 32 kilét nyomott. Ejjel-nappal, a partrol és csénakbol is lehet halat fogni. Az egyesiiletnél
allandoan nagy a nyiizsgés, hiszen Magyarorszag egész teriiletérél, valamint Eurépa minden tajarél, foleg
Cseh- ¢s Németorszagbol, Roméaniabol és Szlovakidbol jonnek bojlizni a horgaszok. Mint a tapasztalatok
mutatjdk, hamar hozza lehet szokni a Z6ld pokolhoz, s két-hdrom nap utdn eredményesen tévoznak a
vendégek. A hosszabb tartdzkodds esetére a horgaszegyesiilet 3-4 agyas fiirdészobas vendéghézaiban,
tovabba a 2005-ben Kulcsar Istvan véllalkozé altal épitett 7 szobas, 21 férdhelyes panziéban, valamint a
falusi vendégfogadoknal lehet szallést talalni.

Haromfan még ma is a mezdgazdasag a megélhetés {6 forrasa, bar kis szammal, de vannak vallalkozasok
is. A 7 vallalkoz6 kozétt megtalalhatok az iparosok és a kereskeddk, de az egyéni gazdak is. Fejlesztésre
var a falusi vendéglatas, hiszen a csoddlatos kornyezetben fekvd horgaszté jelentés forgalmat bonyolit le
foként az évente 3 alkalommal is megrendezésre keriils horgaszversenyek alkalmaval.

Az egészségiigyi szolgaltatasokat az itt €16 haziorvos latja el, a raszoruldoknak szociélis étkeztetést és hazi
gondozast nyujt az Snkormanyzat.

Demografiai helyzet bemutatédsa

Héaromfa kézség lakonépességére a 2015-2020 kozott szinte minden évben folyamatos, gyorsuld iitemi
csokkenés, fogyas jellemz0, ami az 1. szamu tablazat adataibol j61 megfigyelhetd.

A cstkkenés leginkabb abbol eredeztethetd, hogy sem a telepiilés, sem a kozeli varos Nagyatad nem tudott
¢s tud megfeleld szimi munkalehetéséget biztositani a munkavallalé kort lakosok szamara, ezért érezhetd

a fiatalok korében az elvandorléas.

1. szamu téblazat - Lakdnépesség szama az év végén
Fé - ;
V

Ev (TS 001) altozas
2015 759 bazis év
2016 754 99,34%
2017 751 99,60%
2018 715 95,21%
2019 698 97,62%
2020 n.a. -

Forrdas: TelR, KSH-TSTAR




Ezen okok vezettek oda, hogy a lakd népesség szdma 6t év tavlataban, 2015 és 2020 kozétt 61 fovel esett
vissza ez kozel 2 %-os csokkenést eredményez a lakonépesség szamaban.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandd népességbdl a megfeleld
F6 korcsoporti nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
e ¥ Osszesen Férfiak Nék
Férflak |Nok| g g03) (TS 005) (TS 007)
Allandoé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 356 | 368 724 49,17% 50,83%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 25 3,45%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 59 61 120 8 15% 8 43%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS "
1,66
016, aranya TS 017) i 12 2 Lk Bt
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
) 227 417 1,359 ,249
020, aranya TS 021) 150 31,350 26,24%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS u
4,2
024, aranya TS 025) & =8 e 3,A57% 128%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
! ! 4,289 10,22%
028, aranya TS 029) A A0 48 ?

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allando6 népesség életkor és nemek szerinti bontasa tekintetében a 2. szamu tablazatbdl is kitlinik, hogy
a férfiak és a nok szama kozel azonos a 0-14 éves korosztaly esetén, a 18-59 éveseknél a férfiak ardnya a
nagyobb, a 65 év felettiek koziil a nok vannak jelentds tobbségben. Esélyegyenloség szempontjabdl ez a

réteg kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon.

A lakossag kordsszetételét vizsgalva megallapithato, hogy magas az idéskortak lakossagon beliili aranya,
ami kiemelt és egyre novekvo terhet ro a szocialis ellatorendszer egészére. A telepiilésen €16 lakossag
kordsszetételébdl leolvashatd, hogy 2018-ban a lakénépesség allandd lakosainak szama 105 volt 60 év
felett.

A rendelkezésiinkre allé adatok - 3. szdmu tablazat - alapjan lathatd, hogy 2015 6ta a 65 év feletti lakossag
aranya a 14 év alattiakkal Osszehasonlitva stagnalt ugyan, de lathatd, hogy bar nem rohamosan, de
érvényesiil, a lakossag eléregedése. Mindezek kiOvetkeztében fontos az id6sek fokozottabb ellatasara,

valamint komfortérzetiik javitasara vald odafigyelés.

3. szamu tdblazat - Oregedési index

&5 nisitidllaons | iteveskond | o
£ i allando lakosok Oregedeési
Ev lakosok sFama (f6) széma (6) intiex
(s gzssz:::)oza (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2015 103 126 81,75%
2016 102 120 85,00%
2017 105 128 82,03%
2018 105 120 87,50%
2019 105 120 87,50%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTA
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A belf6ldi vandorlasok szemléltetését a 2015 és 2020 kozotti iddszakban vizsgaljuk. Megfigyelhetd, hogy
az oda,-és elvandorlasok aranya 2015-t6] egészen 2018-ig folyamatosan ndvekedett, azonban 2018-t6]
jelentds csokkenés figyelhetd meg.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2015 5,24
2016 5,29

2017 -15,95
2018 -43,66
2019 -15,57
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésre torténd bevandorlds leginkdbb a kozeli telepiilésekrdl torténik, az itt él6k rokonainak
idekoltézése a jellemzo.

Helyi informéacidkra alapozva elmondhaté, hogy munkanélkiili fiatalok nagyobb vérosokban, vagy
kiilfoldon probalnak szerencsét a felsdoktatasi intézményekben tovébbtanuldk iskolai tanulmanyaik
befejezésével nem, vagy csak ritkan térek vissza Haromféra, a nagyvarosokban maradnak.

Tehat a korcsoportok szerinti megoszlast elemezve a tendencia egyértelmiien romlo, a lakossag lassu
eloregedésérdl beszélhetiink. Nemcsak az allandd lakossagszdm csokken, de az egyik legfontosabb
korosztaly, a 14 éven aluliak jelentOs visszaesésérol is beszélhetiink (3. szamu tabla), ami annak egyenes
kévetkezménye lehet, hogy a fiatal munkavéllalé kord lakossag elvandorol a telepiilésrél, igy a gyermekek
szdma is csokken.

A fentieket aldtdmasztja az 5. szdmu tablazat is, ugyanis ezek alapjan, Haromfan az élve sziiletések és
haldlozasok aranya 2015-t61 2016-ig jelentosen névekedett, majd 2017-t61 viszonylagos stagnalas lathato.

5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbézetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2015 -3,93
2016 -10,58
2017 6,64

2018 -5,46
2019 -5,66
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A kozszolgaltatiasok elérhetdsége a telepiilésen

Helyben megoldott szolgaltatasok: haziorvosi ellatas, védonéi szolgalat (félallisban nagyatadi védénével),
6vodai nevelés, éltaldnos iskolai oktatds (1-6 osztaly), fejleszté felkészités, iskolai napkozi, hazi
segitségnyjtas, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés.

Helyben nem elérhetd szolgaltatasok: szakorvosi és korhazi ellatas, korai fejlesztés, nevelési tanicsadas,
palyavalasztasi tandcsadas, gyogytestnevelés, bolcsdde, csaladi napkozi, csaladok atmeneti otthona. Az
dnkormanyzat tarsulas utdn latja el a fejleszté felkészitést és a nevelési tanacsadast. Onkorményzati
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fenntartassal miikddik az dvodai nevelés, védondi szolgalat. A 2013. januar 1-jei allami atvételt kdvetden
az altalanos iskolai oktatasrol,és az iskolai napkozir6él a Klebelsberg Intézményfenntarto Koézpont
gondoskodik. Tobbcélu tarsulasi fenntartasu a gyermekjoléti szolgaltatas (Rinyamenti Kistérség Tdbbceélu
Onkormanyzati tarsulésa).

Ertékeink, kiildetésiink

Haromfa Kozség Onkormanyzatinak célja, hogy a telepiilésen él6k szamara elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idések, a fogyatékkal élok és a hatranyos helyzetii szemeélyek
esélyegyenl6ségét az élet minden teriiletén. A cél minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa
érdekében Haromfa Kozség Onkormanyzata megalkotja Helyi Esélyegyenldségi Programjat. A program
potencialisan kiemelt hatranyos helyzetii tarsadalmi célcsoportjai a mély szegénységben él6k és a romak, a
gyermekek, a nok, az idések, valamint a fogyatékkal €16 személyek. A célcsoportok helyzetelemzése soran
megallapitasra keriil, hogy a Haromfan €l6 hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz
viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi
mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizdenek. A
problémak feltarasat, osszegzését kivetOen intézkedések fogalmazddnak meg a problémak kezelésének
lehetségei kapcsan és beazonositasra keriilnek a problémak megoldasahoz sziikséges beavatkozasok

megvaldsitoi.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Héromfa telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténo egyenlo hozzaférés elvét,

a diszkrimin4cidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az O&voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex

kezelésre szolgald (mds telepiilési programokkal Gsszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmiksdések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyvenloségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat ¢és aranyat, valamint

helyzetét a telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan Aattekinteni a szolgéltatdsokhoz tdrteénd

hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, é€s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikédési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzéd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget
a kormanyzati célok tarsadalmasitsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrél felfelé torténd informéciddramlasban is lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii
eldrehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési

feladatokhoz kapcsolddoan

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa
1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet révid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenloség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztilk. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo16 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjéan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
®* a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi I1I. térvény (tovébbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
®* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
" azegészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:

Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatésa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korméanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézési Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely a
kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika 6 iranyait.




Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szintii
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban
kesziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sorin gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kéznevelési
esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjiarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Héromfa Ko6zség helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumai mindegyikébe beépiilt az
esélyegyenldség szempontja.

A telepiilés gazdasagi programjaban igen nagy hangsulyt kapnak a kormény prioritasként kezelt fejlesztési
irdnyai: az oktatas teriiletén az oktatasi reform keretében cél, hogy esélyegyenloséget teremtd korszerii
kozoktatas j6jjon létre, a kozigazgatas teriiletén szolgaltatdskozponti kozigazgatas elterjedése valésuljon
meg. A kozlekedési infrastruktira fejlesztése sordn cél az orszag egységének megteremtése, az
elszigeteltségek csokkentése.

Az infrastrukturdlis fejlesztések (jarda, akadalymentes buszvard) a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférést
segitik, az informatikai infrastruktira megteremtése és fejlesztése pedig a tudashoz, informacidkhoz jutés
feltételeit biztositja.

Megjelenik az esélyegyenléség elve a gazdasagi program telepiilésfejlesztési céljai kozott is: az
onkormdanyzat 4lldspontja szerint hattérbe kell helyezni azokat a fejlesztéseket, melyek a lakossag, vagy a
vallalkozok nagyon sziik korét érintik. A helyi addpolitikai célkitiizések megalkotasakor nagy hangsulyt
kapott a méltanyossag elve.

A kozigazgatas megfeleld szinvonalanak biztositasa érdekében az onkormanyzat igen fontosnak tartja a
szolgaltatd jellegli kzigazgatast, lehetoségei szerint torekszik a kozintézmények akadalymentesitésére. A
helyi kozbiztonsag javitasat célzo intézkedések, az oktatd €s neveld tevékenység mindségbiztositasi
rendszere mind a szinvonalas, minden réteg altal ,.élhetdbb” telepiilés megvaldsulasat szolgaljak.

Az altalanos egészségiigyi helyzet javitasa érdekében az Gnkorméanyzat kezdeményezi az egészségligyi,
higiéniai szempontbdl nem megfeleld, illetve sériilékeny telepiilésrészek felkutatasat, €s a helyzet javitasara
vonatkozé programok kidolgozasat, majd megvalositasat, kilonos tekintettel a rossz korilmények kozott
¢élokre.

A gazdasagi programban rogzitik a lakossdg szamdra biztonsdgot nyujté szocidlis hald megteremtésének
fontossagat. Ennek érdekében a képviselo-testiilet rendszeresen feliilvizsgalja a helyi szocidlis ellatasok
rendszerét meghatarozo rendeletét.

Az 6nkormanyzat kiemelten kezeli a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat. Rendszeresen feliilvizsgélja a
helyi gyermekvédelmi, gyamiigyi rendeletet. Egyiittmiikodik a gyermekvédelmi rendszerrel, biztositja a
csaladsegitd és gyermekvédelmi, valamint a védonoi szolgalat mikodésének feltételeit. Tamogatja azokat a
kezdeményezéseket, melyek az egészséges életmoddal, az egészségmegdrzéssel, az iddskoruak
problémaéjaval, a hatranyos szocialis helyzetbe keriilt személyekkel kapcsolatos felvilagosito, tajékoztato,
segité tevékenységre iranyulnak.

Az Onkormanyzat képviseld-testiilete a Polgarmesteri Hivatalon keresztiil biztositja a telepiilésen €16 roma
lakossag jogainak maximalis érvényesiilését, egylittmikddik a roma nemzetiségi Snkormanyzattal.
Héaromfa jelenleg kistérségi szintii szocialis szolgaltatastervezesi koncepcioval és kozoktatasi intézkedési
tervvel rendelkezik. A Szocidlis Szolgaltatistervezési Koncepcio azzal a céllal irddott, hogy atfogd képet
nytjtson a Nagyatadi Kistérségen beliili telepiilések ellatasi kotelezettségének helyzetérol, a szocidlis
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sziikségletekrdl és a rendelkezésre allo lehetéségekrdl. Alapelvei kozott emliti az emberi méltosag, az
allampolgdri jogok tiszteletben tartasat a szocialis eljarasok soran, a szociélis ellatasokat igénybe veve
személy életfeltételeinek javuldsat, jogainak és érdekeinek érvényesitését, a szocialis minimum biztositasat
mindenki szdmara. Mindennem{i hatrdnyos megkiilonboztetést, elditéletet elutasit. Fontosnak tartja az
egyén autonomidjanak megdrzését, a gyermekek és felnSttek csaladban éléséhez valé jogat. A helyi
tarsadalom zavartalan egyiittélését, valamint a fogyatékossaggal €16 emberek onrendelkezési jogat.
Célesoportjai kozott emliti az esélyegyenléség szempontjabol is relevans veszélyeztetett rétegeket.
Szakmai célkitiizései is teljesen Osszhangban vannak a HEP céljaival: Pl. az idések lakokornyezetiikben
torténd egyénre szabott mentalhigiénés gondozasa, a jovedelemmel nem rendelkezd idGseknél,
rokkantaknal fontos az alapvetd megélhetési, gondozési feltételek szocialpolitikai eszkozokkel vald
biztositdsa. A veszélyeztetett csalddok gyermekeinél meg kell erdsiteni a gyermekjoléti ellatasok,
napkozbeni ellatasok igénybevételének lehetdségeit. A specialis ellatast igényld csoportok gondozési
feltételeinek megteremtése. A fogyatékos személyek tarsadalmi integracidjanak erésitése, s e célhoz
hozzarendelheté eszk6zok (akadalymentesités, védett munkahelyek, személyi segités) biztositasa.

Ertékei is analogiat mutatnak a Helyi Esélyegyenloségi Programmal: szabadsag, egyenldség, igazsigossag,
szolidaritas, méltanyosséag, hatékonysag.

A romak szémaranyénak novekedése az utébbi években gyorsult fel, amihez hozzdjarult, hogy létszamuk
névekedésével parhuzamosan jelentésen csokkent a telepiilések nem roma népessége a természetes fogyas
¢s az elvandorlds kovetkeztében. Helyzetiiket ¢és életkiltasaikat tovabb rontjak az alacsony
iskolazottsagukbdl eredd hatranyok. Rajtuk kiviil azonban még mds csoportokat is fenyeget a kozosségi
€letbdl és a munkaerdpiacrol valo kirekesztddés, igymint: nagycsaladosokat, idéskortakat vagy a régioban
az orszagos atlagot meghaladé ardnyu, tébb gyermeket egyediil neveld sziiloket.

Haromfa Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a szocidlis ellatasok helyi szabalyozasardl szolé
rendeletében a szocidlis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében szocialis raszorultsagtdl fiiggden
a kovetkezd pénzbeli ellatisokat allapitia meg: létfenntartési gondok enyhitéséhez nyujtott rendkiviili
telepiilési tamogatés, elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez nyujtott telepiilési timogatas, gyermek
¢rdekeben nyujtott telepiilési tdmogatas, lakhatashoz kapcsoldd6 rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott
telepiilési tamogatds, gyermekétkeztetés telepiilési tdmogatdsa, nyugdijasok, gyermekek és fiatalok
telepiilési tamogatasa. Az 6nkormdanyzat biztositja a szocialis informéciés szolgaltatast, az étkeztetést, a

hazi segitségnyujtast, a csaladsegitést is.

Haromfa K6zség Onkorméanyzatanak aktualis kéltségvetési rendelete

Telepiilésrendezési Terv

Koézoktatasi Esélvegyenl6ségi Terv

Haromfa Kozség Onkorményzatanak 3/2015. (IIL2.) szami rendelete a szocialis ellatasok helyi
szabalyozésarol

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulisi kapcsolodasainak bemutatasa

e Rinyamenti Kistérség T6bbcéli Onkormanyzati Tarsulasi Megallapodasa
e Rinyamenti Kistérség Stratégiai Fejlesztési Programja

A megallapodas az egészségligy, a szocialis, valamint a csalad-, gyermek- és ifjusagvédelem feladatainak
ellatasara irdnyul. Az egészségiigyi szolgaltatas esetében a tarsulds a kdzponti orvosi iigyeletet kézosen
tartja fenn. A Nagyatdd székhelyli (Nagyatad, Tallian u. 2/A.) Egészségiigyi Kézpont kézponti orvosi
ligyelet a haziorvosi praxishoz kapcsolodd siirgdsségi betegellatast a 18 tarsult telepiilési énkormanyzat
miikddési teriiletére kiterjeden végzi. A Kistérség a szocialis feladatainak az ellatasat a Tarsulds altal
alapitott és fenntartott intézmény ttjan latja el. A Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkorményzati Térsulasa
fenntartdsaban 1év6 intézmény neve a Rinyamenti Szocialis Szolgaltaté Kozpont.

A Szolgaltaté Kézpont intézményegységei:

e  Bolcsdde intézményegység
Labodi intézményegység
Nagyatadi intézményegység
Segesdi intézményegység.
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A tarsulas mikro-korzeti kdzpontok keretében a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szol6 1993.
évi III. tv. 63-64. §-aiban, valamint a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. tv. 39-40 §-aiban meghatéarozott feladatok koziil az alabbiakat latja el:
e  bdlcsodei ellatas szervezése,
csaladi napkézi,
csaladsegito szolgalat miikodtetése,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas miikodtetése, Gsszehangolasa és fejlesztése,
hazi segitségnytjtas biztositasa,
gyermekjoléti szolgalat miikddtetése,
Idések Otthona
tamogato szolgalat
kozosségi ellatas (k6zOsségi pszichiatriai ellatas)
szocialis étkeztetés
szakmai tanacskozast szervez a szocialis ellato rendszerben résztvevo szakemberek szamara,
e teriileten megjelend palyazatok figyelése, palyazati forrasgyiijtés és palyazatok elkészitése,
térségi konferenciak, rendezvények szervezése, szakmai anyagok, kiadvanyok készitése,
elkésziti, a kistérségi telepiilésekre kiterjed szocialis szolgaltatastervezési koncepciot, illetve
Osszehangolja a telepiilési koncepciokat.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjibol relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, 2011. évi népszamlalas
adataibol, a telepiilésen miikodo intézmények nyilvantartasaibél, valamint az Onkormanyzati
nyilvantartasokbdl gytijtottiik Ossze. Adathiany felmeriilésekor esetenként becslésre tdmaszkodtunk.
Elézetesen feltérképezésre és attanulmanyozasra keriiltek a vonatkozd jogszabalyok, torvényi
rendelkezések, a helyi képviselo-testiileti el6terjesztések és az azok nyoman meghozott hatarozatok,
valamint Haromfa kézség meglévd hatalyos dnkormanyzati dokumentumai, a kapcsolodd dnkormanyzati
szakmai anyagok. Azon teriiletekhez kapcsoloddan, ahol nem allt rendelkezésiinkre adat, ott azok
Osszegylijtésére, a valos allapotok megismerésére, feltérképezésére a helyi esélyegyenldségi programban
intézkedést irtunk eld.

3. A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység nem etnikai probléma

A mezdgazdasag nem tudja eltartani a vidéki népességet, a szegénység pedig feltartéztathatatlanul terjed
foleg a kistelepiiléseken - figyelmeztet Juhdsz Pal, a Budapesti Corvinus Egyetem tudoméanyos
fomunkatarsa. A szociol6gus-kozgazdasz szerint az 1960-as évek eleje o6ta nem volt ennyi szegény a
falvakban Magyarorszagon, mint ma. A helyzet annyival rosszabb, mint fél évszazada, hogy napjainkban
mar vannak olyan falvak, ahol csak szegények élnek.

A mélyszegénység egy viszonylag 1j, azonban manapsag egyre gyakrabban emlegetett fogalom. Ezen
elsésorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki(k) tartésan a létminimum szintje alatt
él(nek), és szinte esélye/iik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetb6l-onerébél kilépjen(ek). A mélyszegénység
igen Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek kozott a tarsadalmi és gazdasagi hatrdnyokban, az iskolai
végzettség és a foglalkoztatottsag béli hianyokban mutatkozik meg, és ezaltal stulyos megélhetési
zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatasa az alapveté létfeltételekben, a lakhatasi és taplalkozasi
koriilményekben, valamint az érintett személyek egészségi allapotaban is jelentkezik.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak - (2011-
2020.) ciml dokumentum elészavaban foglaltak szerint ,Ma Magyarorszag egyik legsulyosabb gondja a
szegénységben élok, kozottiikk a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezménye a
leszakadas, a kiszorulas az életlehet6ségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi
szolgaltatasok teriiletén, valamint a hatranyos helyzetii térségekben és telepiilések periféridgjan névekvo és
Ujonnan kialakul6 rossz lakhatasi koriilmények™ A dokumentum megéllapitésa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi kiisz6b alatt él, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sijtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzeti
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térségekben éloket. A romédk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (dsszlétszamuk a becslések alapjan kb.
750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.”

A roma lakossig helyzetének vizsgalatat jelentésen befolyasolja, hogy jelenleg Magyarorszagon
hivatalosan az a lakos tekintendé romanak, aki magat romanak vallja, tekintettel arra, hogy az adatvédelmi
torvény értelmében a nemzetiséghez valé tartozasra vonatkozéd személyes adat kiilonleges személyes
adatnak mindsiil, amelyet — a térvényben meghatarozott eseteket kivéve - az érintett irdsos beleegyezése
nélkiil nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni vagyis, illetve a ciganyokkal szembeni elditéletek miatt
azonban Magyarorszagon ma a roma népesség egy része nem szivesen vallalja roma identitasat, éppen
ezért szamukat megmondani nagyon nehéz véllalkozés. Telepiilésiinkén a 2011. évi népszamlélas sorén
103 f& vallotta magat roménak, igy a telepiilés roma lakosainak arinya mintegy 14 %-ra tehetd. A
telepiilésen €16 roma lakossag nagy hanyada halmozottan hatranyos helyzetiinek mindsiil.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Haromfa kdzség Somogy megye déli részén talalhatd, 1élekszama évrél évre folyamatos csokkenést mutat.
A foglalkoztatottak jelentds része naponta ingazik a kérnyezd varosokban talalhatd munkahelyekre,
legtdbben a helykozi autdbuszjaratokat veszik igénybe.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd 4ltal meghatarozott, Gsszetett Jjelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatrnyok, szocializdciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb. Héaromfan él16 lakosok jévedelmi helyzetén is jol érzékelheté a
jelenlegi gazdasagi, tarsadalmi valtozasok hatésa.

A statisztikai adatok és az 6nkormanyzat felmérései és segélyezési mutatéi alapjan megfigyelhet, hogy a
telepiilésen €l6k jovedelmi viszonyai folyamatosan romlanak. Evrdl évre egyre tobben veszik igénybe a
kiilonb6zo, rendszeres szocialis pénzbeli juttatasokat. Igy: a foglalkoztatast helyettesité tamogatast, a
kiilénféle telepiilési timogatésokat, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, stb.

A telepiilés aktiv koru lakosainak jelenleg kb. 20 %-at érinti a munkanélkiiliség. Az elmult évek soran a
nyilvantartott, regisztralt allaskeresk szama emelkedett.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A7 SZIA adofizeték kbzil a
i 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandd népesség az dllando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 41,69 45,02
2016 47,83 51,56
2017 43,38 41,82
2018 46,13 43,11
2019 44,43 37,46
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablizatokba gyijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény (tovébbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetoségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdséval, a kiilonboz korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
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3.2.1. szamu tablazat — Munkanélkiiléségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
. allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak ardanya N&k ardanya Bidiaten
(TS 033) (TS 034)
2015 15,44% 9,80% 12,62%
2016 18,84% 14,17% 16,51%
2017 22,26% 15,32% 18,79%
2018 18,05% 16,31% 17,18%
2019 19,46% 16,74% 18,10%
2020 % 2 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az aktiv kori népességen beliil nyilvantartott allaskeresok szama a 2015-2020-as idoszakban novekedést
mutat, ami sajnos azt mutatja, hogy allanddsult az allaskeres6k magas szama. A nemek szerinti megoszlast
figyelembe véve a férfiak minden esetben magasabb aranyban jelennek meg, mint a ndi allaskeresok.

A 3.2.2 tablazatban bemutatott korcsoport szerinti vizsgalat alapjan jellemzd, hogy a nyilvantartott
allaskeresok kozott novekedés jellemzi a 20 éves és fiatalabb, valamint a 36-40 év kozotti korosztalyt,
valamint a 61 év feletti korcsoportot, amely az idésebb korcsoport esetében a nyugdijba vonulds, mig a
fiatalabb korosztaly esetében a tanulassal eltoltott id6 kitolodasat jelezheti, ennek kdvetkeztében a fiatalok
késébb keriilnek ki a munkaerépiacra. Csokkenés jellemzi a 26-30 év, valamint a 46-50 év koézotti
korosztalyt.

Osszességében azonban megéllapithatd, hogy az utobbi években a nyilvantartott allaskeres6k szamaban
nincs nagy véltozas. A kis mértékii valtozast talan az dnkormanyzat altal kdzfoglalkoztatisba bevont

személyek szamanak a valtozédsa indokolja.

3.2.2. szaimu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szima korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresék szama
osszesen
Fé
" 66 86 95 86 88 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 6,00 9,00 7,00 6,00 10,00 n.a.
(TS 037) % 9,09% 10,47% 7,37% 6,98% | 11,36% :
, F& 9,00 9,00 21,00 14,00 9,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 13,64% 10,47% 22,11% 16,28% 10,23% 2
. Fé 7,00 9,00 4,00 5,00 3,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 10,61% 10,47% 4,21% 5,81% 3,41% :
- Fé 6,00 11,00 8,00 7,00 6,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 9,09% 12,79% 8,42% 8,14% 6,82% o
. F6 7,00 10,00 13,00 12,00 12,00 n.a.
36-40 év (TS 041)
% 10,61% 11,63% 13,68% 13,95% 13,64% -
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. F6 7,00 5,00 7,00 8,00 11,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 10,61% 5,81% 7,37% 9,30% 12,50% -
P Fé 7,00 8,00 9,00 8,00 7,00 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 10,61% 9,30% 9,47% 9,30% 7,95% -
. F& 8,00 6,00 7,00 4,00 7,00 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 12,12% 6,98% 7,37% 4,65% 7,95% .
R F6 7,00 14,00 13,00 11,00 14,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 10,61% 16,28% 13,68% 12,79% 15,91% 2
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2,00 5,00 6,00 11,00 9,00 n.a.
046) % 3,03% 5,81% 6,32% 12,79% 10,23% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresék adatait elemezve fontos vizsgilni a munkanélkiiliség idétartamat. A statisztikakban a 180
napnal régebbi regisztrilas az egyik fontos mérfoldké. Ezek az adatok azt mutatjék, hogy azok a
munkanélkiiliek, akik 180 napnal régebben regisztraltak, nehezen tudnak ismét elhelyezkedni, mely arra
enged kovetkeztetni, hogy az elhelyezkedési lehetéségeik javitasara a valds okok és a tényleges helyzet
felmérését kovetden beavatkozasokat sziikséges foganatositani, akir foglalkoztatdsi program, akar
atképzes, szakképzés keretében

3.2.3. szam tabla - A 180 napnil hosszabb ideje nyilvintartott dlliskeresik arinya

180 napnal hosszabb

e 6k aranya a 180 il
ideje regisztralt NGk arany napon tuli

nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek £ - =
ardnya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)

% %
2015 53,03% 42,86%
2016 60,47% 32,69%
2017 78,95% 32,00%
2018 70,93% 42,62%
2019 70,45% 45,16%

2020 - -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Az iskolai végzettségre vonatkozd statisztikai adatok teljes kord felvételére csak népszamlalasok
alkalmaval keriil sor, melyet a 3.2.4. szamu tablazat szdmadatai mutatnak meg. Ezek alapjan, nyomon lehet
kovetni a valtozast. A népszadmlalasi adatokbol megallapithaté, hogy a 8 4ltalanosnal alacsonyabb
végzettségliek 2015 évben alacsony, majd az ezt koveté években novekszik. Ha 2015-6s népszamlaldsi
adatokkal Osszevetjitk a 2020-as adatokat, jol latszik, hogy névekedett az altalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkezok szdma. Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok szama a vizsgalt idészakban
folyamatosan novekszik, mig a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettség csokkend tendenciat mutat. A
3.2.4. tablazat adatai alapjan feltételezhetd, hogy az alacsony iskolazottsag elsdsorban az idésebb
emberekre volt jellemz6 a 2015. évi népszamlalaskor.

Ezen adatok alapjan megallapithaté, hogy a munkaviszony létesitésekor nem csak a képzettség, vagy
végzettség hianya, inkdbb a munkahelyre torténé bejaras, valamint az iires allashelyek hianya tekinthetd

igazi hatranynak.
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3.24. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama iskolai
végzettség szerint

T Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k megoszlasa
Regtszttan iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott BEELIS~E
Ev allaskeresdk szama dsszesen
(TS 052)
8 altalanosnal Altalanos iskolai 3 LR :
: 2 : ; 8 dltalanosnal magasabb
alacsonyabb végzettség | végzettség (TS el iaiitsd
(5 036) 035) ot

F6 F6 % F6 % Fé %
2015 66 5 7,58% 22 33,33% 39 59,09%
2016 86 9 10,47% 37 43,02% 40 46,51%
2017 95 12 12,63% 42 44,21% 41 43,16%
2018 86 11 12,79% 43 50,00% 32 37,21%
2019 88 9 10,23% 44 50,00% 35 39,77%

2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd  atlépés
lehetoségei;

Héromfa kozségben nagy a kozfoglalkoztatas szerepe, magas a lakossag kozfoglalkoztatasban valo
részvétele: a résztvevok aranya a telepiilés aktiv koru lakossagéhoz képest 10-12 %. Mig a kozség lakosséag
szama csdkken, a regisztralt munkanélkiiliek szama nd. Mivel az elsddleges munkaerépiacon vald
elhelyezkedésre ezeknek az embereknek kevés az esélye, ezért az 6nkormanyzat mar évek ota kiemelt
hangsulyt fektet a kozfoglalkoztatds megszervezésére. Azonban nem elégedhetiink meg a jelen allapottal,
miszerint munkalehet6ség hianyaban a lakosok nagy ardnya a kdzfoglalkoztatasban dolgozik. Bar ez is
jobb, mint a foglalkoztatast helyettesit tamogatas, a cél, hogy minél tobben a munkaerépiacon talaljanak
munkahelyet. Hiromfa K6zség Onkorméanyzata 2009. évben elkészitette a kozfoglalkoztatasi tervét, amely
azon id6szakra meghatarozta azokat a feladatokat és munkakoroket, melyeket részben vagy egészben l
kozfoglalkoztatas keretében kivantak ellatni. A 2010. évben 82 f6 volt a kozfoglalkoztatottak szama. 2011 ‘
szeptemberében hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol €s a kozfoglalkoztatashoz kapcesolédo, valamint
egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CVIL torvény. Az uj tipusu kdzfoglalkoztatas legfébb célja,
hogy minél tobb munkédra képes és munkara kész, aktiv koru, szocidlisan raszorul6 ember szdmara
biztositson dtmeneti munkalehet6séget. Az uj rendszer eldnye, hogy a korabbihoz képest joval nagyobb
szamban vonhatdk be a segélyezettek, ugyanakkor a rovid foglalkoztathatdsagi idétartam miatt jelentdsen
romlik a dolgozok motivéltsaga és a foglalkoztatas értékteremtd lehetésége. A 2011. évben a
kozfoglalkoztatasban, Haromféan 72 {6 vett részt. A kozfoglalkoztatasban tortént véltozas soran 2012. évtdl
kezd6dben a munkaiigyi kdzpont mar csak a hosszabb idejii k6zfoglalkoztatast tamogatja, amely alapjan a
foglalkoztatdis minimum 2 hoénapon keresztiil 6 oras munkaidoben torténik. A Start-munkaprogram
keretében tébb honapon 4t 8 oras foglalkoztatasra is lehetdség nyilott. A kozfoglalkoztatas keretében az
Onkorményzat szlikos anyagi lehetdségei miatt 2012. éven csak 37 fo foglalkoztatdsara keriilt sor. Sajnos ez
a tendencia a tovabbi években is megfigyelhetd, a 2015-6s évtdl kezdodden 2018-ig folyamatosan csdkkent
a kozfoglalkoztatasban résztvevok szama, ami a foglalkoztatasi feltételek szigorodasanak koszonhetd. A
kozfoglalkoztatottak az Onkormanyzat intézményeiben, valamint koztisztasagi, kozteriilet-karbantartasi,
felujitasi és novénytermesztési feladatokat lattak és lattnak el Haromfa kozség kozteriiletein. A
kozfoglalkoztatas a tartés munkanélkiiliek szamat latvanyosan nem csokkentette, de - a kornyéken mas
munkalehet6ség hijan — a tartés munkanélkiiliek szivesen vesznek részt a kozfoglalkoztatasban. 2016 és
2017 években START kozfoglalkoztatds keretében harom programot inditott az &nkormanyzat:
belvizelvezet6 arkok tisztitasa, mezOgazdasagi utak karbantartasa €s mezdgazdasagi program, &sszesen 23
fé6 bevonasaval. 2018-ban kikeriilt a belvizelvezeté arkok tisztitasa program és csupan 15 fot tudtunk
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alkalmazni. 2019 és 2020 években szocialis jellegii program és mezdgazdasagi program keretében 15 5
volt a foglalkoztatott 1étszam.

3.2.5. szamu tdblizat - Foglalkoztatispolitika

Aktrv foglal!coztatas-polltlk?a Kozfoglalakoztatottak szima
eszkézokkel tamogatottak szima (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 69 42
2016 53 55
2017 49 34
2018 21 23
2019 31 16
2020 n.a. 19

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezii;
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikédo foglalkoztatasi programok;

A regisztralt vallalkozasok és kiskereskedelmi iizletek szama 2015-t61 2020-ig jelentés mértékben nem
valtozott. A kivetett és befizetett ipariizési ad6 a vizsgalt idészakban kis mértékben emelkedett. A meglévé
véllalkozasok és kiskereskedelmi iizletek szdma nem csokkenti a helyi munkanélkiilieck szamat, hisz
tobbségeben egyszemélyes v. kisvallalkozasok, iizletek miikodnek, illetve nagyobb aranyu a
munkanélkiiliség novekedése, mint a munkahelyteremtd vallalkozasok munkaerd-felvevé képessége.

A kozségtol a megyeszékhely - Kaposvar — kb. 70 km tavolsagra talalhaté, Nagyatad 16 km-re. Ezen
centrumok munkahelyeinek elérése személygépkocsival és autébusszal térténhet, vasiti kozlekedésre nincs
lehet6ség. Ez akaddlyozd tényezd lehet a tavolabbi foglalkoztatas szempontjab6l. Tovabbi probléma az
autébuszos kozlekedésben, hogy a jaratok nem elég siiriin kdzlekednek.

A foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyét az is csokkenti, hogy a nagyobb gyérak, iizemek a térséget
nem talaljak vonzénak az idetelepiiléshez. Az utébbi években nagyobb munkahelyteremtd beruhazis nem
valosult meg a kdrnyéken.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

Jelenleg nem miikodik a telepiilésen olyan program, amely a fiatalok foglalkoztatasat, munkaerd-piaci
elhelyezkedését segitené. Nagy probléma a fiatalok esetében, hogy az iskola elvégzését kdvetden nem,
vagy csak ritkan talalnak munkat, munkanélkiili ellatésra is legkorabban csak az iskola befejezését kivetd 1
€v mulva jogosultak. A Somogy Megyei Korméanyhivatal Nagyatadi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltsége indit tanfolyamokat, melyekre ezek a fiatalok is jelentkezhetnek. a lehet6ségekrol
elektronikusan értesitik az Onkormanyzatot. Nem csak munkanélkiilick szamara Nagyatddon és
Kaposvaron is t6bb oktatdssal foglalkozé kozpont indit rendszeresen tanfolyamokat, de ezek gyakran
téritéskotelesek €s a csalddoknak nem 4ll mdédjukban ezt megfizetni.

A Haromfai, valamint a térségi allaskeresdket a Nagyatadi Jarasi Korméanyhivatal Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltsége fogadja. A kirendeltség a munkaerd-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetéségek
felkutatdsdban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzdkkel tart fenn
kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vehetnek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban
allok, vagy felvételre keriilok eldzetes képzéseit igénylik. A tanacsadas keretében: munka-, palya-,
allaskeresési-, rehabilitacios és pszichologiai egyéni tanacsadason vald részvételre van lehetéség. 2013.
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marcius 1-jétél ajra elindult az Elsé Munkahely Garancia program, melynek keretében bérkoltség
tamogatas nyujthatd, amennyiben 25 év alatti palyakezd6 allaskeresot vesz fel egy munkaltato.

3.2.6. szamii tablazat - Pilyakezd6 alliskeresék szima

Nyilvantartott 3 Nyﬂvin‘tartott %
i e palyakezdd allaskeresdk
allaskeresék szama AR
g K
Ev T3052) (TS 053)
F6 F6
2015 66 14
2016 86 16
2017 95 19
2018 86 10
2019 88 9
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi

foglalkoztatasi programok;

Munkaer6-piaci integraciot segité szervezet és szolgaltatas jelenleg a telepiilésen nem miikodik.
2013-ban a Tiirr Istvan Képzo és Kutato Intézet szervezésében a helyi Kozfoglalkoztatasi program keretein
beliil 5 f6 Haztaji névénytermesztési és tartdsitasi tanfolyamon vesz részt.

g) mélyszegénységben €élok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Haromfa Kozség Onkorményzata nem rendelkezik sok sajat intézménnyel (6voda, orvosi rendeld,
Miivelodési Haz, polgarmesteri hivatal), ezekben a célcsoport tagjai iskolai végzettség hianyaban nem
foglalkoztathatok. Azonban ezen intézmények takaritasat, karbantartasat kozfoglalkoztatottak segitségével
valositjak meg, akiknek nagy része a romak és mélyszegénységben €lok koziil keriilnek ki.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Héromfa Kézség Onkormanyzata a foglalkoztatdsi viszonyok tekintetében is teljes mértékben elhatarolodik
a diszkriminativ eljarasoktol. Mindenkor a szegregaciomentességre, az egyenlé béandsmodra, az
esélyegyenléség és a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés biztositasara torekszik. Nincs

informacié barmely, a foglalkoztatds teriiletén elszenvedett faji, nemi, vallasi vagy testi
megkiilonbéztetésrol

i) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetoségei.

Héaromfa telepiilés nem rendelkezik olyan lehetdségekkel, amelyek biztositanak a digitalis ismeretek
megszerzésének és hozzaférésének lehetdségét.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Héaromfa kozség Somogy megye déli részén talalhatd, Iélekszama €vrdl évre folyamatos csdkkenést mutat.
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A foglalkoztatottak jelentds része naponta ingazik a kornyezé varosokban talalhaté munkahelyekre,
legtébben a helykézi autdbuszjaratokat veszik igénybe.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkdbb. Haromfan él6 lakosok jovedelmi helyzetén is jol érzékelheto a
jelenlegi gazdasagi, tarsadalmi valtozasok hatasa.

A statisztikai adatok és az 6nkormanyzat felmérései és segélyezési mutatoi alapjan megfigyelheto, hogy a
telepiilésen €lok jovedelmi viszonyai nem javulnak, inkabb romlanak. Sokan veszik igénybe a kiilonbszo,
rendszeres szocialis pénzbeli juttatasokat. Igy: foglalkoztatast helyettesité timogatast, kiilonféle telepiilési
tamogatést, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, stb.

A telepiilés aktiv kort lakosainak jelenleg kb. 20 %-at érinti a munkanélkiiliség. Az elmult évek sorén a
15-64 év kozotti lakonépesség szama noétt, a nyilvantartott, regisztralt allaskeresok szama emelkedést
mutat, az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma ndvekedést mutat (3.3.1. szama, valamint a 3.3.2. szamu
tablazat).

3.3.1. szamu tiblazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Alliskeresok ellitasai I.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti F§ Nyilvantartottak
népesség %-aban 2 %-aban
2015 66 12,45% 4 6,06%
2016 86 16,17% 8 9,30%
2017 95 18,34% 11 11,58%
2018 86 17,55% 10 11,63%
2019 88 18,60% 13 14,77%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alliskeresok ellatasai II.

Szocialis Foglalkoztatast
tamogatasban helyettesité
' ny:s;::::ou tfé':;’eg;:::t':ak" Ellatésban részesiilé nyilvantartott alliskeresék szama (TS 049)
EV | Zllaskeresdk szama | atlagos havi
(TS 048) szama (TS 054)
- Nyilvantartottak o Nyilvantartottak ES Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 31 46,97% n.a. - 35 53,03%
2016 | 46 53,49% n.a. - 54 62,79%
2017 | 54 56,84% 63 66,77% 65 68,42%
2018 51 59,30% 53 61,50% 61 70,93%
2019/ 53 60,23% 79 89,77% 66 75,00%
2020 | n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2012-t6l az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folydsitasanak idotartama jelentosen csokkent, és
Osszege is valtozott. Ezen valtozas kovetkezménye, hogy az elozé évekhez képest 2015-ben az
allaskeresési jaradékra jogosultak szama jelentésen lecsokkent (3.3.2 szamii tablazat). Allaskeresési jaradék
illeti meg azt, aki allaskeresd, az allaskeresové valasat megel6z0 négy éven belil legalabb
héromszazhatvandt nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem
jogosult, tovabba tappénzben nem részesiil €s munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett
eredményre, és szamdra az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani.

A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény altal meghatérozott — a
munkanélkiiliséghez kapcsolédd - pénzbeli ellataisok a rendszeres szocialis segély, valamint a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas. Elobbire azok a tartésan munka nélkiil 1évd személyek jogosultak,
akiknek a rajuk iranyado nyugdijkorhatar betoltéséhez mar csak 6t év, vagy annal kevesebb id6 van hatra,
viszont allaskeresési jaradékra — melyet a munkatigyi kozpont folyésit — nem jogosultak. A jogosultsag
fennallasahoz onkormanyzati rendeletben meghatarozott modon kell egyiittmiikodniiik a helyi csaladsegito
szolgalattal, amely jellemzden nem jelent problémat az érintettek szamara.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok szama évek ota jelentds a telepiilésen a
lakossagszamhoz viszonyitva. A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében az ellatdas egy éven tuli
folyositasanak feltétele, hogy az érintettek 30 napos munkaviszonyt igazoljanak, amely nem mindig
problémamentes, részben a korlatozott munkalehetdségek, részben a tdmogatottak hozzaallasa miatt. Az
6nkormanyzat 6nkéntes fogadoszervezetként vald regisztracidja 2012-ben megtortént, a hozzank forduldk
szdmara végsd esetben onkéntes munkat tudunk biztositani. Evrdl évre részt vesz az nkormanyzat minden
lehetséges kozfoglalkoztatasi programban is, hiszen a foglalkoztatast helyettesité tamogatds folyamatosan
csokkend Gsszege — jelenleg 22.800,- forint — nem biztosit megélhetést a csalddok szamara.

3.3.3. szamu tablazat- Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
4 tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
kv (TS 056)
fé
2015 1,6
2016 2
2017 3
2018 6
2019 8
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
clégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzoket,

elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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Epitett A koziizemi
: 3 < e A kézii .
o) B akasok |- CIkeok . |- S oR0Res | S2NAVVZEVINE: | - - A KCptrem]
Lakasallomany : 2 lakasok halozatba ivovizvezeték-halézatba
szama szama 1000 7 5
5 (db) (TSv 077) lakisrs aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TS 078) (TS 076) lakdsok aranya aranya (TS 075)
(TS 074)
db db db % % %
2015 325 0 0 32,31% = 99,69%
2016 324 0 0 32,10% 87,96% 99,69%
2017 324 0 0 32,10% 89,51% 99,69%
2018 324 0 0 32,10% 91,67% 100,00%
2019 324 0 0 32,10% 93,21% 100,00%
2020 324 0] 0 - - -

a) bérlakas-allomany

Bérlakasa Haromfanak nincs.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

3.4.2. szamu tdblazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Eevéb lakiscélra
Lakasdllomany lakhatdsi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatdsi i‘;sznélt st
(db) koriilményeket | allomany kériilményeket lakasallomény kériilményeket lakascéld
Ev (TS073) biztosité (db) biztositd lakasok (db) biztosité lakasok inaatianck (db)
lakdsok szama szama szama i
db db db db db db db
2015 325 20 0 0 0 0 0
2016 324 20 0 0 0 0 0
2017 324 20 0 0 0 0 0
2018 324 20 0 0 0 0 0
2019 324 20 0 0 0 0 0
2020 324 20 0 0 0 0 0

b) szocialis lakhatas

¢) lakhatast segité tamogatasok

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok

Szocidlis lakasallomanya Haromfanak nincs.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb, lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokrol nem all rendelkezésre adat.

A szocialisan raszorulok esetében kiterjedt tdmogatdsi rendszer miikddik, amely tobb elembdl tevodik
Ossze. A lakhatast segitd tamogatasi forma egyik legjelentosebb eleme a normativ lakésfenntartési
tamogatas, amelyben telepiilésiinkon az elemzett 2015-2020 kozotti idoszakban a timogatast igénybe vevo
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csalddok szama tobb mint a duplajara emelkedett. (3.4.3. szamu tablazat). A tamogatott csaladok szama
jogszabalyi valtozasok kovetkeztében 2011. évben jelentdsen megemelkedett (emelkedett fogyasztasi
egységre szamitott jovedelem alsd hatara). Normativ lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a személy,
akinek a haztartdsdban az egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 250%-at (2013-ban 71.250 forintot), és a haztartas tagjai
egyikének sincs vagyona. A normativ lakasfenntartdsi timogatast egy évre kell megallapitani. [a szocialis
igazgatasrol és ellatasrol szolo 1993, évi IIL torvény (tovabbiakban: Szt 38. § (8)]. 2015. évben alkotott
Héiromfa Kézség Onkorményzatanak 3/2015(I11.2.) 6nkormanyzati rendelet a szocialis ellatasok helyi
szabalyozasardl foglalja magadba a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
telepiilési tamogatast. E tamogatasi forma foglalja magaba a korabbi normativ lakasfenntartasi tAimogatast.
Kezdetben ugyanazt a képletet hasznaltuk, mint a kordbbi tdmogatasnal, az egy fogyasztasi egységre jutod
jovedelmet 40.000 Ft-ban hataroztuk meg. 2021. évt6l modositottuk a rendeletiinket és az egy fére jutd
jovedelmet hataroztunk meg, ami 60.000 Ft. 2020-ig atlagosan 43 fo részesiilt lakhatashoz kapcsolodd
telepiilési tamogatasban 2021. évtdl ez a létszam mar 67-re emelkedett a modositas hataséra.

3.4.3. szdmu tabldzat - Lakhatast segité tamogatasok

Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 Fé
2015 46 n.a.
2016 48 n.a.
2017 40 433
2018 59 400
2019 49 396
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
#) eladosodottsag

Helyi ismereteink alapjan elmondhatd, hogy az eladésodottsag nemcsak a koziizemi dijtartozasokbol ered,
hanem az egész orszagra jellemzé magas hitelallomany torlesztésének nehézségeibdl is. Ez a tendencia a
lakossag nagy részét (nemcsak a mélyszegénységben éloket) érinti.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken €s nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kodzszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

Héromfan az onkormanyzat szamara rendelkezésére allo adatok alapjin, a kiilteriileteken és nem
lakoovezetekben elhelyezkedo lakasok nincsenek. A telepiilésen talalhaté ingatlanok kézmiiszolgaltatassal
(viz, villany) ellatottak, a kdzszolgaltatas mindenki szamara egyforman elérhet6. A faluban biztositott a
kozosségi kozlekedés (autdbusz - helykozi jarat) lehetosége.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete
a) a telep, /szegregitum mint lakokdrnyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetoségei,

lakasalloméanyanak dallapota, kdzmiellatottsaga, kozszolgéltatdsokhoz valdé hozzaférés lehetdségei,
egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);
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Héromfan szegregalt lakokdrnyezet nem taldlhat6. A telepiilés némely részén nagyobb létszamban €lnek
cigany szarmazasu csaladok, de ez jelen helyzetében nem tekinthetd szegregatumnak (jellemzését a 3.5 ¢)

pontban).

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Nem relevans.
c) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Szegregacionak nevezziik azt a jelenséget, amikor egy telepiilésen beliil a kiilénb6zo tarsadalmi rétegek,
etnikai csoportok, stb. lakohelye erésen elkiiloniil egymastol. A szegregacid egyiitt jar a jovedelmi
viszonyok és a telepiilési infrastruktura lényeges egyenl6tlenségeivel.

(Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgidba, Osiris kiado, 1997, 194. o.).

Héaromfan szegregalt lakokornyezet nem taldlhatd. A falu némely részén nagyobb létszamban €lnek cigany
csaladok, de ez jelen helyzetben nem tekinthetd szegregdtumnak. Megfigyelhetok egyes utcarészek, ahol
nagyobb szamban (de nem kizar6lagosan) élnek cigany lakosok. Ezen folyamatokat nem tekinthetjik
szegregacios folyamatnak, mivel nagymértékii teriileti atrendezddés a lakossig korében nem figyelhetd
meg. Ezekrol az utcarészekrol, altalanossagban elmondhatd, hogy infrastrukturalis szempontbol nincsenek
hatranyosabb helyzetben a kozség kozponti részéhez képest. Mindenhol van szilard utburkolat,

kozvilagitas, vezetékes viz és villany.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzéférés

Héaromfa kozségben az egészségligyi ellatasok koziil az aldbbiak biztositottak: haziorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapcsol6do ligyeleti ellatas (felndtt, gyermek) és védondi ellétas.

A telepiilésen egy vegyes haziorvosi praxis miikodik (felnétt és gyermek), Haromfa kozség mellett
Bakhaza kozség is a korzetéhez tartozik. A haziorvos belgyogyasz és haziorvos szakvizsgaval rendelkezik,
mivel nincs kiilén gyermekorvos, igy 6 latja el a gyermekorvosi és iskola-egészségiigyi szolgaltatdsokat is.
Az iigyeleti tevékenységet a térségben 1évd dnkormanyzatok Nagyatdd kdzponttal tarsulasos formaban
biztositjdk. Az egészségiigyi szolgéltatasok biztositdsira a kdzségben egy haziorvosi rendeld, egy
tanacsadd helyiség és tigynevezett kézi patika miikodik.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatds

Feln6ttek és
gye’rmfekek Csak felndttek A hazi Gybgyszertdrak Koézgyogyellatasi Apolasi dij,
részére részére szervezett | gyermekorvosok o igazolvannyal alanyi jogon:
szervezett haziorvosi altal ellatott - : .| rendelkezdk szama tamogatasban
G5 : 5 = % fiokgyogyszerta o . 5 5 e
L haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok fosriseodi {alanyi és normativ | részesitettek évi
Ev szolgalatok szama szama (TS 110) alapon kiadott) atlagos szdma
széma (TS 106) (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107)
db db db db Fo F6
2015 1 n.a n.a n.a 35 n.a.
2016 1 n.a n.a n.a 36 n.a.
2017 1 n.a n.a n.a n.a.
2018 1 n.a n.a n.a n.a.
2019 1 n.a n.a n.a n.a.
2020 n.a n.a n.a n.a n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencios és szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valo
hozzaférés

A védondi és orvosi ellatas biztositja, hogy a prevencios és sziiroprogramokhoz mindenki egyenld eséllyel
hozzéaférjen. Erre mindenki jogosult, aki az adott teriileten életvitelszertien tartozkodik, és az ellatast kéri. A
lakohely szerint illetékes teriileti védond feladatkdrébe tartozik - figyelemmel a teriileti védonoi ellatasrol
sz616 kiilon jogszabalyra - az életkorhoz kotott szlirbvizsgilatok és az iskolai szilirdvizsgalatok elvégzése.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés Haromfihoz 16 km-re talalhaté varosban — Nagyatiddon -
szinte minden célcsoport szamara egyenld meértékben biztositott. A rehabilitacios szolgaltatasokat az
érintettek a nagyatadi korhazban, nagyatadi gyogyfiirddben (mozgasszervi problémak esetén) vehetik
igénybe. A szolgaltatasok OEP altal finanszirozottak. A gyogyfiirdbkben az akadalymentesités biztositott

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat minden oktatasi és nevelési intézményében biztositja a kozétkeztetést. A szolgaltatok az
étlap tervezésénél ligyelnek az egészséges taplalkozas alapkévetelményeire. Hazias jellegli étrenddel
szeretnék biztositani a sziikséges tapanyagokat a megfeleld korosztalyok szamara. Az olyan alapveto,
taplald és egészséges nyersanyagokat, mint a tejtermékek, zdldségek, gylimdlesék probaljak minden nap
beépiteni az étrendbe, hiszen sok gyermek ezt otthon nem kapja meg. El6térbe helyezik a teljes kidrlési
lisztb6l késziilt termékeket, a fehérjében gazdag, szénhidratban szegény alapanyagokat. Bevalt gyakorlat,
hogy a kozmunkaprogramban foglalkoztatottak altal a helyi ,,veteményesben” termelt alapanyagokat

hasznaljak fel a fozéskor.
Az étkeztetés megfelel a HCCP rendszer eldirasainak, ezt timasztjak ala az eddigi ellenérzések, melyek

eddig hianyossagot nem allapitottak meg.
¢) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A sportprogramokhoz valé hozzaférés mindenki szamara biztositott a telepiillésen. Az oOvodaban
tornaszoba, az 4ltalanos iskolaban tornaszoba, valamint egy sportpalya all a gyermekek rendelkezésére. A
telepiilésen egy sportpalya (focipalya) nyujt sportolasi lehetdséget a feln6tt kort lakossag részére.

) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok (1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet): étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités, falugondnoki szolgaltatas.

Haromfa kozségben a felsorolt szolgaltatasok elérhetéek, szervezésiiket a Rinyamenti Szociélis Szolgaltato
Kdozpont végzi. A szolgaltatasokat raszorultsag esetén, megfelelo feltételek fennallasa esetén lehet kérni.

g)  drogprevencios szolgéltatasok;

Nem jellemzo.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

Héromfa Kozség Onkormanyzata a kdzszolgaltatasok nyujtasa soran is teljes mértékben elhatarolodik a
diszkriminativ eljarasoktol. Mindenkor a szegregaciomentességre, az egyenld banasmodra, az
esélyegyenldség és a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés biztositasara tdrekszik. Nincs
informacié barmely, a kozszolgaltatas-nyujtas teriiletén elszenvedett faji, nemi, vallasi vagy testi

megkiilonboztetésrol

24



i) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil.

Nem relevans.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 n.a
2016 n.a
2017 23348
2018 24906
2019 19168
2020 22714

Forrds: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatas

a) kbzosségi élet szinterei, forumai;

= [skolai rendezvények (Miivelodési Hazban szervezett iskolai programok)
= Ovodai rendezvények (Jotékonysagi bal, Miivelédési Hazban szervezett 6vodai programok, Idések

napja
= Szoérakozohelyek (kocsmak, a telepiilésen egyéb szérakozohely nincs)
= Konyvtar

= Egyesiileti, Alapitvanyi rendezvények (Jotékonysagi bal, linnepnapok méltdé megiinneplése,
misorok eléadasaval)

A telepiilésen miikddo civil szervezetek:

= Eziistévek Nyugdijas Klub,
= Héaromfai Dalnokok,
=  Haromfaért Egyesiilet,

Osszejoveteleinek, rendezvényeinek teret biztosit a Miivelédési Haz. Minden évben megrendezésre keriild
iinnepségeken (falunap, sziireti felvonulas, idések napja) a civil szervezetek aktivan részt vesznek. A
telepiilésen szokasosan megrendezésre keriild noénapi, pedagdgusnapi és karacsony iinnepségeknek,
jotékonysagi, egyesiileti baloknak is helyet biztosit a Miivelodési Haz.

A hitélet gyakorlasanak a templom is otthont ad. A lakossag tulnyom¢ részben Romai katolikus vallasy,
elenyész6 szamu a reformatus vallasu lakos.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag

Tornateremmel, A telebiilési
tornaszobaval ellatott 3 p’ Kézmiivel6dési
g s Sportcsarnok, konyvtarak Bl R
koznevelési : Z TR e intézmények
Lo e 7 sportpalya léte kikdlcsonzott 5
intézmények szama (TS 103) sivihaatndlcsama szama
(intézmény székhelye 44 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
i 0 213 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)  kozdsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem jellemzdek, a k6zosségi egyiittélés normalis.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A telepiilési 6nkormanyzat koordinalja az eseti k6zdsségi szolidaritasi tevékenységeket, gondoskodik réla,
hogy a felajanlasok a legmegfelelobb helyre és médon jussanak el.

Az esetleges ruhaadomanyokat a védond és a csaladsegitd szolgdlat munkatarsa gylijti és osztja szét a
raszoruloknak.

d)  a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilésen nem jellemzo.

e)  helyi lakossagi 6nszervezodések.

A telepiilésen nem jellemzo.

3.8 A roma nemzetiségi nkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Hiromfa Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata a helyi roma lakossag érdekeit képviseli.
Ennek fontos megnyilvanulasi formaja a kozfoglalkoztatasban részt vevok személyére vonatkozo
javaslattétel. Részt vesz a  foglalkoztatottak  kivalasztdsan  til, a  munkafolyamatok
megszervezésében és lebonyolitisaban is. A jovOben is fontos szerepet fog kapni a roma
nemzetiségi Onkormdanyzat, mivel a romdk szama ndé a kozségben és lényeges, hogy a lakossag
ezen rétege bizalommal tudjon fordulni wvalakihez. A nemzetiségi Onkormanyzat, mint egy
Osszekotdé  kapocs  jelenik meg a ciganysdag és a telepiilési Onkormanyzat  kozott.
A nemzetiségi Onkormanyzat figyelemmel kiséri a kozségben él6, valamint a kozségbe telepiild
roma csalddokat. Gyakran figyelmezteti a telepiilési Onkorméanyzat munkatarsat, illetve a
gyermekjoléti  szolgalatot az altala ismert, vagy tudomdsdra jutott gyermekeket érintd
problémakrol.

3.9 Kiovetkeztetések: problémiak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatiarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel nem Szakmai képzés szervezése, 8 altalanos iskolai
rendelkezdok szama. végzettség megszerzésének lehetdsége, képzési
programok Kialakitasaban valé egyiittmiikodés.
Magas az alacsonyan képzett munkanélkiiliek Alacsony képzettségii munkanélkiiliek szamara
szama. olyan képzések inditasa, amely a munkaerépiacon
tartos elhelvezkedést biztosit.
Magas a tartos munkanélkiiliek szama. Munkanélkiiliek kedvezmeényes foglalkoztatasi

lehetoségeinek feltérképezése, kiajanlasuk a
munkdltatok felé.

Kevés, vagy nincs helyi kezdeményezésii Mélyszegénységben €10k egészségiigyi helyzetének
egészségiigyi szliréprogram. javitasara helyi kezdeményezést sziiroprogramok
szervezése az egészségligyi szakemberek
segitségével.
Nincs piacképes tudast biztositd képzési program. A romak, €s mélyszegénységben €16

munkanélkiiliek szdmadra olyan képzések inditésa,
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mely a munkaerdpiacon tartos elhelyezkedést
biztosit, a felnott képzésen valo részvétel
Osztonzese, szervezésében a munkaiigyi kozponttal,
valamint a TKKI Pécsi Igazgatdsagéaval torténd
egyiittmiikodés.

Mélyszegénységre vonatkozo adatgy(ijtés,

helyzetfeltaras, az eredmény tiikkrében pénziigyi,

€letviteli tandcsadas, munkahelyi elhelyezkedést

eldsegitd foglalkozasok biztositasa.

Mélyszegénységben €lok szamardl nincs pontos
adat.

l 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzéi gyermekek szima, arinya, életkori megoszlisa,
demogrifiai trendek

Haromfan az éllandé népesség szama a vizsgalt idoszakban jelentdsen nem valtozott. Az allandé
népességbdl a megfelelé korcsoportii nék és férfiak ardnya sem mutat jelentés valtozast.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Srfi N&k
o * (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fo6 Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 356 368 724 49,17% 50,83%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 25 3,45%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, - - 130 8 15% 8.43%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS
4 1,93% 1,66%
016, arénya TS 017) ! . =b 234 Bax

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocilis,
lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan —a gyermek vagy més személy altal tandsitott-magatartds, mulasztds vagy
korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodéas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetetiség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgéltatds
feladata. Ha a szilld vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételév el megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési 6nkormanyzat
Jegyzbje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). A gyermekek védelme a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének elosegitésére, veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére,
valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriild gyermek, helyettesité védelmének
biztositdsdra irdnyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
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gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt -
ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

4.1.1. szami tablizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Vé‘:frr::;i:: tstz:i:lgorﬂ Veszélyeztetett kiskort
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 Fo
2015 7 41
2016 3 22
2017 2 28
2018 n.a. n.a.
2019 4 21
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortiak szamat a jarasi gyamhivatal tartja nyilvan. A gyambhivatal
védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy tdrvényes képviseld az alapellatasok ©Onkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlddése, nevelése a csaladban biztosithato. A jarasi gyamhivatal a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak
figyelembevételével védelembe veheti tovabbé a szabélysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértést
elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozé hatosidg nyomozast megtagadé hatdrozata alapjan a tizennegyedik
életévét be nem toltott gyermeket, vagy a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a
blincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan-magatartas, mulasztas vagy koriilmény kdvetkeztében
kialakult allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja
vagy akaddlyozza. A védelembe vétellel a gyermekjoléti szolgalat szakemberei arra torekszenek, hogy a
gyermekek csaladbol torténd kiemelését megelézzék. Céljuk, hogy a csaladdal, sziilokkel, gyermekkel,
valamint a bevonhatd segit szakemberekkel, tamogatdokkal a felmeriilé probléma megsziinjon, vagy olyan
mértékben mérséklddjdn, hogy a gyermek veszélyeztetettsége megsziinjon. A szakemberek tapasztalatai
szerint a leggyakoribb probléma az anyagi nehézségekb6l adédé megélhetési probléma, melyhez szervesen
tarsul, hogy a gyermeket nem tudjak megfelelden étkeztetni, oltdztetni, hianyosak a felszereléseik, a
sziikséges orvosi ellatast nem kapjak meg.

A veszélyeztetett gyermekek tobbsége a mélyszegénységben €16 csaladokbol keriil ki, viszont a védelembe
vett gyermekek koéziil néhanyan nem a mélyszegénységben €16 csaladok gyermekei. Gyakran el6fordul,
hogy jo koriilmények kozott é16 csaladban €16 gyermeket is sziikséges védelembe venni. (szabalysértés,
bilincselekmény elkGvetése, iskolai mulasztas.)

A veszélyeztet kategéridkban valtozatlanul vezetd tényezd az anyagi veszélyeztetettség, amely
magaba foglalja a silyos nélkiilozést. A gyermekek elégtelen mennyiségii és mindségii taplalasat, a zsufolt,
gyakran fiités és dram nélkiili lakokdriilményeket, a gyermek fejlodéséhez, tanuldsdhoz sziikséges targyi
eszkozok, jatékok hianyat, a szabadido eltoltésének egysikusagat éppugy, mint dolgozo szegények, vagy az
egyre inkéabb lecstisz6 kdzéposztaly relativ szegénységét, az egészségre fontos élelmiszerek fogyasztasanak
elmaradasat, a kielégitd gyermekkorhoz sziikséges kiadasok visszaszorulasat jelenti a sllyos nélkiilozés. A
jovedelmi szegénység stresszt jelent a csaladok szamara, ami gyakran a sziilok parkapcsolati
konfliktusaval, esetleg valasaval jar, valamint az id6szakosan megjelen6 sziiloi elhanyagolast, a
gyermekkel szembeni rossz banasmodot eredményezhet. Az anyagi/szocidlis veszélyeztetd tényezok
egyszerre okok és kovetkezmények tehat, tartés csokkentésiikhdz ma szinte minden forras hianyzik.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a jarasi gyamhivatal a
gyermeket védelembe veszi.
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gy

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szam tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
¢ kedvezményben részesitettek évi atlagos
x szama (TS 111)

Fo
2015 102
2016 102,5
2017 99
2018 97
2019 99
2020 100

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormdnyzan’ adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot a térvényben meghatérozott szocialis
raszorultsag (egy fore esé jovedelem, vagyoni helyzet) esetén lehet megéllapitani. A gyermekvédelmi
kedvezmény megéllapitasa egy évre sz0l, és az alabbi kedvezményekre jogosit:

*  a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

= természetbeni tAmogatasnak (jilius, november honapban)

= azingyenes tankOnyvnek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan részoruld kiskoriak vagy kozoktatasi
intézményben tanuldé nagykoruak anyagi tamogatésa. A vizsgélt idoszakban ez a szam emelkedett. A
névekedés abbol eredhet, hogy tobb lett az ilyen irdnya kedvezményre raszoruld csaldd. Sajnos az is
megfigyelhetd, hogy megduplazddott a tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermekek szama. Ennek a
névekedésnek az okai nem ismertek.

¢) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Haromfa kozségben kiegészitd rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben a vizsgalt idészakban nem
részestilt senki.

4.1.3. szamii tablazat — Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatasban
S férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesllék
Ev (TS 065) (TS 066) sszesen
Fé Fé Fé
2015 2 2 4
2016 1 1 2
2017 0 1 1
2018 0 1 1
2019 0 1 1
2020 0 0 -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

azalékos I nes : 254 o
Ingyenes Ingyenes 50:::;2:&, tazgkvb'en . % Ovodaztatasi Nyari
étkezésben étkezésben : o vy tamogatasban | étkeztetésben
" oL P : 5 kedvezményes ellatasban : S ; L
; résztvevok résztvevok szama i £ 1 ot részesiilok részesiilék
Ev z 5 3 > étkezésre jogosultak részesiil6k £ :
szama ovoda |iskola 1-8. évfolyam = z 5 szama szama
szama 1-13. évfolyam szama
F6 F6 Fo F6 Fo Fé
2015 20 36 il 46 19 59
2016 21 39 i 40 0 56
2017 20 32 1 38 0 81
2018 24 26 1 38 0 83
2019 26 22 1 36 0 80
2020 22 28 0 35 0 58

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ingyenes tankdnyveket kapnak a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé altalanos iskoldsok ¢s a
nagycsaladosok. Ovodaztatdsi tamogatisban az elmult 2 évben tébb csalad is részesiilt. Nagy az igény a
gyermekek nyari étkeztetésére, hiszen sok csalad a nyari sziinetben, csak igy tud meleg ételt biztositani a

gvermekei szamara.

Az intézményi gyermekétkeztetést az Onkormanyzat a telepiilésen sajat konyhaval oldja meg. A konyha
nyujt ellatast az 6vodai, iskolai napkozis, szocialis étkeztetést igénylok szamara. Evente napi szinten,
mintegy 60-65 gyermek vesz részt az ingyenes étkeztetésben (4.1.4. szdmu tablazat). A szolgaltatok az
étlap tervezésénél iigyelnek az egészséges taplalkozas alapkovetelményeire. Hazias jellegli étrenddel
szeretnék biztositani a sziikséges tipanyagokat a megfeleld korosztilyok szdmara. Az olyan alapvetd,
taplald és egészséges nyersanyagokat, mint a tejtermékek, zoldségek, gylimélesdk probaljak minden nap
beépiteni az étrendbe, hiszen sok gyermek ezt otthon nem kapja meg. El6térbe helyezik a teljes kidrlésii
lisztbol késziilt termékeket, a fehérjében gazdag, szénhidratban szegény alapanyagokat. Bevélt gyakorlat,

hogy a kodzmunkaprogramban foglalkoztatottak altal
alapanyagokat hasznaljak fel a fézéskor.

a helyi

,L.onkormanyzati

kertben™

termelt

Az étkeztetés megfelel a HCCP rendszer el6irasainak, ezt tamasztjak ala az eddigi ellenérzések, melyek

eddig hianyossagot nem allapitottak meg.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A telepiilésen jelenleg nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

A telepiilésen nem jellemzo.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Héromfa kozségben nincs szegregatum (b6vebben a 22. oldalon a 3.5 témakdr alatt).

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek

szolgaltatisokhoz valé hozzaférése
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a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy védénére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tdbldzat — Védondi alliashelyek szama

Betéltott védondi DT Atlagos
: allashelyek szama S kDZOt.tI gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekekszama | | cdénénkent
db Fo F6
2015 1 38 38
2016 1 28 28
2017 1 32 32
2018 1 26 26
2019 1 23 23
2020 1 21 21

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Az 6nkormanyzat feladatai kozé tartozik a védoéndi szolgalat miikddésének biztositisa. A védénd az orvosi
rendeld épiiletében kapott helyet, ahol ellatja a kisbabékat, tan4csaival segiti a kismamakat és anyukékat.
Tovéabba otthonukban is felkeresi a csalddokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat,
koériilményeit.

Kézségiinkben 2011. év o6ta félallasban egy szakképzett véddnd dolgozik, betdltetlen statusz nincs.

A 4.3.1. szamn tdblazat mutatja Haromfa kdzségben a 3 év alatti gyermekek szamat. Ez a tabla nem a
véddndre jutd tényleges gyermekszamot mutatja, hiszen a védénd nemcsak 3 éves korig latogatja a
gyermekeket, hanem az 6vodas és altalanos iskoldskortiak vizsgalataban is részt vesz. A védondi
feladatellatas korébe 0-16 éves korosztalyig folyik a gondozas.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)

A telepiilésen egy vegyes haziorvosi praxis miikodik (felndtt és gyermek), Haromfa kozség mellett
Bakhéza kozség is a korzetéhez tartozik. A haziorvos latja el a telepiilésen a gyermekorvosi és iskola-

egészségligyi szolgéltatasokat is.

4.3.2. szamu tablizat — Gyermekorvosi ellitis

Feindttek és Csak felnéttek A hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott | Felndtt hazi orvos altal ellatott
. haziorvosi szolgdltatasok szolgalatok gyerekek gyerekek szama
B | szolgslatok széma szama szama szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé F6

2015 1 0 0 0 0
2016 1 0 0 0 0
2017 1 0 0 0 0
2018 1 0 0 0 0]
2019 X 0 0 0 0
2020 1 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. Korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok
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Az 6voda 3 éves kortél a csaladi neveléssel egyiitt megalapozza a gyerekek személyiségének ¢s
képességének fejlodését. Gondoskodik a nevelésrol és felkésziti a gyermekeket az iskolai életmodra. Az
ovoda a gyermekek szamara haromszori étkezést biztosit a jogszabalyban meghatarozott téritési dij
ellenében. Integralt nevelés keretében sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is biztositja.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

A Rinyamenti Szocialis Szolgéltaté Kézpont olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocidlis

szolgéltatast biztosit, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja a

gyermek testi és lelki egészségének, csaladban tortén nevelkedésének eldsegitését, a gyermek

veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol

kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas keretében az intézmény:

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

e a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének eldsegitése,

e a gyermeki jogokrdl és a gyermekek fejlodését biztositdo tamogatasokrol valé tajékoztatds, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

e a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez valo hozzajutas megszervezése,

e a szocialis valsaghelyzetben 1évé varandds anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint a csaladok atmeneti otthonaban igénybe veheto ellatashoz val6 hozzéjutas szervezése,

e aszabadidos programok szervezése,

e a hivatalos ligyek intézésének segitése,

e a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése,

e a gyermekek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezé miikdési zavarok ellensiilyozasa a
csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

meghallgatja a gyermekek

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

4.3.3. a) szamu tablazat - Bolcsddék és bolesddébe beiratott gyermekek szama

Miikédé, dnkormanyzati Onkorményzati bélcsédébe
Ev bélcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
db Fé
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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4.3.3.b) szdmu tablizat - Bolcs6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szima

Miikodé Munkahelyi | Miikédé Csaladi L ool o Mini Miikédé | Bolcsddébe
: LS e F SR Y M(kodé mini | .., . o S
munkahelyi | bélcsédébe csaladi bélcsédébe bélcsédei bélcsdébe | (bsszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt féréhelvek beirt bolcsédei beirt
, féréhelyek gyerekek | férShelyek | gyerekek : ¥ gyerekek | férGhelyek | gyermekek
Ev : s £ s szama (TS g 7 5
szama (TS szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F& db F6 db Fo
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Jfgyermekvédelem;

A gyermekvédelmi rendszer fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. Biztositott a hatranyos,
illetve halmozottan hétranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé
hozzaférése

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

e védonoi szolgalat
e csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat,
o Magyar Vérdskereszt Csaladok Atmeneti Otthona

h)  egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Az oOvodai, iskolai nevelés soran fontos cél a gyerekek egészségre nevelése, koémyezettudatos
gondolkodasmédjuk megalapozasa. F6 nevelési irnyzatnak szamit a sport, kornyezeti nevelés, stb. A
telepiilés vezetoi és a pedagégusok is mindkét intézményben (Gvoda, iskola) a lehetdségeket maximalisan
kihaszndlva arra torekszenek, hogy az intézményi oktatasban is, minél nagyobb szerephez jusson a
gyermekek egészségtudatos nevelése. A telepiilés torekszik arra, hogy palyazat keretében kézteriileti
Jatszotér keriiljon kialakitasra, ahol az azt igénybe vevék biztonsagosan és drémmel tudjak hasznalni.

i)gyermekeétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az intézményi gyermekétkeztetést az énkorményzat a telepiilésen sajat konyhdval oldja meg. A konyha
nyijt ellatést az évodai, iskolai napkozis, szocialis étkeztetést igénylék szdmara. Evente napi szinten,
mintegy 60-65 gyermek vesz részt az ingyenes étkeztetésben (4.1.3. szému tablazat). A szolgéltatok az
étlap tervezésénél ligyelnek az egészséges taplalkozas alapkovetelményeire. Hazias jellegli étrenddel
szeretnék biztositani a sziikséges tapanyagokat a megfelelé korosztalyok szdmara. Az olyan alapvetd,
taplalé és egészséges nyersanyagokat, mint a tejtermékek, zoldségek, gyiimdlesok prébaljak minden nap
beépiteni az étrendbe, hiszen sok gyermek ezt otthon nem kapja meg. Elétérbe helyezik a teljes kidrlési
lisztbol késziilt termékeket, a fehérjében gazdag, szénhidrétban szegény alapanyagokat. Bevalt gyakorlat,
hogy a kdzmunkaprogramban foglalkoztatottak 4ltal a helyi »onkormanyzati kertben” termelt
alapanyagokat hasznaljak fel a f6zéskor.

Az étkeztetés megfelel a HCCP rendszer elSirdsainak, ezt tamasztjak ala az eddigi ellenérzések, melyek
eddig hidnyossagot nem allapitottak meg.

Ingyenes tankdnyveket kapnak a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé altalanos iskolasok és a
nagycsaladosok. Ezenkiviil, az e tdmogatéasbol kimaradt kozép, vagy felsboktatasi intézményben tanulo
gyermekek utén kérelemre az 5nkormanyzat tankényvvasarlasi timogatast fizet.
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Nagy az igény a gyermekek nyari étkeztetésére, hiszen sok csaldd a nyari sziinetben, csak igy tud meleg
ételt biztositani a gyermekei szamara.

j)  eltér6 kultiraji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Ilyen adat nem &ll rendelkezésre.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Ilyen adat nem all rendelkezésre.

) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein
beliil.

Ilyen adat nem all rendelkezésre.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuléok, valamint fogyatékossiggal ¢élé6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermekek/tanuldok &vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra valod
eljutas modja, lehetOségei;

Intézményeink (6voda, altalanos iskola) kiemelked6 figyelmet forditottak a hatranyos, a halmozottan
hatranyos, a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek Ovodai és iskolai ellatasara, nevelésére.

Az énkormanyzat altal fenntartott Haromfai Tarkarét Ovoda 30 féréhellyel, 1 csoport iizemeltetésével 3 3
ovodapedagogussal mitkédik. A fenntartd onkormanyzat az ovodai elhelyezés iranti igényeket ki tudja
elégiteni. Helyhidny miatt gyermek az elmult 5 évben nem keriilt elutasitdsra. Az 6voda 3 éves kortol a
csaladi neveléssel egyiitt megalapozza a gyerekek személyiségének ¢és képességének fejlodését.
Gondoskodik a nevelésrdl és felkésziti a gyermekeket az iskolai életmodra. Az iskolaba Iépés idépontjanak
megallapitasdhoz véleményezi a gyermekek fejlettségét. Az ovoda a gyermekek szdmara haromszori
étkezést biztosit a jogszabalyban meghatarozott téritési dij ellenében. Integralt nevelés keretében sajatos
nevelési igényili gyermekek nevelését biztositja.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodiba beirt Hatra’ny?s o8 halmozo"tt = Hatranyos és halmozottan
s hatranyos helyzetii R ¥ :
gyermekek szama | , . ¥ hatranyos helyzetil 6vodas
. . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai x A gyermekek
. = (gyégypedagogiai h : 4
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egylitt) (TS aranya az ovodas
(TS 087) 0 gzjgy gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 0 18 78,26%
2016 0 19 79,17%
2017 0 18 75,00%
2018 0 25 89,29%
2019 0 14 56,00%
2020 24 18 =

Forrads: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalinos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzett halmozottan hatranyos
tanuldok szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzetl tanuldk ardnya
Ev nappali oktatasban (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fo Fé %
2015 46 30 65,22%
2016 40 29 72,50%
2017 38 25 75,76%
2018 35 24 72,73%
2019 33 7 23,33%
2020 30 23 -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgyiijiés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatisban

Hétranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos £ 3 halmozottan hatranyos helyzetii
és Hatranyos es hatranyos helyzetii | szakkozépiskolai el nein es Hatranyos és
halmozott halmozottan szakkozépiskolai tanulék 4 halmozottan
almozottan oA Y 5 halmozottan 5 >
hatrinyos A % tanulok és hatranyos iatranyos hatranyos helyzetii
helvzetd helyzetti és hatranyos helyzet(i szakiskolai helvzeti tanulék
2 = V . . | tanuldk aranya | helyzetii szakiskolai és sy in:n S aranya a
Ev gmnaznml a gimnaziumi és készségfejlesztd & PR szakgimnaziumi
tanulok S : : tanuldk szama - 2
: tanulékon beliil készségfejlesztd iskolai tanulék (TS 100) tanuldkon beliil
szama (TS (TS 097) iskolai tanuldk aranya a tanulék (TS 101)
096) szama a nappali szamahoz
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fo % Fo %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. B n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
£ nagykortva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
8 szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2015 n.a. n.a.
2016 25 57
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2017 28 63
2018 37 55
2019 44 46
2020 45 42

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok széma stb.)

Az Oktatasi Minisztérium nemrég kitelezOvé tette a sajatos nevelési igényii, tanulasi nehézségekkel kiizd6
tgynevezett kis létszamu fejlesztéosztalyok miikédését. Tarsadalmunkban élnek az atlagosnal gyengébb
értelmi képességgel rendelkezd emberek, koztiltk gyermekek is. Fogyatékos embertarsaink szama pontosan
nem ismert, csupan becslésekre hagyatkozhatunk: ezek szerint a Fo6ldon mintegy 500 millié értelmi
fogyatékos ember él, koziilik 350 milliényi nem jut a szamara megfeleld, szakszerii segitséghez,
fejlesztéshez (UNESCO, 1995). Eurdpai viszonylatban mintegy 10-15 szazalékra tehet6 az értelmi
fogyatékos emberek ardnya, az alapfoku oktatisban tObbségiik eredményesen vesz részt, kozépfoku
oktatasi intézménybe viszont mar kisebb szamban jutnak be, a lemorzsolodas, korai iskolaelhagyas
koriikben nagyobb mértéki, mint korosztalyuk ép értelmii tagjainal.

Nagyon fontos dolog tehat, hogy a gyengébb értelmi képességli gyermekek az altalanos iskolaban
megfelel6 oktatasban részesiiljenek. A helyi altalanos iskolaban az SNI-s gyermekekkel az integralt oktatas
keretei kozott ketté gyogypedagdgus foglalkozik. Haromfa kozségben az iskolai adatok szerint az SNI-s
gyermekek szama 2015 évben 30, mig 2019-ben 7, ez folyamatos csokkenést mutat. 7. osztalytol a
gyerekek Nagyatadra jarnak iskolaba, ezért az adatok csak az 1-6. osztilyosok adatait mutatja.

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hény telepiilésrél jarnak be a gyermekek
2
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 30
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai 1
neveléssel egylitt) (db)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 7 16:30
A nyéri 6voda-bezaras idGtartama (nap) 4 hét
i - Hidnvzd
Személyi feltételek F6 ‘|an\!zo
létszam
Ovodapedago6gusok széma 2 1
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szama 2 0
Gyoégypedagodgusok létszama 0 0
Dajka/gondoz6né 1 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forrds: Onkormdnyzati, intézményi adatgyiijtés
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4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gydgypedagd
i’ 2 giai
Ovodai Ovodai évoda! : évoc!aba . | oktatasban
L feladatellatas beirt Ovodai S y ]
gyermekcsop | férGhelyek Far koK Aevsad részesiilé Egy 6vodai
3-6 éves | ortok szdma - szama 5 y gv : . gyp 3 ovodas gyermekcsopo
koru gyogypedago | (gydgypeda vome i apasie gyermekek rtra
F Sy (gyogypedago | (gyogypeda | gyermekc 2 S
’ gyermeke giai gogiai o reo; szama juto
Ev . : ; giai gogiai soportok ; 3
k szama neveléssel neveléssel veTaseal i aveléssal ar. | Bt integraltan | gyermekek
egylitt (TS egyiitt) 5 iz oktatott SNI | szama (TS 089)
egyltt) egyiitt) (TS 086)
085) (TS 090) (TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo db db db fé db fé fé
2015 37 1 25 1 23 23
2016 32 1 25 1 24 24
2017 33 1 25 1 24 0 0 24
2018 33 2 50 1 28 0 0 14
2019 32 1 25 1 25 0 0 25
2020 32 1 25 1 24 0 0 24
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgytijtés
Ev 3-6 éves koru | Ovodai Ovodai féréhelyek | Ovodai feladatellatasi | Ovodiba
gyermekek gyermekcsoportok szama helyek szdma | gyermekek
szAma szima - | (gyogypedagégiai | (gyégypedagdgiai (gyogypeda;
gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) | neveléssel
neveléssel egyiitt (TS | (TS 090) (TS 088) (TS 087)
085)
f6 db db db fo6
2015 1 25 1 23
2016 1 25 1 24
2017 1 25 1 24
2018 2 50 1 28
2019 1 25 1 25
2020 n.a. n.a. n.a. n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
4.4.4. szam tablazat - Altalinos iskoldk adatai: osztilyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatdsi
helyek
Tanév

Az aitalanos iskolai
osztalyok szama a

Az dltalanos iskolai
osztalyok szama (a

Altalanos iskolai
feladat-ellatasi

Egy altalanos iskolai
osztalyra juté tanulék

Mas teleplilésrél
bejaro altalanos

gyogypedagogiai gyogypedagogiai helyek szama szama a nappali iskolai tanulok
oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) (gydgypedagogiai oktatasban aranya a nappali
oktatasban) (TS 080) (TS 081) oktatassal egyiitt) {gybgypedagogiai  oktatasban (TS 084

(TS 079)

oktatassal egyiitt) (TS



082)

db db db fé %
2014/2015 n.a. 1 12 -
2015/2016 n.a. 4 1 10 13,04%
2016/2017 n.a. 3 | 11 15,00%
2017/2018 n.a. 3 1 T 18,18%
2018/2019 n.a. 3 1 10 18,18%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 20,00%

Forras: elR, KSH Tstar

4.4.5. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatisban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
3 nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

Fé
2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskolak tanuldi, valamint a napkdézis tanuldk létszaméban a tanéveket vizsgalva tébb mint
10%-0s mértékii csokkenés volt tapasztalhaté, amely elsodlegesen az egyre csokkend lakossag és
gyereklétszam eredménye. A 4.4.4. tiblazat a telepiilésen taldlhaté altalanos iskoldban tanulé didkok
keriiltek feltiintetésre.

Hatranyos helyzetii tanulo (HH) a 1993.évi LXXIX. kozoktatasrol szolo térvény 121.§-a tartalmazza az
értelmez0 rendelkezéseket: A 14. pont szerint hatranyos helyzetii gyermek, tanuld: az, akit csaladi
koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve aki utan rendszeres gyermekvédelmi
tamogatast folyositanak. Ezt tovabb pontositja a 11/1994 (VL.8.) MKM rendelet 39/D §-a, mely tovabbi
szempontként jel5li meg, hogy a sziild tanulmanyait legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman fejezte be.
Halmozottan hatranyos helyzetii tanulé (HHH) az a gyermek, az a tanuld, akinek a térvényes felligyeletét
ellaté sziiloje — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo toérvényben szabalyozott
eljarasban tett 6nkéntes nyilatkozata szerint — 6vodas gyermek esetén a gyermek haroméves koraban,
tanulé esetében a tankotelezettség beallasanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamén
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanul¢ is,

akit tartos nevelésbe vettek.
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¢) hétranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregéacios jelenségek;

Haromfa kozségben nincs hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités, intézményen beliili
szegregacio sem az oktatas, képzés, sem mas teriileten. Ilyen iranyd panasz, bejelentés nem tértént.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések;

Mivel Haromfan csak egy 6. osztalyos iskola lizemel, igy csak az orszagos atlaggal lehet Gsszevetni a helyi
mutatokat.
Bar kis lélekszami telepiilésrol beszéliink, de mégis elmondhatd, hogy a gyermekek iskolai teljesitménye a
kompetenciamérési adatok alapjan nem marad el az orszagos atlagtol.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok.

Nem relevans.

4.4.6. szami tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevéd igénybe vevd gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
Fé Fé Fé F6
2015 0 0 0 83
2016 0 0 0 84
2017 0 0 0 90
2018 0 0 0 85
2019 0 0 0 84
2020 0 0 0 84

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntariéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Helyzetfeltaras, lakhatasi koriilmények
megismerése, felmérése, szocialis hatranyok
kompenzalasa, programok szervezése (kulturélis,
egészségmegorzeés, sport), csaladi kozds programok,
palyézati lehetoségek feltarasa.

Az dnkormanyzat becsiilt adatai alapjan magas a
mélyszegénységben €16 gyermekek szama.

Magas a HH/HHH - s gyermekek szdma a
telepiilésen.

Helyzetfelmérés, sziilok iskolai végzettsége,
munkavallalasi adatai, képzések/ atképzések a
sziilok szamara, munkavallalas sztonzése.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlOsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldosége

A nok és férfiak kozotti esélyegyenléség biztositidsa az Eurdpai Unio egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenld esélyek biztositasara iranyuld kozosségi politika, valtozo tartalommal ugyan, de az eurdpai
integracio kezdete 6ta a Kozosség napirendjén szerepel. Kiilonbséget kell tenni az egyenlé banasmadd
biztositasa és az esélyegyenloség politikaja kozott. A ndk és férfiak kozotti egyenld banasmaod biztositasa a
nokkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacié tilalmat jelenti. Az egyenld
banasmdddal szemben az esélyegyenléségi politika azt kivanja meg a tagallamoktol, igy Magyarorszagtol
is, hogy tegyenek lépéseket a nok tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legkiilonbdzobb teriiletein -
oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb.

Az EU politikaja nem kizarolag a nokkel szembeni megkiilonbdztetést, hanem a nemek kozotti
diszkriminaciot tiltja. Igy az unios férfi polgarok ugyanugy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nok. Bar a
gyakorlatban a férfiakat sokkal kevesebb hatranyos megkiilonboztetés éri, mint a noket. Az utobbi
évtizedekben jelentds jogalkotasi és intézményi feladatokat véllalt fel az Unio annak érdekében, hogy
tagallamaiban és az eurdpai intézményekben ténylegesen érvényesiiljon az egyenld bandasmodd és az
esélyegyenloség kozosségi elve. Az esélyegyenloség megteremtése szempontjabol a néket kiemelt
célcsoportként kell kezelni. N6i szerepiikb6l adédoan kiilénbozé problémakkal talalkoznak, ugyis, mint a
csaladon beliili szerepek, feladatok egyenlétlen felosztasa, munkahelyrél valé hosszabb tavolmaradas

gyermeksziilés esetén, egyenl6tlen jévedelmi viszonyok
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A ndk foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentos mértékben elmarad az Unié atlagatol. Mig az Unio
atlaga a nok foglalkoztatasi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon ugyanez az érték csak
50,6% volt. Az Uni6 20 tagorszagaban 2010-re elérték azt a célkitiizést, hogy a nok foglalkoztatasi szintje
elérje a 60%-ot, Magyarorszag jelentds mértékben elmaradt ettdl a célkitiizéstol. Magyarorszagon 2011-
ben a nok 15-64 éves népességen beliili ardnya 51%-o0s, mig a foglalkoztatottakon beliili ardnyuk
minddssze 46%-ot tesz ki. Az aktiv kort inaktivak kérében a ndk aranya 59%-os, vagyis jelentésen
meghaladja a férfiak reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves népesség korében a férfiak foglalkoztatasi ratdja
60,4% volt, addig a nokeé csak 50,6%.

A telepiilésen él6k koziil a nyilvantartott allaskeresdk aranya az allandé népességben a 15-64 évesek
korében a férfiaké 2015-ben 15,44% volt, 2019-ben viszont ez 19,46%-ra emelkedett. A NOk aranyat
vizsgdlva megéllapithat6, hogy 2015-ben az aranyuk 9,80% volt, majd 2019-re ez az arany 16,74%-ra
emelkedett, ami Gsszességében azt jelenti, hogy mind a férfiak és mind a nék aranya az allaskeres6k kozott
folyamatosan névekedett az elmult években.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Sessasan
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 15,44% 9,80% 12,62%

2016 18,84% 14,17% 16,51%

2017 22,26% 15,32% 18,79%

2018 18,05% 16,31% 17,18%

2019 19,46% 16,74% 18,10%

2020 & - 0,00%
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Haromfa kozség tekintetében a nok gazdasagi szerepének vizsgalatakor helyi adatgyiijtésre, és a
telepiilésen miikodd szocialis intézmények adataira, informécidira és tapasztalataira szamitottunk. A
rendelkezésre 4ll6 helyi adatok mind az orszagos mind kisebb teriileti egységli megyei adatokkal
sszhangban a kovetkezé megallapitdsok szerint jellemzik az Haromfai nék helyzetét.

A telepiilési 6nkormanyzatban és az altala fenntartott intézmények korében 80%-os a noi alkalmazottak
foglalkoztatasa. Ez a jelenség elsdsorban a lakossagi szolgéltatds szakmapolitikdjanak eredménye. Az
iskolai oktatas, az 6vodai nevelés, az egészségiigyi ellatas, a kdzmiivelodés, allamigazgatas, az étkeztetés
és a szocialis ellatds mind-mind olyan szakteriiletek, melyben a n6k meghatarozobb szerepet tdltenek be,
mint férfi tirsaik. A helyben foglalkoztatott n8k helyben vagy 16 km-es tavolsagban élnek, mely segitséget
nyijt anyai teenddik ellatasdban, hiszen a munkaba jaras ideje viszonylag révid. Az intézmények és a
telepiilés vezetsi arra torekednek, hogy a szakemberek alkalmazasiban a végzettséggel és tudassal
rendelkezok koziil elénybe helyezi a helyben lakokat.

Azok a ndk, akik viszont nem a telepiilésen vallalt vagy vallalnak munkat, rengeteg akadalyba iitkoznek.
Munkahelyiik megtartsa vagy a csaladi anyagi helyzet miatt gyermekiiket kénytelenek lennének id6 elott
kozosségbe adni, ami jelenleg megoldatlan, hiszen a telepiilésen nincs bolcsode.

Tovabb neheziti a foglakoztatisban valé részvételiiket a helyi 6vodai ellatds biztositasanak id6
intervallumanak korlatozasa, tehat a nyari idészakban az 6vodas és kisiskolas gyermekek feliigyeletének
megoldatlansaga.

A telepiilésen é16 nok iskolai végzettségének alakulasa hasonlé a megyei és orszagos helyzetképhez. Az
elmilt években megfigyelhetd a nagyon alacsony és a magas iskolai végzettségiiek elkiiloniilése. A
csaladsegitd és a védénoi szolgalat adatai alapjan megfigyelhetd, hogy a munkanélkiili nok eseteben egyre
tobb az érettségi vagy annidl magasabb végzettségii ndk szama. Az elmult &t évben a regisztralt
munkanélkiili nék szama jelentésen megemelkedett. Ez az emelkedés azonban nem a 8 4ltalanos alatti vagy
az azzal rendelkezOk szaménak emelkedést hozta magéaval, hanem a szakmaval rendelkezok szamanak
névekedésével is jart. Nem mutathatd ki pontosan, hogy hanyan vannak munka nélkiil, olyan nok, akik nem
regisztraltak még a munkaiigyi kdzpontban.

Az alacsony iskolai végzettségiliek korében rendkiviil alacsony a képzésre vagy atképzésre jard nok szama,
mivel erre a telepiilésen nincs, a vonzaskdzpontban pedig alig van lehet6ség. Abban az esetben, ha
képzésben, atképzésben vehet részt egy nd, akkor nagy nehézséget okoz az utazis, egyrészt a rossz utazasi
feltételek, masrészt az utazas koltségének megteremtése miatt.

A munkavallalashoz megfeleld végzettséggel nem rendelkezok, részére az Onkorményzat kozcéla
foglakoztatas keretében probal segiteni. A kozcélu foglalkoztatasban a ndi munkavallalok aranya 50%
feletti. Az orszagos politika ez iranyt elhivatottsagatol fligg, melyik id6szakban, mennyi munkavallalohoz
nyljt anyagi tamogatast. Ezért kimondhato, hogy Héaromfén sokkal nagyobb a kozceld munkavégzésre
mind a munkanélkiiliek, mind az dnkormanyzat részérél az igény, mint a lehet6ség. Az alacsony iskolai
végzettségii nok ezen feliil, ha gyermeket is nevelnek a kiemelten hatranyos helyzetii csoportba sorolhatok.

5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott illiskeresék

Megfigyelheté a kovetkezod tablazatban, hogy a 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott regisztralt
munkanélkiiliek aranya igen magas, a nék ardnya ezen beliil is magas aranyokat mutat, 2015-ben 42,86%-
os volt ez az arény, majd 2016-ra csokkent 32,69%-ra és ezt kivetden 2019- évre folyamatos novekedést

mutatott.

180 napnal hosszabb | NGk ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 53,03% 42,86%
2016 60,47% 32,69%
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2017 78,95% 32,00%
2018 70,93% 42,62%
2019 70,45% 45,16%
2020 " s

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szami tablazat - Palyakezdé alliskeresik szama

A tablazatban megfigyelhetd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama folyamatos novekedést mutatott. A
nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szamaban pedig megfigyelhetd, hogy 2015-ben 14 6 volt, majd
2017-re ez a szdm 19-re emelkedett, és 2019-re lecstkkent 9 fore, ami azt jelenti, hogy a palyakezdok
feltehetden szereztek munkat.

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2015 66 14
2016 86 16
2017 95 19
2018 86 10
2019 88 9
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
b) nok részvetele foglalkoztatast segito és képzési programokban
A foglalkoztatast segité képzési programokban valo részvételr6l nem all rendelkezésre adat.
¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Haromfa K6zség Onkormanyzata az alacsony iskolai végzettségii noknek minden évben megprobal munkat
adni, és a lehetdségekhez mérten egyre tobb not foglalkoztatni.

d) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az egyenlé munkaért egyenld bért elv megvaldsulasa a ndk szamara kiemelten fontos, hiszen altalanos
megallapitds, hogy 6k kevesebb bért kapnak hasonlé munkakorokben, mint a férfiak. Erre vonatkozo, a
helyi adatokat feldolgozé felmérés nem késziilt, igy nem all médunkban ennek kiértékelése sem.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélesddei,
csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, férdohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,

csalddbariat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
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Betoltott védéndi S e Atlagos
allashelyek szama el kOZOt‘tI gyermekszam
Ev (TS 109) Eygmekek sedg védénénként
db 1] fé
2015 1 38 38
2016 i 28 28
2017 1 32 32
2018 1 26 26
2019 1 23 23
2020 1 21 21

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Boles6dék és bolesodébe beiratott gyermekek szima

Miikddé, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev boicsodei féréhelyek szama gyerekek szama
db Fé
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
5.2.2. b) Boles6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szima
Miikédd Munkahelyi Miik6édé Csaladi ke 2 S Mini Miikodé BolcsGdébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi bdlcsGdébe M::I‘;:z d";;“' bolcsédébe |  (6sszes) (Bsszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt férbhetyok beirt bolcsddei beirt
féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek ; gyerekek | férGhelyek | gyermekek
Ev : . < g szama (TS ; 7 :
szama (TS szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F& db F6
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Ahhoz, hogy az anydk gyermeksziilés utdn visszatérhessenek munkahelyiikre, a gyermekek nappali
ellatasat szolgal6 intézményekre van sziikség. Haromfan nincs bélcséde, vagy csaladi napkozi, igy ha egy
anya id0 elott szeretne visszamenni dolgozni, a 3 évnél fiatalabb gyermekét Nagyatadra kell hordania
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bolcsédébe. A harom évnél idésebb gyermekek esetében az dvodai elhelyezés biztositott a telepiilésen is.
Tovabb neheziti gyermeket neveld ndk foglakoztatasban valé részvételét a helyi ovodai ellatas
biztositasanak id6 intervalluméanak korldtozésa, nyitva tartdsaval, ligyeletbiztositassal, nem illeszkedik a
munkavallalo sziilok igényéhez, valamint a nyari id6szakban az ovodas és kisiskolas gyermekek
feliigyeletének megoldatlansaga jellemzd. A helyben foglalkozatott n6k a munkahelyek jellegébdl adodoan
nem tudjak igénybe venni a rugalmas munkaid6 beosztast, tavmunkat, mely a ndk csaladban betdltott

szerepének gyakorlasat tamogatna
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az elmult években folyamatos csokkenés figyelhetd meg a gyermekek sziiletésszamaban, mely a tobb éve
tartd gazdasagi helyzet, az elvandorlas, a munkanélkiilivé valt sziilék, az eladdsodottsag és talan a
tudatosabb gyermekvallalas a felelds, bar az a tapasztalat hogy kevés az eldre tervezett csaladalapitas.

A csalddok egy meghatarozo részében csak elfogadjak a gyermek érkezését, vagy épp a tdmogatasok miatt,
a jovo atgondolasa nélkiil vallaljak a gyermeket. A legtébb ilyen ndé munkanélkiili. A fogamzasgatlas tul
nagy anyagi terhet jelent az amugy is sziikos anyagi koriilmények kozott, ezért elmarad.

A terhesség-megszakitis megfizethetetlen, még szocialis indoku téritéscsokkentéssel is. A miivi medddveé
tétel Osszege kb. egy havi minimalbérnek felel meg. A varandésgondozéas egyes vizsgalatai szintén az
anyagi helyzetiik miatt (utazas, telefonos bejelentkezés, t6bb kicsi gyermek megoldatlan feliigyelete)
elérhetetlen. Az egészségiigyi ellatasunkban kijelolt Nagyatadii Kérhazba valo eljutas nehézkes az utazasi
koltség és ido miatt. A telepiilésiinknek 6nallé gyermekorvosa nincs, a gyermekek orvosi ellatasat a felnott
haziorvos végzi.

A védoéndi ellatas 2011. év ota félallasban egy nagyatadi védénd végzi. A nagy gyermeklétszam és a
rengeteg adminisztraciés feladat miatt munkakdére tulterhelt. A problémas, tobb figyelmet igényldkkel vald
foglalkozas, id6 hianyaban csak nehezen oldhaté meg. Szerencsésebb lenne, ha helyben lako, teljes
munkaiddben foglalkoztatott védénd tudné ellatni a teenddket, hiszen akkor a csaladok életére nagyobb
lenne a réalatdsa, konnyebb lenne (szilkség esetén) az elérhetosége, €s talan nagyobb bizalommal
fordulnanak hozza.

5.4 A noket éré erdszak, kapcesolati erdszak

Az orszagos és megyei statisztikai adatok alapjan jellemezhetd csak a Haromfai noket ért atrocitasok
melyr6l kimondhaté, hogy csak a jéghegy csicsat mutatja. A probléma ritkan és stlyos estben keriil ki a
csalad intim korébol. Bantalmazas alatt a tettleges cselekedeteket értik, a lelki vagy anyagi, esetleg egyéb
korlatozast nem tekintik bantalmazasnak. A védondi szolgalat munkatarsai, a telepiilésen mikodo
csaladsegitd szolgalat tapasztalata szerint az ismert esetek, vagy a rendorséghez keriild ligyek
tobbszordsével lehet szamolni. Az esetek tGbbségében a bantalmazas, zaklatas, otthon, a falak k6z6tt zajlik,
ami legtdbbszor nem keriil nyilvanossagra. A nd nem kér segitséget, magat tartja felelosnek a kialakult

helyzetért, szégyelli magat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)

Krizishelyzetbe keriild6 nok €s gyermekeik a csaladsegitdben, illetve a Nagyatddon miikodé Magyar
Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete altal miikodtetett Csaladok Atmeneti Otthondban kérhetnek
segitséget. Az intézmény orszagos hatokori, de elsbsorban a szervezettel ellatasi szerzodést kotott térségi
telepiilésekrdl fogad ellatottakat. Az otthonban egyéni esetkezelés, gyermekek gondozéasa fejlesztése,
egyéni gondozasi terv készitése, pénzligyi valsagkezelési program, szocialis csoportmunka, foglalkoztatas,
képzést eldsegitdé tanacsadas segiti az érintetteknek helyzetik megoldasaban, kapcsolatrendszeriik
helyreallitasaban, a normal életbe valo visszatérésre. A férohelyek szama kevés, a bejutas esetleges.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A telepiilésen a nék (foként munkdjuk miatt) aktivan vesznek részt a kozéletben, hosszii évekre valo
visszatekintésbdl az deriil ki, hogy az intézményvezetdi, pedagdgusai, haziorvosa, civil szervezetek vezetoi

kozott, szinte csak noket talalunk. Bar a képviselo-testiilet tagjai kozott jelenleg nincs né. De
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véleményformalé erejiik, érdekképviselé tevékenységiiknek koszonhetden a helyi politika kiemelt
fontossaguinak tartja a nkkel, nokért végzett tevékenységeket.

Ennek érdekében a hangsulyt fordit a ndi munkanélkiilliség csokkentésére kialakult kozcélu
foglalkoztatasra, a nok részére szervezett sziirovizsgélatok, tajékoztatasok szervezésére, lebonyolitasara

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimolasukra iranyulé
kezdeményezések :

A nok a tradicionalis normak szerint a csaladban betdltdtt szerepiik szerint elsdsorban gondoskodnak a
gyerekekrél, haztartasrél. Ez a tevékenység ..munkaként” hazankban még kevésbé elismert, pedig id6 és
energiaraforditisban hasonlo terhelést jelent, mint a hétkoznapi értelemben vett munka. Raadasul a
csaladok altaldnos gazdasagi helyzete megkivanja, hogy két keresd legyen a csalddban, azaz a ndknek az
otthon mellett a munkahelyen is helyt kell allniuk. A csaladbarat munkahelyi megoldasok egyeldre ritkanak
mondhatok (pl. munkahelyi gyerekmegérzés, tivmunka, rugalmas munkaidé szervezés), ezek bevezetése,
elterjesztése fontos feladat lehet az elkdvetkezo idokben.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A nék helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Sok a szakképzett, de nem piacképes tudassal Kifejezetten nok szamara inditott atképzési, képzési
rendelkez6 ndi munkanélkiili. programok kidolgozasa potencialis partnerek
bevonésaval.
Kisgyermekes anydk munkaerd piaci részvételének | Ovodai féréhelyek a gyermek 3 éves koratol valo
alacsony aktivitasa. igénybevétele, nyitva tartds tagitdsa, nyari ligyelet
megszervezése.

Csaladi napko6zi miikodtetése, onkormanyzati - nem
piac jellegii - csaladi napkozi 1étrehozésa.

Nem fizet6s iskolai nyari iigyelet bevezetése.
Rugalmas foglalkoztatasi forméak bevezetése.
Csalad és gyermekbarat munkahelyek tAmogatasa,
palyazati figyelés, 5sztonzés.

Kevés a csaladbarat munkahelyi megoldas. Erintettek bevonasaval a lehetséges megoldasok,
kedvezmények Gsszeirdsa.
Kevés az egészségiigyi sziiréprogram. Egészségmegorzo szemlélet erdsitése,

szlirévizsgélatok biztositasa haziorvossal, civil
egyesiiletekkel egyiittmikddve.

Alacsony a sziiréseken valo részvétel. Mozgé sziiré allomasok
Irdnyitott szallitdshoz tamogatas felkutatésa.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenl6sége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemz6i (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves korti dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésT5012 %
Osszesen) Gsszesen) (TS 030)
2015 103 126 81,75%
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2016 102 120 85,00%
2017 105 128 82,03%
2018 105 120 87,50%
2019 105 120 87,50%
2020 £ - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az fregedési index a lakosok aranyat vizsgalja a 0-14 év kozotti lakossaghoz viszonyitva. A 65 év feletti
lakosok szazalékos aranya folyamatosan né. A demografiai szerkezet eloregedd, 6sszhangban az orszagos
atlaggal, az aktivkori népességre egyre t6bb idoskori eltartott jut. Generdcidjuk aktiv iddszakaban a
nyugdij, nyugdijszerii ellatasok még megfelelden biztositottak voltak, az &ngondoskodasra még nem voltak
felkészitve/rakényszeriilve. Az altalanos gazdasigi helyzet eredményeként ellatdsuk mértéke nem tud
megfeleld mértékben emelkedni. Jovedelmi helyzetiik, foképpen az egyediilaliok esetében, elmarad a biztos
megélhetéshez sziikséges szinttdl. Anyagi tdmogatasra csaladjuktél nem, vagy csak kis mértékben
szamithatnak, mivel azok egzisztencialis helyzete az utdbbi idoben romlott.

A 6.1.1. szamu tablazatbdl kitiinik, hogy a nyugdijban, illetve nyugdijszer(i ellatasban részesiilok szama
csokken, ami abbol is kévetkezhet, hogy emelkedett a nyugdijkorhatar. Hiszen nem jellemzd, hogy az idos
emberek elkdltoztek volna a falubdl. Ha Osszevetjilk a tdblankat a 3.2.3. szdmu, munkanélkiiliséggel
foglalkoz6 adattibla tartalmaval, akkor azt lathatjuk, hogy a munkanélkiiliek szdma emelkedett, mig a

nyugdijasoké csdkkent.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandoésagban részesiilok
szima

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
g jaradékban é 4 jaradék 3 5b = '
Ev . jarad’e ’ an és fegyet: 3 ;arad,e 'ban és 'egye 2 1 Bakis nyuseliae
jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2015 58 139 197
2016 59 130 189
2017 58 125 183
2018 59 117 176
2019 60 111 171
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron Eletkoron 5 ) r o Ozvgfg\f’l-es Ozvegyi és IdGskoriak
5 A Oregségi Oregségi sziilgi e it o
alapulé alapulo noumdithan | avirkasbar | el szllgi jaradékaban
. ellatdsban | ellatasban V’ o J.. g V' e J.. = v “ j.. 2 nyugdijban | részesitettek
Ev - Sy , s részesiilé részesilo részesilo 1 o il
részesiilé részesiilé b : G as részesliilé nék | havi atlagos
i R férfiak szama | nék szama férfiak ; B 5
férfiak szama | nék szama (TS 069) (T5 070) ks szama szama (fo)
TS 072 TS 134
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS072) (TS 134)
2015 2 1 33 97 n.a. 7 n.a.
2016 2 n.a. 33 95 n.a. 5 n.a.
2017 2 n.a. 33 91 n.a. 5 n.a.
2018 2 n.a. 33 86 1 4 1
2019 3 n.a. 32 81 n.a. 4 1
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) 1dbsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Haromfan nem jellemzd, hogy nyugdijkorhatart betoltott emberek a nyugdijkorhatar betoltése utan is
tovabb dolgoznanak. Ez betudhaté annak, hogy a kdrnyéken kevés a munkalehetdség, az idésebb emberek
iskolai végzettségi szintje alacsony. Akkor lenne esélyiik a munkaerd piacon nyugdijba vonulas utdn
dolgozni, ha valamilyen specialis tud4ssal rendelkeznének. Onkéntes munkéba szivesen részt vesznek, nem
csak sajat szervezddésben, hanem az egyhaz keretein beliil is.

Az aktiv bekapcsolddasuk a kozéletbe foképpen dnkéntes munkabol adédik. Ezenkiviil, jellemzd még az
idds korosztilyra a csaladon beliil végzett munka, a kertmiivelés, haztartasi és hazkoriili munka, és az

unokakkal valé foglalkozas.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen;

A tevekeny iddskor programlehetéségei (foglalkoztatasi program, kifejezetten szamukra inditott képzések,
stb.) a telepiilésen nem allnak rendelkezésre. Ezek a lehetdségek pedig segitenék a jé mentlis 4llapot minél
tovabbi fennmaradasat, a j6 kozérzet kialakitasat, fenntartésat (tarsasagba jaras, uj ismeretek megszerzése,
stb.). A nyugdijasok foglalkoztatasi lehetoségeit figyelembe véve jellemzé, hogy a munkaaddk a
munkavallalokat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak. A nyugdijasok egy része jovedelmi
helyzetiikre tekintettel szivesen létesitene munkahelyet, végezne valamilyen jovedelemkiegészité
tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha speciélis tuddssal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a
munkaadé nem tud mas személy foglalkoztatasdval megoldani.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.

Az iddskori népességben rejlo lehetéségek kiaknazasa siirget6 tarsadalmi kihivassa valt az elmult években.
Az Eurdpai Uniéban az 55 és 64 év kozottiek foglalkoztatési ratdja majdnem elérte az 50 szdzalékot 2011-
ben, mig hazinkban az id6sebb korosztily minddssze 36 szazaléka aktiv munkavallalé. Drasztikus
csokkend tendencia figyelheté meg tovabba Magyarorszigon: az 55-59 kozottiek 54 szazaléka, mig a 60-
64-es korosztaly pusztan 14 szazaléka tartozik a foglalkoztatottak taboréba.

Hazai viszonylatban jellemzd, hogy a vallalkozasok, intézmények nem aknazzak ki az id6sebb munkaerd
tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. A korosodd munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel
kapcsolatos esélyegyenlotlenségét foként a romlo egészségi és mentélis allapotbdl, valamint a
képzettségbeli hianyossagokbol eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségessé teszik az idos6dé munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek az
id6s6d6 munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitasa érdekében.

6.2. szamu tiblizat - Hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020

allaskeresék
szdma Osszesen

R 66 86 95 86 88 0
osszesen
3 Fé 7 5 7 8 11 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 10,61% 5,81% 7,37% 9,30% 12,50% -
) F6 7 8 9 8 7 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 10,61% 9,30% 9,47% 9,30% 7,95% -
51-55 év (TS 044) F6 8 6 7 4 7 n.a.
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% 12,12% 6,98% 7,37% 4,65% 7,95% =
) Fé 7 14 13 11 14 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 10,61% 16,28% 13,68% 12,79% 15,91% =
61 éves, vagy Fé P 5 6 11 9 n.a.
afeletti (TS 046) % 3,03% 5,81% 6,32% 12,79% 10,23% =

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablazatban lathato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szaman beliil az 55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek szama nem jelenik meg kiemelked6en magas aranyban, ennek ellenére a szamuk 2015 ota
folyamatosan novekszik. Ugyanez a tendencia figyelheté meg a tartés munkanélkiiliek szamdahoz
viszonyitott 55 év feletti tartés munkanélkiilieck szama esetében is. Jellemz6 erre a korosztalyra, hogy
jelentés hanyaduk — ha van lehetdsége ra — inkabb a ,leszdzalékolast” valasztja, mint a kilatastalan
munkahelykeresést, vagy a segélyezési rendszert. A foglalkoztatast, az elhelyezkedést pélyazatokkal,
foglalkoztatast elosegitod programokkal lehetne Gszténdzni.

6.3 A Kkozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az egészségiigyi, szocialis, kdzmiivelédési és egyéb szolgaltatisok minden &llampolgar részére
biztositottak.

Az o6nkormanyzat eleget tesz minden kotelezd feladatinak, és emellett még tamogatja az iddsek
szervezOdéseit, példaul a Eziistévek Nyugdijas Klubot.

6.3.1. szamu tdblazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellitidsban részesiilé idéskoruak szima

65 év feletti Napp Hazi Szocialis
; ellatasban 2 e ; i
lakossag szama £ e segitségnyljtasban étkeztetésben
e részesiilo A S g s e A SEs
Ev (férfiak TS 026, B boriak részesiilé6k szama részeslilok szama
o} TS 131
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé (] 1{+]
2015 103 14 16 38
2016 102 18 19 36
2017 105 16 19 35
2018 105 n.a. 18 44
2019 105 n.a. 16 43
2020 - n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Idésellatas és szocialis gondoskodas a Haromfan kielégitden miikodik. A hazi segitségnyujtas az idos
ember otthonaban segiti el6 az 6nalld életvitel fenntartasat.

Egészségiigyi alapellatas jol szervezett. Az idoskoruak nagy része gondozas alatt all, mivel mozgasukban
korlatozottak, igy a haziorvos rendszeresen otthonukban latogatja, ellendrzi dket. Szakorvosi ellatasban
Nagyatadon, vagy Kaposvaron részesiilhetnek. A szakellatdshoz valé hozzajutds az idésebb emberek
szamara foként a kozlekedés miatt kissé nehézkes. Intézményi keretek kozt az idések nappali, vagy
bentlakasos ellatdsa Haromfa kozségben nem megoldott. Igény esetén a hazi segitségnyujtas szamukra az
egyetlen lehetdség.

b)  kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;
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Az dnkorményzat a telepiilésen biztositja a kulturlis és kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz val hozzaférést.
A Miivelédési Haz ad ofthont a civil szervezetek rendezvényeinek, énkormanyzati rendezvényeknek.
Héromfa kozségben az idésebb emberek, foleg a téli honapokban, szivesen latogatjak a konyvtart is.

A Haromfai Dalnokok, az Eziistévek Nyugdijas Klub 6rzi a kézség hagyomanyait és népviseletét, aktivan
részt vallalnak rendezvényeink lebonyolitdsaban a jeles iinnepek, falunap, idések napija, sziireti felvonulds
rendezvények alkalmaval.

c) 1d6sek informatikai jartassaga;

A telepiilésen készitett felmérés, (kis elemszama miatt nem reprezentativ, altalanositdsokra nem alkalmas)
adataibol megallapithat6, hogy az iddsebb korosztalyban a szdmitogépet és internetet hasznélni tuddk
aranya nagyon alacsony. A megkérdezések alapjan megallapithat6, hogy az idés emberek koziil kevesen
tudjak hasznalni a szamitogépet, igy az internetet is, tehat nem rendelkeznek informatikai alapismeretekkel.
A szamitdgépet nem hasznaloknal igény sem mutatkozott az informatika alapjainak elsajatitasira. Az
id6sebb korosztalyban a szamitogépet hasznalok szamat ismertetdk, képzések szervezésével lehetne

javitani
d)  ageneraciok kozotti programok.

Haromfa telepiilésen 2021 évben sor keriilt palyazat keretében szervezett generaciok kozétti programok
megvalositasara. A program keretén beliil a fiatal korosztaly egyiitt siithetett az idésebb korosztallyal
pogacsat a kemencében, megtanulhattak, a himzés, horgolas, valamint a stoppolas rejtelmeit.

A programro6l mind a fiatal, mind az idésebb korosztaly j6 emlékekkel tért haza.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Haromfa kozségben kifejezetten az idések igényeinek kielégitésére szolgalé programok csak nagyon ritkan
szervezddnek. Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszer{i sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi sziirévizsgalatok
biztositasara, a népbetegségnek szamité betegségek Kiszlirésére, kiiléndsen a vércukor, vérmyomds,
koleszterin stb.; védGoltasok beadasara (pl.: influenza ellen). Fontosak az id6s5d6 és az idés korosztaly
szamara az €letmdd tanacsadasok, az egészségfejlesztd kozosségi programok, sziirévizsgalatok, amelyek
lehetdséget biztositanak az egészséges életmdd megismerésére, valamint nagyban hozzajarulnak a testi és
lelki egészség megérzéséhez. Az egészségiigyi témaju tandcsadas torténhet személyesen is, csoportos
lilések keretében, vagy irasos tajékoztato formaban, amelynek terjesztésében a haziorvos és szocialis a hazi
gondozd is segitséget tud nyujtani.

Hatékonynak lehetne példdul a rend6rség A4ltal tartandoé figyelemfelkeltd elSadas, vagy irdsos
tajekoztatofiizet készitése és a célszemélyek részére valo eljuttatds, amely a triikkkés lopasokra, csaldsokra,
erdszakos cselekményekre hivja fel a figyelmet, a rend6rok tandcsokat adhatnanak az idések szamara, ezek

elkertilésére.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Magas az egyediil €16 idés emberek aranya, Idések ellatasaba a meglévo szocialis halo mellett
amelyen beliil foként a ndk szama jelentds. tovabbi, esetlegesen 6nkéntes munkaerd bevonasa,

pl. civil szervezeteken, iskolakon keresztiil.
Aktivitast segité programok szervezése.
Figyel6szolgalat kialakitasa, szervezése.

Elmaganyosodas lehetdsége. Az elmaganyosodas lehetdsége érdekében aktivitast
megdrzd programok szervezése.

Magasabb szamban el6fordulhat a megbetegedések | Id6skori prevencids szemlélet erdsitése., eléadasok,
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szama. szilirovizsgalatok lehet6ségének biztositasa az
egészségiigyi, civil szervezetek egyiittmiikddésével.
Gyakoribb az idések aldozatta valasa. Aldozatta valas megelézését célzd programok
szervezése a rendOrség bevonasaval, triikkos
lopasok megismertetése, fogyasztévédelmi
ismeretek.

Az id6sekre jellemzd, hogy nem rendelkeznek Szamitastechnika oktatasa, megismertetése.
informatikai jartasaggal, ismeretekkel.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal €élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelheto statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi
ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a

sz6rakozas teriiletén is.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga, vedett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilésen fogyatékkal €16 emberek nyugdijszer(i ellatasban részesiilnek. Ismereteink szerint nem
vesznek részt foglalkoztatasban.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szdma
nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellitasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiil6k | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nék (TS 062)
2015 20 31 51
2016 22 28 50
2017 22 27 49
2018 22 25 47
2019 24 24 48
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szimu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékkal él6k szima

Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
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2020 n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

b) munkavallalast segito lehetdségek;

Nem relevans.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem relevans.

d) 06nallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
Haromfén kis szamban ugyan, de latds, mozgasszervi, valamint értelmi fogyatékkal é16k is laknak. Pontos
szamuk adatok hidnyaban nem ismert. Helyi, fogyatékosokkal foglalkozé intézmény nincs. Valamennyien
tamogato, szeretetteljes csaladi kornyezetben élnek, ahol megfeleld gondozasuk, ellatasuk a csaladtagok
altal biztositott, 6nallé életvitelre tobbségiik képes. Kiils személy segitségét ritkan igénylik, igyekeznek
ezt csaladon beliil megoldani.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Fogyatékkal €10k pénzbeli és természetbeni ellatasardl nem all rendelkezésre adat.

7.3 A Kkozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorldsihoz valo hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

a) egészségiigyi ¢s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Haromfan kis szamban, latds, mozgasszervi és értelmi fogyatékkal él6k is laknak. Helyi, fogyatékosokkal
foglalkozd intézmény nincs. Az egészségiigyi ellatast a helyi orvosi rendelében végzik, tovabba a specialis
egeszsegligyi €s rehabilitacids vizsgalatokat, kezeléseket legkdzelebb Nagyatad telepiilésen van lehetdség
kérni.
b) telepiilési Gnkormanyzati tulajdonban 1év kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eléirt az akadalymentesitettség, amelynek betartdsra az 5nkormanyzat
figyelmet fordit. Alapelv, hogy a telepillésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentécidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzéférés szempontrendszer. A
kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése - anyagi forras hijan - nem tokéletes. A hatalyos
Jjogszabalyoknak megfelelden 1j beruhazas, feldjitas akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval torténik.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informéaciés és kommunikicios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

Telepiilésiinkon a polgarmesteri hivatal, valamint a kényvtéar, infokommunikécioés akadalymentesitése
eddig még nem tortént meg. A mozgasukban korlatozott emberek rampa segitségével juthatnak be az

épliletekbe

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nem 4ll rendelkezésre adat

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Haromfan folyamatosan jitjuk fel az elhasznalodott jardahélozatot, ami az akadalymentesitési szempontok
figyelembe vételével torténik.

51




f fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatdsok (pl. speciélis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Kozségiinkben nem iizemel fogyatékosok nappali intézménye. Specidlis kozlekedési megoldasok
kialakitasidra eddig helyi igény nem mutatkozott, de a lehetdségekhez képest az Onkormanyzat
tulajdonaban 1évd jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitdsa soran gondoskodunk a hozzaférés

akadalymentességének biztositasarol

g) eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Nem relevans.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajiatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nem 4all rendelkezésre ilyen adat.

7.5 A fogyatékossiaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és a

felszamoldsukra irinyulé kezdeményezések

Nem all rendelkezésre ilyen adat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Sajat lakast hasznald fogyatékos személyek
felmérése, lakasok és azok kérnyezetinek felmérése,
sziikség esetén akadalymentesités megvaldsitdsdnak

eldsegitése palyazati forrasok felhasznalasaval.

A célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe
felmérésbe a védondt, haziorvost, csaladsegitot,
hogy képet kapjunk helyzetiikrol.

Nem val6sult meg az intézmények fizikai
akadalymentesitése.

Akadalymentesitésre fordithato palyazati forrasok
feltérképezése, a sziikséges akadalymentesitési
feladatok Osszeirasa, palyazati forrasokbol komplex
akadéalymentesités kivitelezése.

Az infokommunikacids akadalymentesités hidnya.

Akadalymentesitésre fordithato palyazati forrasok
feltérképezése, a sziikséges akadalymentesitési
feladatok 6sszeirasa, kiils6 forrasok bevonasaval
komplex infokommunikéciés akadalymentesités
megvalodsitasa.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen semmiféle koztertileti jatszotér
nincs.

Palyazat benyujtasa jatszotér kialakitasara.

Az 6nkorményzati fenntartasa épliletek nem
megfelel6 allapotuak.

Palyazat benyujtasa a kirendeltség épiiletének
felujitasara.

A telepiilésen 1évo Mivelddési Haz épiilete
felujitasra szorul.

Palyazat benyujtasa a Miivelédési Haz
épiiletének felujitasara.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit

szereplok tarsadalmi feleldsségvallalasa
a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

Haromfan a jogszabalyok altal eldirt kotelezben ellatandd szolgaltatasokon €s intézményeken tal szerepet
kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érinté tevékenységei. A telepiilésen szinte
kizarolag katolikus vallasu emberek élnek. Az egyhazkozosség sajat templommal rendelkezik. Az egyhaz
j6 kapesolatot apol az Onkormanyzattal, intézményekkel. Az Onkormanyzat lehet6ségétél fiiggben évrol
évre human és anyagi tamogatast nyljt a templom épiiletek felujitasahoz, épitéséhez, infrastrukturalis

fejlesztéséhez stb...
A lakossagszamhoz viszonyitva kevés a hitiiket rendszeresen gyakorl6 lakosok szama.
Az egyiittélés a gyiilekezeti programokon megvalosul, amelyekben a telepiilés sokféle tarsadalmi csoportja

képviselteti magat.

A lakossag, hitének gyakorlasan til tovabbi kozosségi rendezvényeken, programokon, sziirénapokon,
sportrendezvényeken stb... vehet részt. A kiilonbféle rendezvények a Haromfai Dalnokok, a Haromfért
Egyesiilet, az Eziistévek Nyugdijas Klub, valamint az Onkormanyzat szervezésében valosulnak meg.

Az emlitett intézmények és szervezetek a telepiilés kiilonboz életkort lakossaganak biztositanak tartalmas
programokat, Az elmult években egyre kevesebben élnek ezekkel a lehetéséggel. A szervezdk
érdektelenségrol, és a mai gazdasagi helyzetnek megfelel$ anyagi problémak miatti 1étszdm visszaesésrol

szamolnak be.

b) helyi dénkorméanyzati, nemzetiségi énkormanyzati, egyhézi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatasa;

Az esélyegyenléségi célcsoportok érdekében végzett, a szektorok kézotti kézos munka inkabb eseti jellegi.
Allandé férum nincs a felek szamara. Amennyiben igény mutatkozik a folyamatos k6z06s munkéra, ugy
kozosen kidolgozhatjdk az egyiittmiikodés részleteit.

¢) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kzos programok bemutatasa;

A térség dnkorményzatai kozos feladatellatast folytatnak bizonyos terilleteken a Rinyamenti Kistérség
Tébbeéli Onkorményzati Téarsulasa keretében. Bar a kozdsen ellatott feladatok szama, az ellatas modja
2013-t6] atalakult, az egyiittmiikodés alapjai adottak egy esélyegyenloséggel kapcsolatos
egyiittmikddéshez.

d) anemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Haromfa kozségben a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben kiilonb6z6 médon segit, tamogatja
a helyben laké csaladokat, gyermekeket, Mikulas nap alkalméval csomaggal lepte meg a gyermekeket, a
részoruloknak pedig egységes élelmiszercsomagot allitott Gssze, melyet a lakék és a csaladok nagy

orommel fogadtak, hiszen nagy segitség ez nekik a mindennapokban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenl6ségi teveékenysége;

Nincs adat.

1) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Nincs adat.
A tarsadalmi partnerség és egyiittmikddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.
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HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkoénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkorméanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamatéba;

A meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcesan érintett polgarmester, csaladsegitd, védond, iskola,
ovoda, illetve egyéb partnerek bevonasa a helyi esélyegyenldségi program elkészitésekor foként az
adatgyiijtés soran lettek bevonva. Az adatszolgaltatds mellett megtették javaslataikat, észrevételeiket,
melyeket a program készitése soran beépitettiink az intézkedések kozé.

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Foérumot.

Az esélyegyenlOségi program, elkésziilte utan nyilvanossagra keriil. A megfogalmazott intézkedések
megvalosulasat igy mind a célcsoportok, mind a lakossag nyomon tudja kdvetni. Az kozds onkormanyzati

hivatal esélyegyenl6ségi munkatarsa felel azért, hogy nyomon kovesse a megvaldsulast és tartsa a
kapcsolatot a célcsoportok képviseldivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges Gjonnan felmeriilt javaslataikat

¢) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, €s megkiildi a TEF
esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,

honlapjan megjelentet
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[ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

l A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

ségben €10k

Nincs piacképes tudast biztositd képzési
program.

Nincs pontos adat a mélyszegénységben
¢10k szamarol.

Kovetkeztetések
Célcsoport ) )
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel Szakmai képzés szervezése, § altalanos

nem rendelkezok szama. iskolai végzettség megszerzésének
lehetosége, képzési programok
kialakitasaban valo egyiittmiikodés.

Magas az alacsonyan képzett Alacsony képzettségli munkanélkiiliek

munkanélkiiliek szama. szamara olyan képzések inditdsa, amely a
munkaerdpiacon tartos elhelyezkedést
biztosit.

Magas a tartés munkanélkiiliek szama. Munkanélkiiliek kedvezményes
foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, kiajanlasuk a munkaltatdk
felé.

Romak Kevés, vagy nincs helyi kezdeményezésii | Mélyszegénységben él6k egészségiigyi
és/vagy egészségligyi szlirbprogram. helyzetének javitasara helyi
melyszegény- kezdeményezésii sziirdprogramok

szervezése az egészségligyi szakemberek
segitségével.

A romak, és mélyszegénységben €16
munkanélkiiliek szamara olyan képzcsek
inditasa, mely a munkaerdpiacon tartos
elhelyezkedést biztosit, a felndttképzésen
valo részvétel dsztdnzése, szervezésben a
munkaiigyi kdzponttal, valamint a TKKI
Pécsi Igazgatosagaval torténd
egyiittmikadés.

Mélyszegénységre vonatkozd adatgyiijtés,

helyzetfeltaras, az eredmény tiikrében
pénziigyi, életviteli tanacsadas,
munkahelyi  elhelyezkedést  eldsegito

foglalkozasok, biztositasa.




il

Gyermekek

Az 6nkormanyzat becsilt adatai alapjan
magas a mélyszegénységben €16
gyermekek szama.

Magas a HH/HHH -s gvermekek szama a
telepiilésen.

Helyzetfeltaras, lakhatasi koriilmények
megismerése, felmérése, szocialis
hatranyok kompenzalasa, programok
szervezése (kulturalis, egészségmegorzeés,
sport), csaladi kézos programok, péalyazati
lehetoségek feltarasa.

Helyzetfelmérés, sziilok iskolai
végzettsége, munkavallalasi adatai,
képzések/atképzések a sziilok szamara,
munkavallalds Gsztonzése.

Idosek

Magas az egyediil é16 id6s emberek
arany, amelyen beliil foként a ndk
szama jelentds.

Elmagényosodas lehetosége.

Magasabb szamban elofordulhat a
megbetegedések szama.

Az id6sekre jellemzo, hogy nem
rendelkeznek informatikai jartassaggal,
ismeretekkel.

Gyakoribb az idések dldozatta valasa.

Maganyos idosek ellatasaba a meglévo
szocialis hald mellett tovabbi, 6nkéntes
munkaerd bevondsa, pl. civil
szervezeteken, iskolakon keresztiil.
Aktivitast segitd programok szervezése.
Szamitastechnikai ismeretek oktatasa,
szomszédi figyeloszolgalat kialakitasa,
szervezeése.

Az elmaganyosodas megelozése érdekében
aktivitast meg6rzo programok szervezése.

Idéskori prevencios szemlélet erdsitése,
eldadasok, szlirévizsgalatok lehetoségének
biztositasa az egészségiigyi, civil
szervezetek egyiittmiikodésevel.

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, alap
szintli informatikai képzés szervezése,
szamitogép hasznalatanak segitése.

Aldozatta valas megelézését célzo
programok folytatasa a rendorség
bevonasaval, triikkds lopasok
megismertetése, fogyasztovédelmi
ismeretek oktatésa.

Nok

Sok a szakképzett, de nem piacképes
tudassal rendelkezd ndi munkanélkiili.

Kisgyermekes anyak munkaero piaci
részvételének alacsony aktivitasa

Kifejezetten ndk szamara inditott
atképzési, képzési programok kidolgozasa
potencialis partnerek bevonaséaval.

- Ovodai féréhelyek a gyermek 3 éves
koratol valo igénybevétele, nyitva tartas
tagitasa, nyari ligyelet megszervezése

- csaladi napkozi mikodtetése,
onkormanyzati —nem piac jellegii- csaladi
napkdzi létrehozasa

- nem fizetds iskolai nyari ligyelet
bevezetése.
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Kevés a csalddbarat munkahelyi megoldas.

Kevés a célzott egészségiigyi
szlirbprogram.

Csaladbarat munkahelyek kialakitésa, a
lehetséges kedvezmények Gsszeirdsa.

Egészségmegodrzé szemlélet erdsitése,
sziirovizsgalatok biztositasa haziorvossal,
civil egyesiiletekkel egyiittmiikddve

Adathiany, a telepiilésen €16 fogyatékosok
szamarol.

Sajat lakast hasznalo fogyatékos
személyek, lakaskoriilményeinek
felmérése, sziikség estén
akadalymentesités megvaldsitasanak
eldsegitése palyazati forrasok

felhasznalasaval.

Fogyatekkal Nem valosult meg az intézmények fizikai | Akadélymentesitésre fordithaté palyazati

élok akadalymentesitése forrasok feltérképezése, a sziikséges
akadalymentesitési feladatok Osszeirasa,
palyazati forrasokbol komplex
akadalymentesités kivitelezése.

Tobb

célcsoportot

érinto,

telepiilésszintii

megallapitds

| J6vképiink |

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak helyi tarsadalmunkba torténé integralasa megvalosul és az

ket timogatd programok sikeresek lesznek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életszinvonala névekedjen, amihez elengedhetetlen

munkaba allasuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlédéséhez a megfeleld koriilmények

megteremtését, az esélyegyenl6ségiik biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések jo testi és mentélis allapoténak fenntartasihoz sziikséges, tevékeny,

¢letkoruknak megfeleld aktivitast ado lehetéségek biztositasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csalddban és a munkahelyen betdltendd szerepét tamogato

intézkedések megszervezését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék kozszolgéltatasokhoz, kozépiiletekhez, informéacidhoz vald

hozzaférés megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése J

Telepiilés szintii probléma

I

A

Intézkedés cime:

Kozteriileti jatszotér fejlesztése

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilésen semmiféle kozteriileti jatszotér nincs.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Olyan egy vagy tobb jatszotér kialakitasa, épitése a telepiilésen, ahol az azt
igénybe vevok biztonsagos koriilmények kozott hasznalhatjdk a jatszo
eszkbzdket.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa
01sZ4gos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Lehet6ség szerint palydzat benyijtasa a jatszotér, jatszoterek kialakitasara.

Az intézkedés feleldse

Felelos: polgarmester,

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Maddszertani elokészités: 2019. december 31.
Megvaldsitas: 2024. december 18.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Jatszotér, jatszoterek mennyisége.

Az intézkedés
megvalodsitasahoz
szikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tamogatasok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A jatszotér fenntarthatosagat a felhasznalok szama indokolja.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egylittmikodeés
bemutatasa




I1.

Intézkedés cime:

A Labodi KOH Haromfai Kirendeltségének energetikai korszer(isitése.

Feltart probléma
megnevezése

Az Onkormanyzati fenntartdsti kozépiiletek nem megfeleld allapotiak, amely
gatolja a lakossag megfelel6 szinvonala szolgaltatasokhoz valo hozzaférését.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A Kirendeltség altal nydjtott szolgaltatdsok megfeleld szinvonalil biztositasa a
lakossag részére.

A cél Osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
OTSZAgos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Lehetdség szerint palyazat benytjtasa a Kirendeltség kialakitasara.

Az intézkedés feleldse

Felelds: polgarmester,

Az intézkedés
megvalositasanak
hatéarideje

Modszertani elokészités: 2019. december 3 1.
Megvalositas: 2024. december 18.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A felujitott kozépiiletek mennyisége.

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tamogatasok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A hivatal fenntarthatésigat az 4altala nyujtott szolgéltatdsok szinvonala
hatarozza meg.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

II1.

A

Intézkedés cime:

A Miivelodési Haz energetikai korszeriisitése

B

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilésen lévo miivelodési haz épiilete felujitasra (homlokzat, labazat,
szigetelés, filitéskorszertisités) szorul.
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Az intézkedéssel elérni
kivant cel

A Miivelédési Haz altal nyujtott szolgaltataisok megfeleld szinvonalu

biztositésa a lakossag részére.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Lehet6ség szerint palyazat benyijtasa a Miivelddési Haz kialakitasara.

Az intézkedés feleldse

Felelos: polgarmester,

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

Modszertani elokészités: 2019. december 31.
Megvalositas: 2024. december 18.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A felujitott kozépiiletek mennyisége.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroOforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati timogatasok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6séga

A Miivelddési Haz fenntarthatosagat az 4ltala nyujtott szolgaltatasok
szinvonala hatarozza meg.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egyuttmiikodés
bemutatasa

Romak/Mélyszegénységben élok:

I
; s Szakmai képzés szervezése, 8 altalanos iskolai végzettség megszerzésének
A | Intézkedés cime: i g PR i AP
lehetdsége, képzési programok kialakitasaban valo egyiittmiikodés.

Feltart problém T . : o _w

B| © tart p : a Magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezok szama
megnevezeése

C Az intézkedéssel elémi | A 8 altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez feltételek biztositasa, az
kivant cél érdeklodés felkeltése, a végzettség megszerzésének 6sztdnzése.

D A cél 6sszhangja mas

helyi stratégiai
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dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
E Or52agos g Magyar Nemzeti T4rsadalmi Felzarkozéasi Stratégia, Uj Roma Stratégia
szakmapolitikai ’
stratégiakhoz
Tevekenységek
F (az intézkedés Lehetséges célcsoportok feltérképezése, a képzés megszervezése. Az
tartalma) pontokba eredmények kiértékelése.
szedve
Felelos: polgarmester,
S , " RésztvevOk: roma nemzetiségi dnkormanyzat, munkaiigyi hivatal
G | Az intézkedés feleldse Partnerek: roma nemzetiség% énkormény);at, munkaijgg))fli hivatal, munkaltatok
képviseloi.
H r?::glszgl;etg:jmak M()dszena}n’i elokészités: 2019. december 31.
Sl Megvalésitas: 2024. december 18.
hatarideje
AgSintrkeits Az intézkedeés aklfor,ered,ményes, ha az érinte:*ttfak hajl@déségot mutatnak
. . <« |aprogramban vald részvételre. Eredményességi mutatok: szervezett
I |eredményességét mérd Kénzések szama:  kénzé beiratk s Nk i
G €pzesek szama, Kepzesre bperratkozottak szama; kepzest eredmenyesen
indikator(ok) elvégzok szdma.
Az intézkedés
megvalositasahoz
J | sziikséges (human, Személyi ¢és targyi feltételek biztositasa, palyazati timogatéasok.
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek A fenntarthatésagot a munkaerd-piacon valo tartos jelenlét biztositja.
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmikddésben
L | megvaldsulod
intézkedés esetében az
egylittmiikdés
bemutatasa
I1.
A | Intézkedés cime: Alacsony képzetfsé_gﬁ munka,nélkiiliek része'fre o'lyan }(épzések inditasa,
mely a munkaerd piacon tartos elhelyezkedést biztosit.
B Feltart proplema Magas az alacsonyan képzett munkanélkiiliek szdma.
megnevezese
Munkaerépiacon torténé elhelyezkedés segitése, elhelyezkedésre valo
C Az intézkedéssel elérni hajlandésag oszténzése. Cél a minél hosszabb idére torténd
kivéant cél elhelyezkedés segitése. Hosszii tdvon tudatositani sziikséges a
foglalkoztatasban valo részvétel fontossagat.
D A cél 6sszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal
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A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Képzési programok szervezése, eredmények értékelése.

G | Az intézkedés felelose

Felel6s: polgarmester,
Résztvevok: munkaiigyi hivatal, munkaltatok
Partnerek: roma nemzetiségi dnkormanyzatok

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Modszertani elokészités: 2019, december 31.
Megvalositas: 2024. december 18.

Az intézkedés
I |eredményességét mérd
indikator(ok)

Valamely képzési formaba belépok szama; képzést eredményesen
elvégzok szama; képzést kovetden a munkaerd piacon elhelyezkedettek
szama; munkaba allast kdvetd 1 éven tili foglalkoztatds mértéke.

Az intézkedeés
megvalositasahoz sziikséges
J | (humaén, pénziigyi,
technikai)

eroforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati timogatasok.

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés fenntarthato, ha az érintettek részt vesznek a képzésen.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikdésben

L | megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

111

A | Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek  kedvezményes  foglalkoztatasi  lehetOségeinek
feltérképezése, kiajanlasuk a munkéaltatok felé.

B Feltart probléma Magas a tartés munkanélkiiliek szama.
megnevezése

L A,Z }nteZF(edessel o A tartésan munkanelkiili személyek foglalkoztatasanak biztositésa
kivant cél

D A cél 6sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia

Tevékenységek
F |(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kedvezményes foglalkoztatasi lehetdségek Osszesitése, munkaltatokkal
torténo egyeztetése, eredmények kiértékelése

G | Az intézkedés felelose

Felel6s: polgarmester,
Résztvevok: munkaiigyi hivatal
Partnerek: munkatigyi hivatal

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Megvalositas kezdete: 2019. december 31.
Megvalositas: 2024. december 18.
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Az intézkedés
I |eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha a munkaltatok motivaltak a
feltérképezett foglalkoztatasi eszk6zok alkalmazasaban, eredményesnek,
hatékonynak tartjak. Eredményességi mutatok: munkaltatéi egyeztetések
szama; valamely foglalkoztatasi eszkdzt bevezetd/alkalmazé munkaltatok
szama; a foglalkoztatasi eszkdzoknek kdszonhetden alkalmazott
munkavallalok szdma.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

erdforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tamogatasok.

Az intézkedés
K | eredményeinek

A fenntarthatésigot a munkaltatok részérél a magasabb részvételi
hajlandosag és az intézkedés anyagi timogatésa biztositja.

fenntarthatdsaga
Onkorményzatok kézotti
egylittmiksdésben

L | megvaldsulé intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Iv.

Mélyszegénységben €lok egészségiigyi helyzetének javitasara helyi
kezdeményezésli  szlirbprogramok  szervezése az  egészségiigyi

A |Intézkedés cime: o
szakemberek segitségével.
B Feltart probléma Kevés, vagy nincs helyi kezdeményezésii egészségiigyi sziirbprogram.
megnevezese
Meélyszegénységben €16k csoportja szamara atfogd egészségiigyi
C Az intézkedéssel elémi sziirbrendszer  kialakitisa, —megfeleld  idobeli  rendszerességgel.
kivant cél Sziiréseken valo részvétel, vagyis a megelézés fontossaganak
tudatositasa.
D A cél 0sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szlirbprogram rendszerének kidolgozasa; részvétel dokumentaldsa.

G | Az intézkedés feleldse

Felelos: polgarmester

Résztvevok: Polgarmester, haziorvosi szolgélat, védonéi szolgélat,
Voroskereszt, Korhaz és Rendeldintézet

Partnerek: Haziorvosi szolgalat, védonéi szolgalat, Voroskereszt, Korhaz

és Rendelbintézet

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Megvalositas kezdete: 2019. december 31.
Megvaldsitas: 2024. december 18.

Az intézkedés
I | eredményességét mérod
indikator(ok)

Kialakitott sziiréprogram rendszer; sziiréseken részt vevok szama. Az
intézkedés akkor eredményes és fenntarthat6, ha a sziiréprogramot a
c€lcsoport elfogadja, sikeriil szemléletvaltast elérni a témaban, és az
onalld
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életvitelbe is at tudnak iiltetni egészségmegorzo tevékenységeket
Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tiamogatasok.
technikai)
erbforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Az intézkedés fenntarthatd, ha az érintettek részt vesznek a sziiréseken.
fenntarthatésaga
Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
L |megval6suld intézkedés
esetében az egylittmiik6dés
bemutatdsa
V.
A romak, és mélyszegénységben €16 munkanélkiilick szamara olyan
& | Tntskedis ofie: képzések inditdsa, mely a munkaerépiacon tartds elhelyezkedést biztosit,
' a felnottképzésen vald részvétel Gszténzése, szervezésben a munkaiigyi
kozponttal.
B Bt proplerna Nincs piacképes tudast biztositd képzési program
megnevezése
C Az intézkedéssel elérni A piacképes tudds megszerzésével a munkaerdpiacon vald tartds
kivant cél elhelyezkedés biztositasa, ezéltal a tartés munkanélkiiliség csokkentése.
D A cel 0sszhangja maés helyi
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézéasi Stratégia, Uj Roma Stratégia
stratégiakhoz
Tevékenységek Hi4nyszakmak feltarasa, hozza kapcsolodo képzések szervezése a érintett
F | (az intézkedés tartalma) partnerekkel valé egyiittmiikddésben. Képzésen résztvevok részvételre
pontokba szedve valé Oszténzése, motivalasa. Eredmények kiértékelese.
Felelos: polgarmester
G | Az intézkedés felelose Résztvevok: polgarmester, munkaiigyi hivatal
Partnerek: munkaiigyi hivatal
H Az intézkedés Megvalositas kezdete: 2019. december 31.
megvalositasanak hatarideje | Megvalositds: 2024. december 18.
Arintilkeds lnditot} képzések} §zéma’, képzéisen’ r'és'ztvevék szama, kéqzést
R ered!nepyesefl elvegzok szama, a képzés révén e'lhe]yezkedettek szama.
yesseg € Az intézkedés eredményes, ha megfeleld a képzésen vald részvételi
o yes, g P
indikator(ok) hajlandbsde
Az intézkedés
megvaldsitdsahoz sziikséges
J | (humaén, pénziigyi, Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tamogatasok.
technikai)
erOforrasok
K Az intézkedés Alacsony részvételi hajlandosag. Potencialis képzésre jelentkezok
eredményeinek Osztdnzése, motivalasa.
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fenntarthatésaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben

L | megvaldsulo intézkedés
esetében az egytlittmikddés
bemutatéasa

VI

A |Intézkedés cime:

Mélyszegénységre vonatkozo adatgyiijtés, helyzetfeltaras, az eredmeény
tiikrében pénziigyi, életviteli tandcsadds, munkahelyi elhelyezkedést
eldsegitd foglalkozasok, biztositasa.

Feltart probléma

B . Nincs pontos adat a mélyszegénységben €16k szamarol
megnevezeése
Rovidtavon: a felmérés elkészitése. Kozéptavon a felmérés
C Az intézkedéssel elérmi megval6suldsa, adatok feldolgozasa. Hosszi tavon: az eredményekre
kivant c€l alapozva életviteli tanacsadas, tamogatd intézkedések kidolgozasa,
célcsoport életkdrillményeinek nyomon kdvetése.
D A cél 6sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia

Tevékenységek
F |(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A lehetséges célcsoportok feltérképezése, a haziorvos, a csaladsegitd
szolgalat és a védonoi szolgalat segitségével. A célcsoport személyes
felkeresése, adatgytijtés, adatok feldolgozasa.

G | Az intézkedés felelose

Felelds: polgarmester

Résztvevok: Polgarmester, haziorvosi szolgalat, védénoi szolgalat,
csaladsegitd szolgalat

Partnerek: Haziorvosi szolgélat, védondi szolgalat, csaladsegitd szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Megvaldsitas kezdete: 2019. december 31.
Megvaldsitas: 2024. december 18.

Az intézkedés
I | eredményességét mérod
indikator(ok)

Az intézkedés akkor eredményes, ha az érintettek hajlandéségot
mutatnak a programban vald részvételre, hataridére megvalosul egy
olyan adatbézis, melynek segitségével az érintett személyek, csaladok
helyzetér6l pontos képet kaphatnak a szakemberek, folyamatos
kapcsolattartassal nyomon

kovethetd helyzetik. A célcsoport tagjai Onallo tevékenységeket
végeznek helyzetiik javitasa érdekében.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (humaén, pénziigyi,
technikai)

erdforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tamogatasok.

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Alacsony részvételi hajlandésag a felmérésben. A kockézat csokkentés
eszkdze lehet a célcsoportot ismerd, velilk kapcsolatban allok (pl.
csaladgondozo, védond) bevonasa a felmérésbe.
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Onkorméanyzatok kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmikodés

bemutatasa

Gyermekek:

I.
Helyzetfeltaras, lakhatasi koriilmények megismerése, felmérése, szocialis
hatranyok  kompenzalasa,  programok  szervezése  (kulturalis,
A | Intézkedés cime: egészségmeglrzés, sport), csaladi  kozos programok, palyazati

lehetdségek feltarasa.

Feltart probléma

Az 6nkormanyzat becsiilt adatai alapjan magas a mélyszegénységben €16

B ) gyermekek szama
megnevezeése
Rovidtavon: a felmérés elOkészitése. Kozéptavon a felmérés
C Az intézkedéssel elérni megvalosulasa, adatok feldolgozasa. Hosszii tavon: az eredményekre
kivant cél alapozva életviteli tandcsadas, tamogatd intézkedések kidolgozasa,
célcsoport életkdriilményeinek nyomon kdvetése.
D A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcesolodasa orszagos
E |szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
stratégiakhoz
Tevékenysegek
F | (az intézkedés tartalma) Felmérés elkészitése
pontokba szedve
Felelos: polgarmester
G | Az intézkedés felelése Részt’vevék: Polgarmester, haziorvos, védonéi szolgalat, csaladsegitd
szolgélat
Partnerek: Haziorvos, véd6noi szolgalat, csaladsegitt szolgalat
H Az intézkedés Megvaldsitas kezdete: 2019. december 31.
megvalositasanak hatarideje | Megvaldsitas: 2024. december 18.
Elkésziilt felmérés. Az intézkedés akkor eredményes, ha hataridore
Ao intikeadie meg}falésul egy ?lyan adaﬂ,:)éms, melynek segitségével az érintett
- v o w csaladok helyzetérdl pontos képet kaphatnak a szakemberek, folyamatos
I |eredményességét mérd K : <ssal kévethetd helvzetiik. A cél Ampyy
. g s apcsolattartassal nyomon kovethetd helyzetiik. A célcsoport tagjai (akar
indikator(ok) kis segitséggel) onallo tevékenységeket végeznek helyzetiik javitasa
érdekeben.
Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tamogatasok
technikai)
er6forrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Az érintett csaladok részérol az egyiittmikodés kialakitasa.
fenntarthatosaga
L Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
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megvaldsulo intézkedés
esetében az egyiittmikodés

bemutatasa
I1.
A | Intézkedés cime: H’ely?etfel’me'res,r szulok" }’skola}l 'vegzettsege‘, mun "ava'!lalf'm adatai,
képzések/atkepzések a sziilok szamara, munkavéllalas 6szténzése.
B Feltart probléma Az dnkormanyzat adatai alapjan magas a HH/HHH gyermekek szdma a
megnevezeése telepiilésen
Helyzetfelmérés, sziilok iskolai végzettsége, munkavallalasi adatai,
képzések/atképzések a sziilok szamara, munkavallalas &szténzése,
Az intézkedéssel elérni szocidlis hatranyok kompenzilasa, a HH/HHH helyzeti gyermekek
kivant cél es€lynovelésére iranyuld differencialt fejlesztés, tovabbtanulasi esélyek
novelése, tovabbtanulashoz sziikséges készségek, képességek,
kompetenciak fejlesztése.
D A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
stratégidkhoz
Tevékenységek . . ; .
ySe8 Helyzetfelmérés elkészitése, adatok kiértékelése, intézkedési terv

F | (az intézkedés tartalma)

kidolgozasa.
pontokba szedve idolgozasa

Felel6s: polgarmester

Résztvevok: Polgdrmester, haziorvos, védondi szolgélat, csaladsegitd
szolgalat

Partnerek: Haziorvos, védondéi szolgalat, csaladsegitd szolgélat

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés Megvalositas kezdete: 2019. december 31.
megvaldsitasanak hatarideje | Megvalositas: 2024. december 18.

Elkésziilt felmeérés, kidolgozott intézkedési tervek szama, a célesoport

Az intézkedés intézkedések 4ltal érintett tagjainak szama. Az intézkedés eredményes és

eredményességét mérod fenntarthatd, ha a célcsoport tagjait megfelelden sikeriil motivalni a

indikator(ok) részvételre, altalanos szemléletformalast sikertil elémi
életszemléletiikben

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati timogatasok
technikai)
erdforrasok

Az intézkedés ) . o ,
o A fenntarthatésagot az alapos, mindenre kiterjed6 helyzetfelmérés, a
K | eredményeinek : : STl et - i
il célcsoporttal napi kapcesolatban 4116 segitok bevonas a megvaldsitasba.
fenntarthat6saga

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiik6désben

L | megval6suld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa
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Idosek:
I.
Maganyos idosek ellatasaba a meglévd szocialis halé mellett tovabbi,
; o onkéntes munkaeré bevonasa, pl. civil szervezeteken, iskolakon
A | Intézkedés cime:

keresztiil. Aktivitast segitd programok szervezése. Szamitastechnikai
ismeretek oktatasa, szomszédi figyelészolgalat kialakitdsa, szervezése.

Magas az egyediil é16 idds emberek aranya, amelyen beliil féként a ndk

Feltart probléma P i
B " szama jelentds.
megnevezeése
A maganyosan €16 idos emberek feltérképezése, onkéntesek (pl. diakok)
S ; e ibbi  bevonasa az idGsek segitésére. Szamitogépes ismeretek
Az intézkedéssel elérni tovapbi z 10osex Sc8 . Hogep e
C kbt nyujtasahoz kapcsolddd képzés szervezése, sziikséges eldadasok
Tvant o nyuijtasa. Kozosségszervezés és - fejlesztés, igényfelméréseket kovetden
esetleg szomszédi figyeldszolgalat kialakitasa, szervezése.
D A cél 6sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Id6s emberek szocialis ellatasaba 6nkéntesek, civil segitok bevonasa;
idosek szamara is el- és befogadhat6 programok kialakitasa; érdeklddési
korokhoéz kapesolodo képzes, eloadas szervezése.

G | Az intézkedés feleldse

Felelds: polgarmester

Résztvevok: Polgarmester, haziorvos, csaladsegit6 szolgalat, civil
szervezetek, 6nkéntesek

Partnerek: Haziorvos, csaladsegitd szolgalat, civil szervezetek,
Onkéntesek

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Megvaldsitas kezdete: 2019. december 31.
Megvaldsitas: 2024, december 18.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Ellatasba bevont dnkéntesek szdma; 0j ellatasi formaba bevont ellatottak
szama; idések szamara kidolgozott programok szama; programokon részt
vevok szama.

Az intézkedés eredményes és fenntarthato, ha az ellatottak elégedettek
vele, az onkéntesek hozzaallasa megfeleld; a kidolgozott programok
kedveltek a részt vevok korében, szivesen vesznek részt rajtuk.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati timogatasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatésagot a tébb 6nkéntes és a megfeleld kidolgozas biztositja.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmikddésben

L | megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiik6dés
bemutatéasa
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I1.

Az elmaganyosodas megelézése érdekében aktivitast megorzd
A |Intézkedés cime: programok szervezése.
B Feltart probléma Elmaganyosodas lehetosége az id6s, egyediil é16 emberek korében.
megnevezeése
Eeantdikadbased ez Az' elmagényosodés' 'l(::h‘et(jséglc.éne}( megsziintetése, c§6kkentése. A
3 appge ; tevékenység megvalositdsdba sziikséges partnerek bevonasa. Programok
kivant cél . e P
szervezése a szabadido tevékeny eltdltése céljabol.
A cé€l 6sszhangja mas helyi
D .
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia
stratégiakhoz
Tevékenységek Az elmagényosodas veszélyével érintett id6s emberek feltérképezése a
F | (az intézkedés tartalma) megfelelé partnereke bevonasaval. A feltérképezést kdvetden partnerek
pontokba szedve bevonasaval programok szervezése.
Felelos: polgarmester
G | Aeindbed® lelis Re§ztvevok: Polgarmester, csaladsegitd szolgalat, oktatasi intézmény,
civil szervezetek
Partnerek: Csalddsegito szolgalat oktatasi intézmény, civil szervezetek
H Az intézkedés Megvalositas kezdete: 2019. december 31.
megvalositasanak hatarideje | Megvalositas: 2024. december 18.
Az intézkedés Elmaganyosodas veszélyével érintett idés emberek szama. A
I |eredményességét mérd feltérképezésiikbe bevont partnerek szama. A programok szervezésébe
indikator(ok) bevont partnerek szama. Programok szama.
Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati timogatasok
technikai)
eroforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek A fenntarthat6sagot az érdekeltség biztositja.
fenntarthatosaga
Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben
L | megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmikdés
bemutatasa
II1.
Id6skori prevencios szemlélet erdsitése, el6adasok, sziirévizsgalatok
A | Tiitdr ket ol leheitfjsége’l‘l'elf b’iztositésa az egészségligyi, civil szervezetek
egyiittmiikddésével.
B Feltart pro!)lema Id6s korban né a megbetegedések szama.
megnevezeése
C Az intézkedéssel elérni Korcsoport specifikus egészségiigyi sziirések, eldadasok szervezése, a
kivant cél sziikséges partnerek bevonasaval (haziorvos, civil szervezetek, stb.) .
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A c€l 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A c€l kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Elbadasok és sziirovizsgalatok szervezése és az idds emberek
részvételének 6sztonzése.

G | Az intézkedés felelose

Felelos: polgarmester

Résztvevok: Polgarmester, haziorvos, 6nkéntesek, egészségligyi
intézmények, civil szervezetek

Partnerek: Haziorvos, 6nkéntesek, egészségiigyi intézmények, civil
szervezetek.

Az intézkedés
megvaldsitasinak hatarideje

Megvalositas kezdete: 2019. december 31.
Megvalositas: 2024. december 18.

Az intézkedés
I | eredményességét méro
indikator(ok)

Eldadasok,  sziirdvizsgalatok  szama. Az  eldaddsokon  és
sziirbvizsgalatokon résztvevo idds emberek szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (humaén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tamogatasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatésagot az idés emberek érdeklddése az eldadasokon és
sziirévizsgalatokon valod részvétek biztositja.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulé intézkedés
esetében az egylittmikodés

bemutatasa

IV.

A | Intézkedés cime:

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, alap szintli informatikai képzés
szervezése, szamitogép hasznalatanak segitése.

Az idésekre jellemzo, hogy nem rendelkeznek informatikai jartassaggal,

Feltart probléma .
B p . ismeretekkel.
megnevezeése
© . - imitastechnikai i teket 1jt6 képzés szervezése, Onkéntesek
Az intérkedissel ¢lémi Szam1t’aste kai ismere nyujto kepze_s ) » Gnként
C kivant cél bevonasa a tevékenység megvalositisaba. Az idos emberek Gsztonzése a
ant ce képzésen valo részvételre. A sziikséges partnerek (képzék) bevonasa.
D A cél 6sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A sziikséges partnerek segitségével a képzés megszervezése. Onkéntes
didkok, személyek bevonasa a tevékenység megvaldsitasaba. A képzés
lebonyolitasa. Az eredmények kiértékelése.
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Felel6s: polgarmester
Résztvevok: Polgarmester, 6nkéntesek, oktatési intézmények, civil

G | Az intézkedés felelése
szervezetek.
Partnerek: Onkéntesek, oktatasi intézmények, civil szervezetek.
H Az intézkedés Megvalositas kezdete: 2019. december 31.
megvalositasanak hatarideje | Megvalésitas: 2024. december 18.
Az fitékadss Az 1nt’fez.l.(ef'ies akkor eredmenye,s, ,ha a "kepi':,s ) s”zefvez'eseben
; ey o St kozremiikodo partnerek szama, a képzésben kézremiksdd onkéntesek
I |eredményességét mérd ; o : % iim . . .
szama, képzésen résztvevd idos emberek szama megfelel6, valamint a

indikator(ok)

képzést eredményesen elvégzok szdma is megfeleld.

Az intézkedés
megvalositasadhoz sziikséges
J | (humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositdsa, palyazati timogatasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatosagot biztositja a nyitottsag és az érdekeltség miatti magas
szamu id6s ember részvétele a képzésen.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben

L | megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatisa

stratégiai dokumentumokkal

V.
Aldozatta valas megeldzését célzo programok szervezése a renddrség
. o bevonasaval, triikkos lopasok megismertetése, fogyasztévédelmi
A | Intézkedés cime: . ; I p & 24
ismeretek.
Feltart probléma . £ , e
B p ; Gyakoribb az id6s emberek aldozatta valasa.
megnevezeése
Az idés emberek tdjékoztatisa a rajuk leselkedd veszélyekrél. Az
C Az intézkedéssel elémi intézkedés megvaldsitaséhoz sziikséges partnerek bevondsa. A
kivant cél biincselekmények szamanak csokkentése. Szérdanyagok készitése,
terjesztése.
D A cél 6sszhangja mas helyi

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tajékoztato eléadasok szervezése A sziikséges partnerek bevonasa (.pl.
Rendbrség). Az eldadasok lebonyolitasa. Szoréanyagok készitése.

G | Az intézkedés felelose

Felelds: polgarmester

Résztvevok: Polgarmester, csaladsegito szolgalat, rendérség, civil
szervezetek.

Partnerek: Csaladsegité szolgalat, renddrség, civil szervezetek.

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Megvalositas kezdete: 2019. december 31.
Megvalésitas: 2024. december 18.
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Az intézkedés Az intézkedés megvalositasaba bevont partnerek szama. Az eldadasok
I |eredményességét mérd szama. A szOrdanyagok szama. Az eloadasok résztvevo idés emberek
indikator(ok) szama.
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Személyi és targyi feltételek biztositasa, palydzati timogatasok
technikai)
erOforrasok
Az intézkedés o T bl ; foo contaged
o A fenntarthatdsagot biztositja a nyitottsag és az érdekeltség miatti magas
K | eredményeinek o " %, 1
= szamu idos ember részvétele az eldadasokon.
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kézotti
egylittmiikdésben
L |megvalosul6 intézkedeés
esetében az egylittmikdodes
bemutatasa
Nok:
I.
Kifejezetten nok szamara inditott atképzési, képzési programok
A |Intézkedés cime: kidolgozésa potencialis partnerek bevonasaval.
B Feltart probléma Sok a szakképzett, de nem piacképes tuddssal rendelkezd ndi
megnevezése munkanélkiili.
A intbokeediosel slére Nok szén?éra inditot‘E kép’z.ési programokka]folyan Ela’szr,lositl}até tudas
c iviint aél Megszerzése, mely’ blftOS'It_!'El az ell}elyezl-(f:des l_ehetoseget. Cél, hogy a
(tartosan) munka nélkiil lévo nok szdma cskkenjen.
D A cél sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
stratégiakhoz
Tev.e kt?nyseg'ek Hianyszakmak feltérképezése, képzések feltételrendszerének
F | (az intézkedés tartalma) Kidolooz3
olgozasa.
pontokba szedve
Felelos: polgarmester
G | Az intézkedés felelose Résztvevok: Polgarmester, munkatigyi hivatal
Partnerek: Munkaiigyi hivatal
H Az intézkedés Megvalositas kezdete: 2019. december 31.
megvaldsitasanak hatarideje | Megvalositas: 2024. december 18.
Szervezett képzések szama; keépzésen részt vevok szdma; képzést
Az intézkedés eredményesen elvégzok szama; munkaerdpiacon elhelyezkedettek szama.
I |eredményességét mérd Az intézkedés eredményes és fenntarthat6, ha sikeriil olyan képzési
indikator(ok) modellt kidolgozni, mely hosszitdvon alkalmazhatd, €s biztositja a
munkalehetOséget a résztvevok szamara.
Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (humén, pénziigyi, Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati timogatasok
technikai)
eroforrasok
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatésagot biztositja a nyitottsag és az érdekeltség, a megfeleld
képzési modell és palyazati forras.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

II.

Intézkedés cime:

Ovodai férdhelyek a gyermek 3 éves koratol valé igénybevétele, nyitva
tartas tagitasa, nydri tigyelet megszervezése, nem fizetds iskolai nyari
ligyelet bevezetése.

Feltart probléma
megnevezese

Kisgyermekes anyak munkaer6 piaci részvételének alacsony aktivitasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Roévidtavon: Kisgyermekes anyak meggydzése, hogy 3 éves Kkortdl
vegyek igénybe az 6vodai szolgaltatast.

Kozéptavon: Az ovoda vezetdinek meggydzése, hogy nyéaron is legyen
nyitva az intézmény, valamint, hogy rugalmas — {igyeleti nyitva tartas
legyen biztositva.

Az iskoldkban legyen nyari taborjellegii gyermekfeliigyelet biztositva.
Hosszutavon a cél, hogy a gyermekeket nevelé munka nélkiil lévo nok

szama csOkkenjen.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia

stratégiakhoz

Tevekenyscgek Igényfelmérés, lehetdségek feltérképezése, palydzati lehetdségek
(az intézkedés tartalma) kgere:ése ’ & P - Paly &

pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

FelelOs: polgarmester
Résztvevok: dvoda, iskola
Partnerek: dvoda, iskola

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Megvaldsitas kezdete: 2019. december 31.
Megvalésitas: 2024. december 18.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A hérom éves korban dévodaba iratott gyermekek szaménak emelkedése.
A rugalmas és a sziinidei nyitva tartast igénybevevok szama.

Az intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha az csaladok elégedettek
vele, az intézmények hozzaallasa megfelel6; a kidolgozott nyari
programok kedveltek a résztvevok kirében

Az intézkedés
megvalodsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Személyi ¢és targyi feltételek biztositdsa, palyazati tamogatasok

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatosaga

A fenntarthatosagot az érdekeltség €s az anyagi forras biztositja.
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Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

III.

A |Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa, a lehetséges kedvezmények
Osszeirdsa.

B Feltart probléma Jelenleg kevés csaladbarat munkahelyi intézkedés elérhetd, nem altalanos
megnevezese ezek alkalmazasa.
Altalanos cél, hogy a munkaba visszatéré anyak szaméra biztositottak,
elérhetéek legyenek olyan szolgaltatdsok, melyek a munkavallaloi és az
C Az intézkedéssel elérni anya szerepet kdnnyebben 6ssze tudjak egyeztetni. Rovidtavon dssze kell
kivant cél foglalni ezeket a lehetséges intézkedéseket, alkalmazasi lehet6ségeikrol
tajékoztatni kell a munkaltatokat. Hosszu tavon az alkalmazasoknak be
kell épiilniiik a mindennapi életbe.
D A cel 0sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Igényfelmérés, lehetoségek feltérképezése, palyazati lehetdségek
keresése, munkaltatok tajékoztatasa, eddigi tapasztalatok megosztédsa;
modszertani kidolgozasban segitségnyujtas a munkaltatok részeére.

G | Az intézkedés felel6se

Felel6s: polgarmester

Résztvevok: Polgarmester, munkaiigyi hivatal, munkavallalok,
munkaltatok

Partnerek: Munkaiigyi hivatal, munkavallalok, munkéltatok.

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Megvaldsitas kezdete: 2019. december 31.
Megvalositas: 2024. december 18.

Az intézkedés
[ |eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés eredményes, ha a munkaltatok hajlanddsagot mutatnak az
intézkedések bevezetésére, hosszl tdvon pedig teljesen hétkéznapiva,
természetessé valik alkalmazésuk.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (humaén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tdmogatasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatosagot a munkaltatok segitékészsége biztositja.

Onkorményzatok kozotti
egylttmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikddés

bemutatasa
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IV.
Egészségmegbrzo szemlélet erdsitése, sziirdvizsgalatok biztositasa
A |Intézkedés cime: haziorvossal, civil egyesiiletekkel egyiittmiikddve
B Feltart proPléma Kevés a célzott egészségiigyi szlirbprogram.
megnevezése
C Az intézkedéssel elérni Altalanos szemléletté tenni a betegségekkel kapcsolatos megel8zés
kivant cél fontossagat, a szlirdprogramokon vald részvétel 6szténzését.
D A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa orszagos
E |szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
stratégiakhoz
Tevékenységek Szemléletformalast  célz6  tdjékoztat6  anyagok  kidolgozasa,
F | (az intézkedés tartalma) szlirdprogramok szervezése magas el6fordulasi megbetegedésekre,
pontokba szedve veszélyeztetett korosztalyoknak megfelelGen.
Felelos: polgarmester
RésztvevOk: Polgarmester, haziorvos, védéndi szolgalat, civil
G | Az intézkedés felelGse szervezetek, Vordskereszt, Nagyatadi Korhaz és Rendeldintézet.
Partnerek: Haziorvos, védonoi szolgalat, civil szervezetek, Vorsskereszt,
Nagyatadi Korhaz és Rendel$intézet
u Az intézkedés Megvalositas kezdete: 2019. december 31.
megvaldsitasanak hatarideje | Megvaldsitas: 2024. december 18.
Az inldzkedlss Megvalésulé' szﬁr('il?rogramo_k ’széme’l, szﬁrésreken ’résztvevék s’zéma,
[ feltart bf:tegsegek szama. Az intézkedés eredmeényes és fenntarthato,- ha a
yesség Ml g i B : :
e prevencio sziikségessége ¢s fontossdga altaldnos szemléletté valik, a
indikator(ok) megeldzés fontossaga eldtérbe kertil.
Az intézkedés
megvalodsitasahoz sziikséges
J [ (human, pénziigyi, Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati timogatasok
technikai)
er6forrasok
K Az mt(\lezkec'ies A fenntarthatosagot a szilirésekkel kapcsolatban a ,létfontossag”
eredményeinek b \lvozésa biztositi
- angsilyozésa biztositja.
fenntarthatosaga
Onkorményzatok kozotti
egylttmitkdésben
L | megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa
Fogyatékkal élok:
|
Sajat lakast hasznalo fogyatékos személyek, lakaskériilményeinek
A | Intézkedés cime: felmérése, szilkség estén akadalymentesités megvalositasanak eldsegitése
palyazati forrdsok felhasznaldsaval.
B Feltart probléma Adathiany, a telepiilésen é16 fogyatékosok szamarol és koriilményeikrol.
megnevezese
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A sajat lakast hasznalé fogyatékos személyek életkoriilményének

C Az intézkedéssel elérni felmérésével, tapasztalatainak felhasznalasaval, a fogyatékkal ¢€Io
kivant cél emberek  életvitele Onallobba  valigk. A nem  megfelelden
akadalymentesitett sajat otthonok akadalymentesitése
D A cél 6sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

stratégiakhoz
Tevekenységek L L . B o iled
s . Felmérés elkészitése. Felmérés eredményei figyelembevételével
F | (az intézkedés tartalma) e s . h
intézkedési tervek kidolgozasa.
pontokba szedve
Felel6s: polgarmester
G | Az intézkedés felelése Résztvevok ' Pol%annester, haziorvos, csaladsegité szolgélat, civi
szervezetek, jegyzo
Partnerek: Haziorvos, csaladsegitd szolgalat, civil szervezetek, jegyz6
o Az intézkedés Megval6sitas kezdete: 2019. december 31.

megvaldsitasanak hatarideje

Megvalédsitas: 2024. december 18.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az elkésziilt felmérés. Intézkedési tervek szama.
Fenntarthato, tAmogatottsag esetén.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tamogatasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés fenntarthatd, ha az érintettek nyitottak, valamint biztositott
az anyagi és human forrés.

Onkorményzatok kozotti
egytuttmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatdsa

I1.
Akadalymentesitésre fordithaté palyazati forrasok feltérképezése, a
& | Fobetartes sria sziikséges akadalymentesitési feladatok Osszeirdsa, palyazati forrasokbol
’ komplex akadalymentesités kivitelezése.
B Feltart probléma Nem valosult meg az intézmények teljes korii fizikai és
megnevezeése infokommunikaciés akadalymentesitése
C Az intézkedéssel elérni Jelenlegi akadalymentesitési helyzet felmérése; sziikséges potlasok
kivant c€l megallapitasa; fizikai megvaldsitas.
D A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa orszagos
E |szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
stratégiakhoz
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Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Jelenlegi akadalymentesitési helyzet felmérése; sziikséges pdtlasok
megallapitasa; fizikai megvaldsités.

Az intézkedés feleldse

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: polgarmester, jegyzo
Partnerek: polgarmester, jegyzé

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Megvalositas kezdete: 2019. december 31.
Megvalositas: 2024. december 18.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikétor(ok)

Akadéalymentesitett kozintézmények szama. A kialakitott akadalymentes
kémyezet folyamatosan hasznéalhaté fenntartdsdban, dllagmegévast kell
alkalmazni.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Személyi €s targyi feltételek biztositasa, palyazati tamogatésok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatoséga

Az intézkedés fenntarthato, ha a pélyazati forrdsok elegendéek a
fejlesztésekre.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiksdés
bemutatasa
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3. Megvalositas

' 3.1 A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellenorzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenlOségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjiban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordan nyert informdcidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

L3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazaséban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszolo

intézkedések megfogalmazasa, Gsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 id6szakban végrehajtott intézkedések elosegitették-e a
kitlizott c€lok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képvisels-testiileti dontésre

- az es¢lyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi




egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenloségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék IdGsek esély-
esély- egyenlbségevel
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Féorum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ij HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban tilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasar6l készitett beszamold elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kozos Onkormanyzatok jegyzdje,
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helyi nemzetiségi nkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddo onkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képvisel6i,

helyi jelzorendszeri felelds,

a telepiilésen miikddo - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhdzak

képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szereplo intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

a rendvédelmi €s kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kdzpont képviseldje,

e  kornyezo telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzorendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolédé
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds —l

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvéanossag

A program elfogadasat megelozden, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi

Osszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.
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A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az nkorményzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kéryezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenlioségi Program végrehajtisaért az onkormanyzat részérol a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetojével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonésaval
és tamogataséaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormdanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado6 és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitod képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- AzesélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciOtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

E.S Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
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beavatkozisi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat

annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.
Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges véltozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 médon jarulnak hozza a kitiizétt célok

megvaldsitasahoz.
Az egyenl6 banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a

szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elhéritasarol.
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| 4. Elfogadas mddja és détuma ]

I. A Haromfa kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak szakmai és térsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatést kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

[I. Ezt kovetden Haromfa kézség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 8/2022. (1. 31.) szdm hatarozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

| |

- képviseld testiilet elfogadé hatdrozatanak kivonata

Datum : 2022. februar 21.
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Jegyzdkinyv
/kivonat/

Hiromfa Kozség Onkormﬁnyzata Képviseld-testiiletének 2022, janudr 31-én megtartott
soros iilésének jegyzokinyvébél

A képviselé-testiilet vita és ellenszavazat nélkiil 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0
tartozkoddssal a kdvetkezd hatarozatot hozza:

8/2022, (1. 31.) hatirozat

Haromfa Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete déntést hoz arrél, hogy a haromfai
Helyi Esélyegyenloségi Program két évente esedékes feliilvizsgalatat az egyenld bandsmodrl
¢s az esélyegyenldség eldmozditasdrdl szolé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4)
bekezdésének megfeleléen — a térsadalmi felzarkézasért felelés miniszter altal kézzétett
modszertani itmutato alapjan - alapjén elvégezte, a feliilvizsgalt HEP-et elfogadja.

Utasitja a polgarmestert, hogy errél a Térsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosagot értesitse.

Felelés: Tratnyek Gyula polgarmester
Hatarid6: azonnal

KMFT.
/ X =
(Praghyek Gyula S T Nagy Balazs
polgarmester . S R jegyzo







